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 الخلفية

 2017في العام  %18 الأردن متدن ة ح ث بلغتالاقتصاد ة في لاناث تعتبت ن بة مشار ة ا  

  بلغت ف متدن ة 2018تعتبت مرتبة الأردن على المؤشر ال رعي للمشار ة الاقتصاد ة للمرأة الأردن ة ضمن مؤشر ال  وة ال ندرية

  دولة. 144 أف  من 138مرتبة الأردن 

  36تبلغ ن بة الاناث من العاملين في القطاع العام% 

  21الاناث من العاملين في القطاع الخاص تبلغ ن بة% 

  وهي ن بة متدن ة.( 2016في العام ) %1,3من الاناث العاملا  الأردن  في الأعمالفاحبا   ناثن بة الا تبلغ 

 :ي عى الأردن الى 

 المرأة الاقتصاد ة  زيادة ن بة مشار ة 

  زيادة عدد الشر ا  المتوسطة او الصغيتة 

  مقعد 47 من 4اللواتي يشغلن مقاعد في م ال  إدارة غرف الصناعة  عدد الاناثبلغ 
 
الاناث اللواتي  عددبلغ  % ب نما8 وبن بة ا

 % 0.5وبن بة  مقعد 174 من 1 الت ارةيشغلن مقاعد م ال  إدارة غرف 

   والذي سييي ؤدي  والصيييناعةالت ارة المعن ين بم يييودة مشيييروع قانون غرف راء آوزارة الصيييناعة والت ارة  اسيييتم جت 2018في شيييبا

من أج  تمكين أعضيييييياء هذف الغرف وتع ي  أعمالام ورعا ة مصييييييال ام والمشييييييار ة في  سيييييي   اتحاد لغرف الصييييييناعة والت ارة،الى تأ

تكل ف منتدى الاسيييييياتات   ا  الأردني وملتقت سيييييي دا  الأعمال قامت الوزارة ب اوالصييييييناع ة.  مرسييييييم ال يييييي اسييييييا  العامة الت ارية 

أو  إنشيييياء غرف الصييييناعة والت ارة ل يييي دا  الأعمالب ف ما  تعلقوالمان الأردني بإعداد دراسيييية حول أفضيييي  الممارسييييا  المعمول بها 

 .تع ي  تمث لان في غرف الصناعة والت ارة

 ا ة مصالح الشر ا  الصناع ة والت ارية المملو ة من قب  الاناث، باعتبار القانون لتمكين وتع ي  ورع م ودة مشروعتطرق لم ت

 ج ء ن شر اتهنأ
 
 والصناعة.من منظومة الت ارة  لا  ت  أ ا

 الأردني:ملاحظات منتدى الاستراتيجيات 

فرفييييية ل يادة المشيييييار ة الاقتصييييياد ة للمرأة وان احدى ال يييييب  لتحق ق ذلك قد  تأتت  كلأن هناالأردني   رى منتدى الاسييييياتات   ا  .1

 .من خلال توفيت الدعم اللازم لت ا   تمك نها من تأس   مشاريع رياد ة من خلال شر ا  فغيتة أو متوسطة

أو ت ارية هي من خلال تمث لام أن ت يياهم في دعم زيادة ن يين الاناث اللواتي  متلكن شيير ا  فييناع ة ان احدى ال ييب  التي  مكن  .2

،  ما ستمكن نلاناث وطرح التحد ا  التي تواجااس عملن على تمث   ا الأردن، ح ثوتواجدهم في الغرف الصناع ة والت ارية في 

 الأخرى.الاعمال  معمن اف اح ال رفة للتشب ك 

 وتمث لام. ن ن الرياد ا  زيادةفي قد ساهم  في بعض الدول  ان وجود غرفة فناعة وت ارة لل  دا  .3

، وفي م ل  الاتحاد سييييي ؤدي الى تع ي  ودعم سييييي دا  صيييييناعةالت ارة والغرف  الاردن ا  فيان تمث   سييييي دا  الأعمال والرياد ا   .4

 الاعمال وس ؤدي الى زيادة ون اح أعمالان وذلك بح ن الممارسا  العالم ة في هذا المضمار.

ن غرف للصييناعة والت ارة لل يي دا ، إلا أن العدد المتواضييع ل يي دا  الأعمال في الأردن لبالرغم من ن اح بعض الدول في تأسيي    .5

  ث لن تتمكن تلك الغرفة من تحق ق الاستدامة المال ة من خلال الاشاتا ا . مكن من تأس   غرفة خافة بهن، ح

تمث لان في الغرف الصييييييييييناع ة عة والت ارة لشييييييييييمول سيييييييييي دا  الأعمال أو ضييييييييييمان لم تتطرق م ييييييييييودة مشييييييييييروع قانون غرف الصيييييييييينا .6

  والت ارية أو في الاتحاد.

7.  
 
، وهذا لا لاحظ المنتدى وجود العد د من ال مع ا  وال اا  التي تعم  في م ال دعم سييييييييييييي دا  الأعمال وتمكين المرأة اقتصيييييييييييييياد ا

ت هذف ال اود وال اجة الى ت م عاا.ُ قل  من ال اد المبذول، ول
ُ
شت

َ
 كن من الواضح ت
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 منتدى الاستراتيجيات الاردني: توصيات

 من ثلاثة مبادئ رئيسية وموجهة ا
ً
 : اتيجيات الاردنييؤمن بها منتدى الاستر نطلاقا

 زيادة المشار ة الاقتصاد ة للمرأة .أ

 توس ع قاعدة المشاريع الصغيتة والمتوسطة في الأردن. .ب

 منح المرأة الأردن ة فرفييييي .ج
 
اقتصييييياد ة عادلة من خلال العدالة في تمث لاا لدى ال اا  اةختل ة ومن ضيييييمنها غرف الصيييييناعة والت ارة  ا

 واتحاد الغرف الصناع ة والت ارية.

 :يلييوص ي منتدى الاستراتيجيات الأردني بما 

 . والصناع ة في المملكةف الت ارية لل  دا  في    م ل  إدارة لكافة الغر   وتا انت اب ةمن خلال ت ص ص مقعد  .1

 .من قب  م ل  الوزراءفي م ل  إدارة الاتحاد تع ين عضوة )س دة(  .2

 الذيجتماع الا في  ها تم اخت ار للاتحاد ت صييييييييييييي ص مقعد اضيييييييييييييافي في م ل  الاتحاد لاحدى ال ييييييييييييي دا  الاعضييييييييييييياء في الا  ة العامة  .3

 .4-12ح ن المادة  لاخت ار أعضاء في م ل  الاتحاد اة ل يعقدف 

وضيييمن مظلة المكتن التن  ذي لاتحاد غرف  تابعة لاتحاد غرف الت ارة والصيييناعة الأردنيلصييياحبا  الاعمال ل نة دائمة تأسييي    .4

)بح ييييين دعم سييييي دا  الاعمال ل تأسييييي   غرف فيييييناعة وت ارة لل ييييي دا  من أهم ةح ث أن  وبالرغم الت ارة والصيييييناعة الأردني. 

ملاحظة العدد المتواضيييييييييييييع لأعضيييييييييييييياء غرف الت ارة والصيييييييييييييناعة من ال ييييييييييييي دا ،  و ييييييييييييي ي المنتدى  ان  وبعدالا الممارسييييييييييييييا  العالم ة( 

 ضمن الاتحاد. المذ ورةبالل نة بالاستعاضة عن غرفة الصناعة والت ارة لل  دا  

 ت ص ص مقعد في المكتن التن  ذي ل  دة. .5

 لتشييييييييييتت ال اود في م ال دعم وتمكين  .6
 
 و يييييييييي ي منتدى الاسيييييييييياتات   ا  الأردني بأن تكون هذف الل نة مظلة  الأعمال،سيييييييييي دا  نظرا

 
 
 .جامعة لتوح د جاود اة تمع المدني في دعم س دا  الأعمال وتمكين المرأة اقتصاد ا

 لتشم  ما لي: قانون غرف الت ارة والصناعة الأردني بتعد   م ودةوعل    و  ي منتدى الاساتات   ا  الاردني 

قترح المقترحالتعديل  المادة
ُ
 النص الم

 12المادة 
  4-12 قاتح  المنتدى تعد   المادة 

 6-12  قاتح المنتدى إضافة بند 

( 2( و)1عضوين اثنين من غيت الغرف الت ارية المذ ورة في البند ن ) 12-4

من غيت الغرفة الصناع ة المذ ورة في البند  وعضويين اثنينمن هذف ال قرة، 

وس دة من أعضاء م ل  ادارة أي من الغرف الصناع ة  هذف ال قرة ن( م2)

 تم اخت ار هم في اجتماع يعقدف اة ل  بدعوة من قب  أ بت  الت ارية،أو 

، ويت ذ القرار في هذف ال الة بأغل
 
 ة أفوا  ال اضرين على بالأعضاء سنا

 .على ان  تم أخت ارهم من م ال  ادارة هذف الغرفالأق . 

 نها بقرار من م ل  الوزراء بناء  على  الخاص  تم تعس دة من القطاع  12-6

 تن  ن من الوزير

 27المادة 

 مقعد قاتح المنتدى إضافة فقرة تنُص على ت ص ص 

لل  دا  في م ال  إدارة    غرفة ت ارية وفناع ة في 

 المملكة. 

ت ارية  في م ل  ادارة    غرفة من المقاعد الثمان ة  مقعد  صص    -27

 ل  دة  تم انت ابها ح ن الافول وفناع ة 

 15المادة 

عنى 
ُ
نُص على تشك   ل نة ت

َ
 قاتح المنتدى إضافة فقرة ت

بشؤون س دا  الأعمال تحت مظلة المكتن التن  ذي 

 لاتحاد غرف الت ارة والصناعة. 

 ك يشك  م ل  إدارة الاتحاد ل نة لشؤون ال  دا  فاحبا  الأعمال -15

 15المادة 
لت ص ص مقعد في المكتن  1-ي-15 تعد   المادة

 التن  ذي ل  دة

تشك   مكتن تن  ذي للاتحاد مرة    سنتين برئاسة الرئ   وعضوية 

على أن ثمان ة من اعضاء اة ل  مناف ة بين الغرف الت ارية والصناع ة 

 ، لتن  ذ الماام التي  كل   او   وض  اة ل  بها. كون ب نهم س دة

  ية في تأسيس غرف صناعة وتجارة للسيداتالممارسات العالم*مرفق 
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 ملحق

 أسيس غرف سيدات للصناعة والتجارةالممارسات العالمية في ت

 

، التجربة البنغلادشية:
ً
 أولا

أس ت س دا  الأعمال في بنغلاديش غرفة س دا  للصناعة والت ارة على م توى الدولة. المثيت للاهتمام في هذف الت ربة هو الدوافع  

بعض الدوافع التي قد تح  نا في الأردن ع  تأس   مث  هذف الغرفة. في بنغلاديش قب    لتأس   هذف الغرفة والمشابهة لالاقتصاد ة التي أد

تي من المتوقع لامتوسطة، أو حتى ال  دا  الو تي  ملكن أعمالان الخافة يعملن في مشاريع فغيتة لاغرفة  انت أغلن ال  دا  التأس   ال

في أن  بدأن في مشاريعان فإن هذف المشاريع من المتوقع أن تكون مشاريع فغيتة ومتوسطة. وفي هذا ال  اق فإن المشاريع الصغيتة والمتوسطة 

ح ث تشك  المشاريع الصغيتة والمتوسطة  إلى حد  بيت، ل الة الأردن ةل% من ح م القطاع الخاص، وهذا شب   90ما ن بت   بنغلاديش تشك 

% من ح م القطاع الخاص. ولخ ض م توى ال قر بين ال  دا  وزيادة مشار ة المرأة الاقتصاد ة ودفع ع لة النمو الاقتصادي 94ما  قار  

 ش بتأس   هذف الغرفة التابعة لاتحاد غرف الصناعة والت ارة البنغلادش ة. قامت س دا  أعمال بنغلادي

س دة منت بة، وتقدم الغرفة خدما  التأه   والتدرين ل  دا   14 تكون م ل  إدارة غرفة فناعة وت ارة ال  دا  في بنغلاديش من 

 بم اعدته
 
ن وتما د الطريق أمامان لل صول على التموي  اللازم،  ما تقدم الأعمال حول     ة إدارة أعمالان وترويج منت اتهن، وتقوم أ ضا

 الخدمة والمشورة اللازمة للرياد ا  لم اعدتهن على النهوض بأعمالان. 

بضرورة زيادة مشار ة المرأة الاقتصاد ة وتشك    في بنغلاديشا بالق ام بحملا  ل شد التأ  د لتوع ة اة تمع  ما قامت الغرفة بعد تأس  يه

، ومن خلال هذف ل 
 
ان تقوم بإعداد دراسا  وحوارا  عامة من شأنها أن تؤدي لتشك   ضغط على ال اا  اةختصة لدعم المرأة اقتصاد ا

 ال اود وجاود التدرين لل  دا  على تأس   مشاريع نج ت الغرفة في زيادة أعداد الأعضاء من ال  دا . 

 

، التجربة الإماراتية: 
ً
 ثانيا

 عن الت ربة البنغال ة، ف ي الإمارا  لا  وجد غرف ت ارية لل  دا  ولكن  وجد ما ي مى بم ال  أعمال الت ربة الإمار 
 
ات ة م تل ة قل لا

عدا عن هذف اة ال   وجد م ل  ل  دا  الأعمال على م توى الدولة و ال  دا  وهي تابعة للغرف الت ارية اةختل ة في الامارا  اةختل ة. 

 الت ارية والصناع ة في الدولة.تحاد الغرف لا تبع 

 مجلس سيدات أعمال الامارات:  .1

أس  هذا اة ل  بدعم من اتحاد غرف الصناعة والت ارة في دولة الامارا  العرب ة المتحدة، وقد أس  هذا اة ل  بموجن نظام فادر عن 

س دا  مع نا  بناء على تن  ن غرف الصناعة  7منهن  ،اءعض أس دة  15اتحاد الغرف الصناع ة والت ارية الإمارات ة، ويضم اة ل  

 أخريا  منت با  من اة ل ، وس دة يع نها المد ر العام للاتحاد. 7والت ارة في الدولة، و

ويحص  هذا اة ل  على تمويل  من رسوم العضوية، والتبتعا ، وعوائد استثمارا  اة ل ، والرسوم اة صلة من البتامج والندوا  

   ة التي  قوم بها اة ل ، و ذلك مما  حصل  اة ل  من المنشورا  الصادرة عن . التدريب
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 مجلس سيدات أعمال دبي:  .2

، تحت مظلة غرفة فناعة وت ارة دبي، وهو الممث  الرسمي ل  دا  الأعمال والرياد ا  في امارة دبي، ويضم 2002أس  هذا اة ل  في العام 

م تلف ال ن  ا  من ال  دا  التي تمارس أعمالاا الت ارية والصناع ة في دبي، ويضم هذا اة ل  س دا  هذا اة ل  س دا  أعمال من 

 في القطاع الخاص.  ةأعمال مالكا  لأعمالان وس دا  يشغلن منافن ويتمتعن ب بتا  إدارية وت ارية وفناع 

 مجلس سيدات أعمال أبو ظبي:  .3

أس  هذا اة ل  في إمارة أبو ظبي بموجن نظام فادر عن غرفة فناعة وت ارة أبو ظبي، ويتبع هذا اة ل  الا ك  التنظ مي لغرفة فناعة 

 وت ارة أبو ظبي، ويمث  هذا اة ل  س دا  أعمال أبو ظبي في  افة غرف الت ارة في الدولة وفي اة اف  الدول ة والعالم ة. 

 

 
ً
 : لتونسيةالتجربة ا، ثالثا

الغرفة الوطن ة للن اء فاحبا  الأعمال والرياد ا   1990في تون ، أس  الاتحاد التونس ي للصناعة والت ارة وال رف ال دوية في العام 

، وذلك ل مع الإناث فاحبا  الأعمال والرياد ا  من م تلف القطاعا  الصناع ة والت ارية تحت مظلة واحدة، لاستثمار التون  ا 

 اوم الريادة بين الإناث ولدمج في  افة مناطق ومدن تون  للاتويج لمطاقاتهم وتبادل الخبتا  ف ما ب نهم في م ال الأعمال.  وتعم  هذف الغرفة 

في الاقتصاد التونس ي. ومن أهداف الغرفة تقوية وتع ي  المشار ة الاقتصاد ة للمرأة التون  ة من خلال توس ع شبكة ال  دا  الشابا  

س دا  الأعمال التون  ا  واستقطا  أعضاء جدد للغرفة، والعم  على الان تاح على أسواق جد دة واقامة علاقا  ت ارية معاا لتصد ر 

 لاا.  منت ا  س دا  الأعمال التون  ا 

. وفي هذا ال  اق تقوم الغرفة  ما ت عى الغرفة للعم  على تطوير ماارا  الإناث في تون  في     ة إطلاق مشاريعام الخافة وتمويلاا وإدارتها

لأعمال أول أ اد م ة للن اء فاحبا  ا 2016أطلقت الغرفة في العام ببناء وتطوير شرا ا  مع المؤس ا  الدول ة، و ثمرة لاذف الشرا ا   

بالشرا ة مع منظمة العم  الدول ة، وتعم  الأ اد م ة على تقد م ورشا  عم  وورشا  تدريب ة لتع ي  قدرة المرأة التون  ة في ا ت ا  

 الماارا  العمل ة والعلم ة اللازمة لم اعدتها في تأس   مشروعاا الخاص وتمويل  وادارت . 

 



 

 

 


