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 المقدمة .1

 بشكل غير مسبوق على جانبي العرض والطلب فيو أثرت حيث العالمي،  الاقتصاديتسببت أزمة جائحة كورونا بتراجع النشاط 

 في اختلالاشهد جانب العرض حيث   لم.حول العا الاقتصاداتمختلف 
ً
 – سلسلة التوريد إدارة واضحا

ً
لإغلاق  نتيجة-عالميا

 في 
ً
 فعليا

ً
مما أدى  ن،المستهلكي إنفاقالمصانع وتراجع واضح في العديد من القطاعات الخدمية؛ كما شهد جانب الطلب انخفاضا

 الأعمال بشكل عام.و  مبيعات الشركات إلى تراجع

 
ً
ورصات نشاط أغلب الب مستوى  بانخفاضالمستقبل، مما تسبب  المستثمرين منتخوف  فيكما تسببت هذه الجائحة أيضا

 الأجنبية المباشرة والتحويلات الخارجية.  الاستثمارات انخفاضالأمر الذي أدى إلى  .تداول الأسهممستوى العالمية وتراجع 

سمات  بشكل تدريجي، إلا أن بعضعلى السطح على الاقتصاد العالمي يظهر  أزمة جائحة كورونا أحدثتهتأثير الذي ولا يزال مدى ال

 يمكن تلخيصها على النحو التالي:و. أصبحت واضحة بالفعلالتغيير 

 

 لتقديرات .1
ً
 يشهد الاقتصاد العالمي صندوق النقد الدولي س وفقا

 
في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي  (%4.4-)بنسبة  انكماشا

 .(رحلة صعود طويلة وشاقةفاق الاقتصاد العالمي: تقرير آ) .2020لنهاية عام 

 لتقديرات منظمة  .2
ً
م ( خلال الربع الثاني من عا٪6.7بنسبة )ساعات العمل في  انخفاضاشهد العالم  الدوليةالعمل  وفقا

 )تقرير مرصد منظمة العمل الدولية، جائحة كورونا وعالم العمل(. .عامل بدوام كاململيون  195 ما يعادل، أي 2020

 

  تغيراتالأردني  الاقتصادشهد حيث آثار الأزمة وتداعيتها.  لم يكن الأردن بمعزل عن
ً
 نحو الآتي:ال تلخيصها علىيمكن . كبيرة

 

 النقد الدولي إلى أن الأردن سيشهد  صندوق  تشير توقعات .1
ً
 الناتج المحلي الإجمالي( في %5- 3.5)بين ما  تتراوحبنسبة انكماشا

 .2020 لنهاية عام الحقيقي

 للبيانات الصادرة عن دائرة الإحصاءات العامة،  .2
ً
إلى  2019لنهاية عام  (%19.1)من  في الأردن ارتفع معدل البطالةوفقا

 .ترتفع هذه النسبة في الربع الأخيرأن  ومن المتوقع. 2020لعام الربع الثالث  ( خلال23.9%)

( للمحافظة 24جاء أمر الدفاع رقم ). والشركات خلال أزمة جائحة كورونا الحكومة مع قطاع الأعمال فيما يتعلق بـتعامل .3

بإنشاء برنامج "استدامة"  2020لعام  24أمر الدفاع رقم على استقرار العمالة الأردنية في القطاع الخاص. حيث أتاح 

 بالتعاون مع الحكومة ومؤسسة الضمان الاجتماعي، والذي يتضمن: 

 

دينار( وبحد أعلى  220( من أجره الخاضع للاقتطاع بحد أدنى )%50سيخصص للعامل ) المنشآت غير المصرح لها بالعمل: (أ

 .2020أشهر. تبدأ من كانون الأول  6ولمدة أقصاها  البرنامج بشكل كاملدينار(؛ يتحملها  500)

 بالجائحة:   (ب
ً
( من أجره الخاضع للاقتطاع. يتحملها البرنامج بشكل كامل %75سيخصص للعامل )المنشآت الأكثر تضررا

 .2020أشهر. تبدأ من كانون الأول  6ولمدة أقصاها 



 

 3                                                  2021شباط  – كورونا؟: ما هو المطلوب للتخفيف من أثار جائحة الناتج المحلي الإجماليالأجور في  مساهمة-ملخص سياسات 

  

وهو  الاقتصاداتبين مختلف مشترك واحد موضوع  هنالك الموظفين؛وأجور البطالة معدلات وفي سياق النمو الاقتصادي و 

 ."الإجمالي المحلي الناتج من العمالةأجور  حصة"

 

بشكل  الالعمالة ورأس المأجور حصة بين ي( الإجمال المحلي)الناتج  المحليالدخل  توزيع يكون عن طريق للدخلالفعال التوزيع إن 

ختلالات اأكبر للأرباح أن يؤدي إلى في ظل تخصيص حصة  المحليالدخل  منالأجور نسبة معنى آخر، يمكن لتراجع متكافئ )ب

  .واجتماعية( اقتصادية

 

الناتج  إجماليمن  بأنها الجزء المخصص( الناتج المحلي الإجمالية من العمالنسبة أجور )أو  العمالة مساهمة دخلويمكن تعريف 

  من خلال الأجور والرواتب والمزايا والتعويضات.وذلك  ،العمالة نتيجة مساهمتها في العملية الإنتاجية لتعويض الإجمالي

 

ل فترة معين خلا الرأس م هي الأرباح المتحصلة من استخدام الإجمالي المحلي الناتجالمال من  رأسفإن نصيب ومن ناحية أخرى، 

 . الناتج المحلي الإجمالييدخل ضمن حسابات بدوره والذي زمنية معينة، 

 

 فيهذا التوزيع إن 
ً
لمرتبطة ا عمالةالأجور  نسبةمن ة إلى بناء سياسات تعزز قياس الحاج بين حصة العمالة ورأس المال يعد مهما

 على ارتفاعبزيادة الإنتاجية 
ً
الطلب  لى رفعإسيؤدي بالنتيجة الأمر الذي  مستوى الإنفاق المحلي. والذي بدوره سينعكس إيجابا

   وتقديم السلع الخدمات. في انتاجوالتوسع  المحلي

 

 :العمالة أجور ومنافع قياس نصيبالأهمية المترتبة على فيما يلي و

اقتصادي متواضع. مما نمو إلى  ذلكيترجم ، قد من الناتج المحلي الإجمالي منخفضةالعمالة أجور عندما تكون حصة  .1

 .المستقبلفي  على دخل الأسر تحسيناتفي أي واسع حيز عدم وجود سيترتب عليه 

سب نارتفاع و الناتج المحلي  منالأرباح( )ارتفاع حصة رأس المال  بين-الوقتمع مرور -وجود علاقة  الدراسات إلى تشير .2

من تركز الثروة في ايدي  العلاقة، حيث يعزز هذا النمط من (Piketty 2013)بين أفراد المجتمع.  التفاوت في توزيع الدخل

 فئات محدودة. 

مما واستثمارات القطاع الخاص،  تراجع إنفاق الأسرإلى  العاملةالأيدي أجور حصة  انخفاض أو تدنييمكن أن يؤدي   .3

 المحلي. النمو الاقتصادي سيؤدي بالنتيجة إلى تراجع

 

 على حصةلضوء ا إلى تسليطالأردني في ملخص السياسات هذا  الاستراتيجياتأعلاه، يسعى منتدى  المذكورةالملاحظات وفي سياق 

اتخاذ بعض التدابير ملخص السياسات هذا إلى ضرورة يوص ي  كمافي الاقتصاد الأردني خلال العقد الماض ي.  العمالةأجور 

نا، و كور  لمرحلة ما بعدخاصة التي ينبغي أن تضعها الجهات المعنية ذات العلاقة بعين الاعتبار و المتعلقة بالسياسات العامة 

 المترتبة على تداعياتها في سوق العمل الأردني. والتحوط للآثار
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 بعض المشاهدات: .2
  (أ

ً
الناتج  " إلىالعاملين اتن نسبة "تعويضإف .الحسابات القوميةالصادرة حول دائرة الإحصاءات العامة  لقاعدة بياناتوفقا

  الإجماليالمحلي 
ً
 تعكس اتجاها

ً
 لال الفترةخالناتج المحلي الإجمالي  العمالة إلىنسبة تعويضات  أن حيث .المتوسطب تصاعديا

وهو ما يمكن اعتباره مؤشرا إيجابيا وإن  .(.%39.0إلى  %34.9نقطة مئوية )من  4.1بمقدار ارتفعت ، 2018-2010 ما بين

 كانت النسبة كما سيتبين لاحقا تبقى متواضعة. 

 

 الحسابات القوميةالمصدر: دائرة الإحصاءات العامة، 

 

والتي  لي()نسبة إلى الناتج المحلي الإجما في الأردن العمالةتعويضات تقديرات منظمة العمل الدولية، فإن حصة  إلى بالاستناد (ب

 بةنسفإن بالمقابل  والسعودية؛قطر والكويت والبحرين مقارنة ببعض الدول العربية مثل أعلى  تعد ،(%36.5) تبلغ

 عمان وتونس والمغرب.  تعد أقل منها في الأردن العمالة فيتعويضات 

 الناتج المحلي الإجمالي في دول الخليج العربي يعود إلى أهمية قطاع إلىالعمالة تعويضات فإن انخفاض نسبة  وبطبيعة الحال

 لرأس المال وتستخدم اعداد مكثفة تعتبروهذه صناعات  النفط والغاز في اقتصاداتها.
ً
افة الى بالإض العمالة،قليلة من  ا

  الخدمية.بقية القطاعات  رخيصة فيوجود عمالة اجنبية 

 ويلاحظ 
ً
 جمالي()نسبة إلى الناتج المحلي الإ لبيانات منظمة العمل الدولية  وفقا الأردن فيالعمالة تعويضات أن حصة ب أيضا

جيا والصين ر أميركا اللاتينية، وجو  منخفضة للغاية مقارنة بالعديد من الاقتصادات الأوروبية والإسكندنافية ودول  تعتبر

ازن وهي دول بالمجمل تتمتع بدرجة عالية من التو  الدول،وهذا يعكس بشكل واضح سياسة الأجور في تلك  .واليابان وأستراليا

 الاقتصادي والاجتماعي. 
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 منظمة العمل الدولية المصدر:

 

ى قطاع ، نتيجة لتداعيات جائحة كورونا علالمحلي الإجمالي نسبة إلى الناتج نسبة مساهمة العمالة في الأردن انخفاضيتوقع   (ت

 :التالية عام للأسباببشكل  الاقتصاديتراجع النشاط الأعمال و 

 

 .من الناتج المحلي الإجمالي ستنخفضالعمالة تعويضات ن حصة إففي الأردن؛ بالتالي  البطالة معدلاتارتفاع   .1

حصة ن إفوبالتالي  ؛في مرحلة ما بعد جائحة كورونا غلاء المعيشة والتضخم معبشكل متناغم نموها و  الأجور  حسنتعدم  .2

 .من الناتج المحلي الإجمالي ستنخفضالعمالة  تعويضات

 إلى تحليل المنتدى الاقتصادياستنا عام،بشكل  .3
ً
(، تشير 2020أكتوبر  الصادر فيقرير مستقبل الوظائف )ت العالمي دا

نسبة إلى  %9إلى  %15.4الزائدة عن الحاجة بشكل متزايد من  الوظائفستنخفض  2025بحلول عام أنه التوقعات إلى 

نسبة إلى إجمالي  %13.5إلى  %7.8من  أو الجديدة أن تنمو المهن الناشئة (. كما يتوقع%6.4بتراجع يساوي القوى العاملة )

 .(%5.7الموظفين )بنمو يساوي 
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 وظيفةمليون  85فقدان سيتم  2025عام بحلول و  هأنالعالمي  الاقتصادييتوقع المنتدى  أعلاه المذكورةإلى الأرقام  وبالاستناد

 العمالةضات تعويأن يخفض حصة  التوجهومن شأن هذا  ؛العمل بين البشر والآلات توزيعفي  التكنولوجي الحالي تحول البسبب 

 .القومي الدخلمن 

 

 بإيجاز: .3

  أجور الموظفين )والقوى الشرائية(وقادة القطاع الخاص عدم ترك  أصحاب القرارعلى  يتوجب
ً
لعرض ا ضغوطاتل في الأردن وفقا

حصة على  ن الحفاظحيث أ. فقط لا سيما في ظل الظروف الاستثنائية التي يمر بها الأردن والعالم اجمع والطلب في سوق العمل

أجور  حصةتعزيز ، مما يتطلب الأولويات ضمن منتكون ان  يجبكورونا  بعدرحلة ما لم المحليالعمالة في الدخل  تعويضات

وهنا لا بد من ربط زيادة تعويضات العاملين ومنافعهم  . توزيع الدخل على تحسيننعكس بدوره يوالذي سالعمالة وتعويضات 

العمال وهو ما يقتض ي تحسين التدريب والتأهيل ووضع مؤشرات واضحة لذلك بما يضمن تحقيق  وتحسن إنتاجيةبتطور 

الاختلالات التي يعاني منها الأردن هو تراجع مستويات الإنتاجية وارتفاع العائد  أبرز إذ أن من  والعمال،التوازن بين أصحاب العمل 

والواقع أنه مع النمو المتواضع وارتفاع معدلات البطالة، فإن  عمال.ال على تعويضاتعلى رأس المال مقابل تواضع ذلك العائد 

 .تراجع مستوى أجور الموظفينآخر ما يحتاجه الأردن هو 
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