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تقديم - رئيس الهيئة ا
دارية

التأثير في  الى  التي تسعى  المدنية  المؤسسات  السهل على  ليس من 
الوعي العام وفي السياسات التنموية أن ترى النور، ناهيك أن تحافظ على 
او يهمش  الولادة  الكثير منها يجهض قبل  أن تستمر طويلا.  أو  استدامتها 
بعدها وبعضها لا يصل لمرحلة النضوج وذلك اما لضعف في الحاكمية او 
التمويل أو عدم وضوح الرؤية. أشهد بأن منتدى الاستراتيجيات قد تخطى 
مرحلة الولادة والمراهقة ودخل مرحلة النضوج. ولم يكن ليتحقق ذلك لولا 
برؤية  يشتركون  المؤسسين  من  مجموعة  العوامل:  من  مجموعة  توفر 

ويتوفر لديهم بعد النظر، ومجموعة من الشركات الكبرى والمتوسطة والصغيرة التي لمست الفارق 
الهام بين السعي الى مصلحتها الضيقة وأهمية السعي الى مصلحة الاقتصاد الوطني ككل، وكادر 
كفؤ ومبدع على مستوى الادارة التنفيذية والخبراء الوطنيين. كما ان استعداد السلطتين التنفيذية 
لحوار  المجال  فتح  متعددة،  اقتصادية  قضايا  في  للمشورة  طلبهما  بل  لا  للاستماع،  والتشريعية 

حقيقي حول قضايا الاقتصاد والتنمية.

الاستثمار  لواقع  المختلفة  استثنائية، سواء بمؤشراته  المنتدى شوطاً طويلاً في فترة  لقد قطع 
والاقتصاد والتنمية، أو من خلال نشر الوعي حول التحديات والفرص من خلال الصحافة ومواقع التواصل 
الاجتماعي، او في احراز مستوى متقدم من المصداقية كمصدر للدراسات الاستراتيجية الموضوعية 

أو من خلال توفيره لمنصة للحوار البناء ما بين القطاع العام والقطاع الخاص.

عند  الا  بالكامل  الاهداف  تتحقق  ولن  الطريق.  بداية  زال في  ما  انجز، منتدانا  ما  وبالرغم من كل  ولكن 
وصولنا الى تلك المرحلة التي ندرك فيها ان لا قرارات تتخذ من غير تشاور مع ممثلي جميع المعنيين، 
ولا اجراءات تعتمد من غير دراسة وافية Ðثارها المتباينة قصيرة الامد وطويلة الامد، ولا عملية تنموية 
ارقام ومؤشرات وليس  اليات شفافة وفعالة للمساءلة والمحاسبة وبناء على  مستدامة من غير 
على انطباعات وأقاويل، ولا نمو اقتصادي دون تكاتف جميع المعنيين من قطاع خاص وعام ومجتمع 

ومواطن.

أعضاءه  بدعم  وذلك  اليه  يصبو  ما  تحقيق  الى  الوصول  من  سيتمكن  المنتدى  بأن  كبير  ايماني 
الرافدة  الكفاءات  تعزيز  في  وباستمراره  المسؤولين  وانفتاح  وبتعاون  قيادته  أمام  الرؤيا  وبوضوح 

Ñعماله. كل التوفيق والى الامام دائماً. 

د. عمر الرزاز
رئيس الهيئة ا
دارية
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تقديم – المدير التنفيذي
 

السادة أعضاء المنتدى ا�فاضل،،
يمثل التقرير السنوي لعام 2016 التقرير الرابع في عمر المنتدى والذي 
الاقتصادي،  التنموي  للفكر  مركزاً  ليكون   2012 عام  في  انشاءه  تم 
تتظافر به جهود القطاع الخاص وبشراكة أصحاب الرأي والمعنيين بالشأن 
الاقتصادي للدفع نحو استراتيجيات مستدامة ورفع الوعي حول القضايا 

التنموية وتعظيم دور القطاع الخاص في التنمية الاقتصادية الشاملة.

به  بدء  فيما  المضي  على  الماضي  العام  وخلال  المنتدى  عمل  وقد 
الازدهار  مؤشر  اطلاق  فكان  الماضية  اÑعوام  في  قواعده  وأرسى  

اÑردني  ومؤشر ثقة المستثمر من ثمار هذه الجهود والتي يرى المنتدى انها تؤسس لمؤشرات 
الدراسات  من  للعديد  كان  كما  اقتصادنا،  ونمو  تطور  مدى  قياس  من  اÑردن  في  تمكننا  مرجعية 
اÑعمال  بيئة  تطوير  على  والعام  الخاص  القطاع  تساعد  متنوعة  مواضيع  الى  تطرقت  والتي 
والنهوض بالاقتصاد اÑردني، حيث كان أبرزها فضاء المنتجات اÑردني وتقييم اÑداء الحكومي عن 
طريق الموازنة الموجهة بنتائج اÑداء وتحفيز المستثمرين في قطاع التصنيع واÐثار المتوخاه من 
والاقتصادية  التأمينية  والابعاد  الكهرباء  أسعار  لزيادة  والبدائل  المنشأ  قواعد  تبسيط  قرار  تنفيذ 
عن  تقريراً  المنتدى  أصدر  كما  وغيرها.  الاجتماعي  الضمان  خلال  من  الصحي  التأمين  تطبيق  لمقترح 

تقرير سير اÑعمال والذي اشتمل على توصيات لتحسين ترتيب اÑردن.

كما بدأ المنتدى وخلال العام 2016 بتنفيذ مسح سنوي لثقة المستثمرين يسعى المنتدى من 
خلاله الى تقييم ثقة المستثمرين بالبيئة الاقتصادية والاستثمارية في اÑردن ومن أجل تعزيز نتائج 

مؤشر ثقة المستثمر. 

وعمل المنتدى خلال العام 2016 ومن خلال اللقاءات المختلفة التي أجراها بحضور ودعم اعضاءه 
القطاع  بين  أمكن  كلما  الفجوة  ورأب  النظر  وجهات  تقريب  أجل  من  للحوار  منصة  بتوفير  والمعنيين 
العام والقطاع الخاص حيث عقد المنتدى ما يزيد عن عشرين جلسة حوارية والتي توجت بلقاء أعضاء 

المنتدى مع رئيس الوزراء للتباحث في تحسين بيئة اÑعمال.

كما كثف المنتدى حملاته من أجل نشر الوعي من خلال منصات التواصل الاجتماعي والصحف من 
خلال مقالات متعددة ورسوم الانفوغراف وأفلام قصيرة وتقارير المعرفة قوة، جميعها تهدف لرفع 

الوعي الاقتصادي لÙردنيين.

برسالة  وايمانهم  من أعضائنا  المستمر  الدعم  لولا  يتحقق  ان  المنتدى  نشاطات  من  Ñي  كان  وما 
الشركات  من  عضواً  الى 75  ليصل  اÑردني  الاستراتيجيات  منتدى  أعضاء  عدد  ارتفع  حيث  المنتدى 
تمثل 23  شركة منها حوالي %67 من حجم سوق عمان المالي ، كما حرص المنتدى خلال العام 
2016 على زيادة عدد الشركات التي تمثل الشركات الصغيرة. ويزيدنا هذا الارتفاع في عدد اÑعضاء 

المؤمنين برسالة ورؤية المنتدى إصراراً وإيماناً بالمضي لتحقيق رؤيتنا وهي اقتصاد قوي تنافسي 
ومستدام يستخدم المهارات الوطنية ويحقق الازدهار لÙردنيين.

العام  في  المرجوة  أهدافنا  لتحقيق  دعمكم  استمرار  في  آملةً  السنوي  تقريرنا  أيديكم  بين  أضع 
القادم.

م. هالة زواتي
المدير التنفيذي
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نبذة عن المنتدى
منتدى ا�ستراتيجيات اÑردني هو منتدى رائد في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، تأسس في 30 آب من العام 2012 ترسيخاً �رادة حقيقية 
تنمية  لتحقيق  اÑردني  المواطن  بها  يعنى  التي  والاجتماعية  الاقتصادية  اÑمور  حول  بناء  حوار  في  الفاعلة  بالمشاركة  الخاص  القطاع  من 
اقتصادية شاملة. ويضم المنتدى مؤسسات وشركات فاعلة من القطاع الخاص اÑردني، إضافة إلى أصحاب الرأي والمختصين والمعنيين 

بالشأن ا�قتصادي وا�جتماعي.

يهدف المنتدى إلى بناء مركز للفكر التنموي الاقتصادي والاجتماعي، تتضافر به جهود القطاع الخاص وبشراكة أصحاب الرأي والمعنيين 
بالشأن الاقتصادي، للدفع نحو استراتيجيات مستدامة للتنمية ورفع مستوى الوعي حول القضايا التنموية. وتعظيم مساهمة القطاع 

الخاص في التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة وذلك من خلال:

الاستراتيجيات  تحليل  على  المزدوج  التركيز  خلال  من  المستدامة  الاقتصادية  والسياسات  لÜستراتيجيات  حيوي  كمركز  دوره  ترسيخ   .1

مستوى  كل  في  القرار  صناع  مع  ديناميكية  علاقات  وبناء  الكلي،  الاقتصاد  على  بالنفع  يعود  بما  أثرها  وتقييم  الاقتصادية  والسياسات 
الجهات الحكومية ذات العلاقة.

خلق وإيجاد مساحة فريدة من نوعها للنقاش من قبل جميع المهتمين في تحسين نوعية وجودة السياسات الاقتصادية من خلال عقد   .2

المختلفة  ا�علام  وسائل  عبر  وتقارير  وملخصات  منشورات  خلال  من  وأبحاثه  دراساته  ونشر  المفتوحة،  النقاش  الحوار/  وجلسات  المؤتمرات 
وموقعه على شبكة ا�نترنت.

تطوير والحفاظ على قطاع خاص ناجح وقوي، ذا قدرة تنافسية عالية منتمٍ وملتزم بالمسؤوليات المناطة به في تحسين الاقتصاد   .3

شاملاً مشتركاً على  اÑردني وتعزيز دوره في النهوض بمجتمعه من خلال خلق فرص أعمال وتوظيف ودعم المجتمع المحلي بما ازدهاراً 
نطاق واسع يعود بالنفع على كافة فئات وشرائح المجتمع. 
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نشاطاتنا
يعمل المنتدى على تحقيق أهدافه من خلال عدد من النشاطات الهادفة. ومن هذه النشاطات:

1- إجراء الدراسات واÑبحاث العلمية المرتبطة بالمستجدات الاقتصادية والاجتماعية من خلال فريق  
    من الباحثين والمتخصصين.

بأساليب المجتمع  وشرائح  القطاعات  لمختلف  تقديمها  يتمّ  محددة  وآراء  مواقف  2- استنباط 
سهلة وبسيطة.

بالمستجدات الوعي  مستوى  رفع  بهدف  وا�حصائية؛  العلمية  والبيانات  المعلومات  3- توفير 
الاقتصادية والاجتماعية.

4- التواصل مع القطاعات الاقتصادية والاجتماعية الحكومية والبرلمانية والشعبية.
5- إجراء الحوارات واللقاءات بهدف تبادل اÐراء حول كافة القضايا التي يعُنى بها المواطن.

والمكتوبة والمسموعة؛  المرئية؛  والمجتمعية:  وا�علامية  التقنية  الوسائل  مختلف  6- إستخدام 
للتواصل مع المجتمع والقطاعات.

عضويتنا
يتم اختيار أعضاء المنتدى بعناية شديدة وبناءً على معايير وشروط محددة، وتستوجب العضوية 
إجراءات، أهمها الدعوة من قبل لجنة العضوية في المنتدى. ويتوجب على اÑعضاء إظهار إلتزامهم 

المهني بمجموعة من المعايير أهمها:
1- ا�لتزام بدفع الضرائب.

2- توفير فرص عمل لÙردنيين من الجنسين، والعمل على تطوير مهاراتهم.
3- توفر درجة عالية من الحاكمية المؤسسية.

4- ا�لتزام بالمسؤولية المجتمعية للمؤسسات.
5- اتباع أفضل المعايير فيما يختص باستخدامات الطاقة والمياه، ومراعاة اÑبعاد البيئية.

6- تشجيع العمل الريادي والمبادر.

رؤيتنا
اقتصاد قوي تنافسي 

ومستدام يستخدم المهارات 
الوطنية ويحقق ا�زدهار لÙردنيين

القيم الجوهرية
منتدى مستقل ذو مصداقية 

عالية يلتزم بأفضل معايير 
الحاكمية الرشيدة والمسؤولية 

المجتمعية

رسالتنا
تعظيم مساهمة القطاع الخاص 

في التنمية الشاملة 
المستدامة في اÑردن
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الهيكل التنظيمي لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني

الهيئة العامة

مستشار قانوني
لجنة المحتوى

لجنة الاتصال

لجنة العضوية

المدير التنفيذي

الهيئة ا
دارية

مدقق حسابات
خارجي

وحدة شؤون
العضوية

وحدة الاتصال

وحدة ا�بحاث
والدراسات

وحدة الشؤون
ا
دارية والمالية
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القيم الجوهرية

تنموي وغير حزبي، يطرح قضايا عامة غير موجهة، ينأى عن المصالح الضيقة 
ومستقل مالياً.

يميز بين المعلومة والرأي، يوسع نطاق المعرفة والحوار، يوازن فيما بين كافة 
المعلومات واÐراء بما فيها المصلحة العامة بالدرجة اÑولى.           

يتبنى أعلى المعايير في الحاكمية الرشيدة، يتمتع بالنزاهة والشفافية، 
ينشر ويرسخ مبادئ الحاكمية الرشيدة إلى كافة أعضاءه من القطاع الخاص.

مسؤول إجتماعياً يؤثر إيجابياً في المجتمع المحلي اÑردني، ينشر ويرسخ 
مبادئ ومفاهيم المسؤولية المجتمعية إلى كافة أعضاءه من القطاع الخاص.

الاستقلالية

المصداقية 

الحاكمية
الرشيدة

المسؤولية
المجتمعية

يتمسك منتدى الاستراتيجيات ا�ردني خلال سعيه لتحقيق غاياته بمنظومة من القيم والتي تشكل 
الطابع العام للمنتدى:
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الغايات الاستراتيجية

إحداث قفزة نوعية مؤثرة في الاقتصاد اÑردني 
تسهم في تحقيق الازدهار الشامل

دعم تشريعات وسياسات تسهم في تعزيز البيئة 
الاقتصادية

متابعة وتقييم اÑداء المنبثق عن تطبيق التشريعات 
والسياسات (المساءلة)

زيادة الوعي حول القضايا الاقتصادية ودور القطاع 
الخاص

1

2

3

تعزيز قدرة القطاع الخاص على ممارسة دوره 
5الاجتماعي والاقتصادي التنموي

4



المؤسّسون: 

أيمن عبدالكريم بشير حتاحت
بشر محمد عبد الرحيم جردانه

غسان إيليا قسطندي نُقل
د. إبراهيم حسن مصطفى سيف

محمد شريف علي شريف الزعبي
كريم توفيق أمين قعوار 

ماهر حكمت محمود قدورة 
د.عمر أحمد منيف الرزاز 

رائد عوني حكمت البلبيسي
سمير سعيد عبد المعطي مراد
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أعضاء الهيئة ا�دارية:
انتخاب  وتقرر   2014/9/14 بتاريخ  اجتماعاً  ا	ردني  الاستراتيجيات  لمنتدى  العامة  الهيئة  عقدت 

التالية أسماؤهم أعضاءً في الهيئة ا�دارية للدورة 2014 - 2017:

د. عمر الرزاز - رئيس الهيئة ا�دارية 
مجال  في  واسعة  خبرة  له  ا	ردني.  ا	هلي  البنك  إدارة  مجلس  رئيس 
الوطنية  الاستراتيجية  �عداد  ا	ردني  الفني  الفريق  ترأس  إذ  الدراسات؛ 
عمل  وقد  ا	ردن،  في  التخاصية  تقييم  للجنة  رئيساً  كان  كما  للتشغيل، 
سابقاً رئيساً لمجلس أمناء صندوق الملك عبد ا¨ الثاني للتنمية، ومديراً 
الدولي  وللبنك  ا	ردن،  في  الاجتماعي  للضمان  العامة  للمؤسسة  عاماً 
التخطيط  في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل  وهو  وبيروت.  واشنطن  في 
الحضري من جامعة هارفرد، وشهادة ما بعد الدكتوراه في القانون من 

نفس الجامعة، ودرجة الماجستير في التخطيط الحضري وا�قليمي من جامعة (MIT). وهو عضو 
ونشر  والاجتماعي.   الاقتصادي  والمجلس  ا�نسان  لحقوق  الوطني  المركز  امناء  مجلسي  في 

مجموعة من الدراسات في مجلات بحثية معتمدة وكتب محرّرة.

بشر جردانة - نائب الرئيس
المدير التنفيذي لمجموعة أرابتيك جردانه-ا	ردن، إحدى الشركات الهندسية 
الثاني  عبدا¨  الملك  جائزة  على  والحاصلة  ا	وسط  الشرق  في  الرائدة 
موارد.  ادارة  مجلس  ورئيس  الاستثماري  البنك  إدارة  مجلس  ورئيس  للتميز، 
وهو عضو في: الهيئة الملكية لاستراتيجية المياه في ا	ردن؛ ومؤسسة 
زها لÀطفال؛  ومجلس أمناء مؤسسة التعاون- جنيف. وقد كان عضواً في 
لجنة ا	جندة الوطنية؛ والهيئة الملكية لـ "كلنا ا	ردن" ؛ ومجلس امانة عمان 
الاستثمار  تشجيع  وهيئة  ؛  الضمان  أموال  استثمار  وصندوق  الكبرى؛ 

التنفيذية في الاتحاد الدولي للمهندسين المستشارين.  وهو حاصل على درجة الماجستير  ؛واللجنة 
في إدارة المقاولات من جامعة كاليفورنيا.
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رائد البلبيسي - أمين السر
جامعة  من  ا	عمال/التسويق  إدارة  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل 
ويبستر- النمسا. خلال الـ 30 سنة الماضية، أسس شركات ومنظمات غير 
ربحية في كل من دولة ا�مارات العربية المتحدة، الولايات المتحدة وا	ردن. 
والتسويقية،  ا�دارية  للاستشارات  القمة  شركة  أسس  عام 2007  وفي 

ويشغل منصب المدير التنفيذي للشركة.

ناديا السعيد - أمين الصندوق
عام  منذ  الاتحاد"  "بنك  عام  مدير  منصب  السعيد  ناديا  السيدة  تشغل 
العمل  في  متميزة  مهنية  بمسيرة  السعيد  حظيت  ذلك  قبل   .2008

المصرفي تولتّ خلالها عدّة مناصب بارزة، كان آخرها توليها لمنصب مدير 
الخدمات المصرفية للشركات في "بنك الاتحاد". كما شهد العام 2014 
المملكة  في  نوعه  من  ا	ول  البرنامج  "شروق"،  اطلاق  السعيد  بقيادة 
والذي يعنى بتقديم حلول مصرفية متكاملة للسيدات.  كذلك شغلت 
العام  وا	مين  المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصالات  وزيرة  منصب  السعيد 

للوزارة من عام 2003-2006. تمّ اختيار السعيد من ضمن قائمة أقوى السيدات العربيات لثلاث 
أعوام على التوالي (2014-2016) من قبل مجلة "فوربس الشرق ا	وسط"، كما وحصلت على 
جائزة أفضل امرأة في قطاع الشركات في منطقة الشرق ا	وسط وشمال أفريقيا، والتي منحها 

إياها "المجلس ا�قليمي لغرفة التجارة ا	مريكية لمنطقة الشرق ا	وسط وشمال افريقيا".

كذلك،  تمّ اختيار معالي ناديا السعيد من ضمن قائمة أكثر 10 نساء تأثيراً في ا	ردن للعام 2014، 
وذلك وفقاً لمجلة "Jordan Business".  حصلت معالي ناديا السعيد على درجة الماجستير فى 
درجة  على  أيضاً  حاصلة  وهي  القاهرة،  في  ا	مريكية  الجامعة  من   (MBA) ا	عمال  إدارة 

البكالوريوس في إدارة ا	عمال والاقتصاد.
  

كريم قعوار - عضواً
السفير كريم قعوار هو رئيس مجموعة شركات قعوار والتي تعمل في 
تكنولوجيا  والسياحة،  والسفر  اللوجستية  والخدمات  البحري  النقل  مجال 
المعلومات والاتصالات، والعقارات، والطاقة، والتأمين الصحي، والخدمات، 
 NatHealt و ،IrisGuard والتجارة الدولية والتنمية. رئيس  مجلس ادارة
المساهمين  وأحد  إدامة.  لمبادرة  ورئيس  للطاقة،  وقعوار   JWICOو
الرئيسيين وعضو مجلس ادارة Optimiza. وعضو من أعضاء مجلس ادارة 
مجلس  رئيس  منصب  سبتمبر 2015  حتى  شغل  ا	ردني.  ا	هلي  البنك 

الملك  صندوق  أمناء  مجلس  في  عضوا  كان   2014  -  2008 وبين   .King’s Academy أمناء 
عبدا¨ الثاني للتنمية كما وشغل منصب نائب رئيس مجلس امناء في.JRF وبين عامي 2002 
و 2007، شغل منصب السفير الاردني في واشنطن .رائد في مجال التكنولوجيا في ا	ردن وقطاع 
ا	عمال و مؤسس شريك وعضو مجلس ادارة في Oasis 500، بالاضافة لمساهمته في العام 
اطلاقها  تم  والتي    REACH2025خلال من  إحياءها  واعادة   ،REACH مبادرة اطلاق  في   1999

العام 1999،  في  تم  ا	ردن.  في  المعلومات  تكنولوجيا  لصناعة  استراتيجية  لوضع  عام 2016 
تعيينه من قبل جلالة الملك عضوا في المجلس الاقتصادي الاستشاري ECC. وهو عضو مؤسس 
في منتدى الاستراتيجيات ا	ردني. وعضو في مجلس ا	جندة العالمية، القيادات العالمية الشابة، 
القيادات العالمية من أجل الغد للمنتدى الاقتصادي العالمي. زميل في بعثة ايزنهاور. عضو في 
كلية  خريج  هو  قعوار  كريم  التفاهم.  جسور  مؤسسة  ورئيس  مؤسس  الشباب.  الرؤساء  منظمة 
بوسطن عام 1987، وحاصل على درجة البكالوريوس في العلوم المالية وا�دارة وعلوم الكمبيوتر.
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 سعد المعشر - عضواً
يشغل السيد سعد المعشر منصب نائب رئيس مجلس إدارة البنك ا	هلي 
ا�دارة.  مجلس  في  والمخاطر  الاستراتيجية  لجان  يترأس  كما  ا	ردني، 
وسابقاً لمنصبه الحالي، عمل السيد المعشر مسؤولاً تنفيذياً لدى البنك 
ا	هلي ا	ردني لما يقارب 14 عاماً، شاغلاً عدة مناصب هامة وعليا، كان 
المعشر  السيد  ويشغل  هذا  ا	ول.  التنفيذي  الرئيس  نائب  منصب  آخرها 
عضوية مجالس إدارة عدد من المؤسسات الوطنية، فهو عضو مؤسس 
لها  مقدماً  والتنمية،  للتعليم  رانيا  الملكة  مؤسسة  إدارة  مجلس  في 
جهوده المدفوعة بشغفه الكبير نحو إصلاح وتطوير التعليم في العالم 

الوطني  المجلس  عمل  لجنة  رئيس  المعشر  السيد  تعيين  تم  العام 2012  وفي  كذلك،  العربي. 
لريادة ا	عمال والذي تولى مهمة تصميم عدة مبادرات وطنية في ريادة ا	عمال والاقتصاد، كان 
ا	عضاء  من  المعشر  السيد  أصبح  حيث  اقتصادي  وطني  منتدى  إنشاء  لدعم  مقترح  أبرزها  من 
المؤسسين لمنتدى الاستراتيجيات الاردني الذي يعتبر اليوم أول مركز أبحاث اقتصادي ومجموعة 
Endeav-) ردن. وهو أيضاً ساعِ في مؤسسة	لكسب التأييد بتمويل كامل من القطاع الخاص في ا

or Venture Corps) العالمية، ومرشد ناشط للريادييّن ولÀعمال حديثة النشأة.

غسان نُقل - عضواً
ررئيس هيئة المديرين لـ "مجموعة فاين القابضة"، الرائدة في مجال صناعة 
الورق الصحي والاستثمار في الشرق ا	وسط. ويرأس مجالس إدارة لشركات 
المتكاملة  الشركة  للسيارات،  نقل  شركة  للهندسة،  نقل  شركة  مِثل:  عدّة، 
للسيارات، الشركة المتميزة للطباعة، شركة دلتا للتأمين؛ والشركة العالمية 
الحديثة لصناعة الزيوت النباتية.  وهو عضو في عدد من الهيئات والمبادرات 
الاقتصادية والاجتماعية من ضمنها: البنك المركزي ومجلس أمناء الصندوق 
وشارك   العالمية.  الشباب  الرؤساء  ومؤسسة  للتنمية؛  الهاشمي  ا	ردني 

 

السيد نقُل في المجلس الاستشاري الاقتصادي لجلالة الملك عبد ا¨ الثاني، وساهم في ا	جندة 
هيئة  رئيس  نائب  منصب  شغل  وقد  المهني.  والتدريب  التشغيل  دعم  محور  رئيس  بوصفه  الوطنية 
تشجيع الاستثمار.  وهو حاصل على شهادة الماجستير في إدارة ا	عمال من جامعة بيردو في الولايات 

المتحدة ا	ميركية.

سمير مراد - عضواً
يعمل مراد حاليا في مجلس ا	عيان ا	ردني ووزير عمل سابق . ورئيس مجلس 

إدارة توزيع الكهرباء ونائب رئيس مجلس إدارة شركة الـتأمين ميد غلف.

الضمان  أموال  استثمار  صندوق  إدارة  مجلس  في  عضوا  مراد  العين  يستمر 
ورئيس  ا	ردنية  والمرشدات  الكشافة  لجمعية  العام  وا	مين  الاجتماعي 
ا�دارية  الهيئة  في  وعضو  ا	ردنية  التوظيف  أجل  من  التعليم  إدارة  مجلس 
الموارد  لتنمية  الوطنية  اللجنة  في  وعضو  ا	ردني  الاستراتيجيات  لمنتدى 
الشباب  لتنمية  جهوده  يكرس  فهو  أعمال  رجل  لكونه  با�ضافة  البشرية 

والتعليم والتوظيف والمواطنة المسؤولة والخدمة العامة.

خدم سابقاً في إدارة مجالس العديد من الشركات والهيئات مثل رئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة 
للضمان الاجتماعي ورئيس مجلس إدارة المؤسسة العامة للتدريب المهني ورئيس مجلس إدارة البريد 

ا	ردني با�ضافة الى العديد من المناصب ا	خرى 
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كريم قعوار - عضواً
السفير كريم قعوار هو رئيس مجموعة شركات قعوار والتي تعمل في 
تكنولوجيا  والسياحة،  والسفر  اللوجستية  والخدمات  البحري  النقل  مجال 
المعلومات والاتصالات، والعقارات، والطاقة، والتأمين الصحي، والخدمات، 
 NatHealt و ،IrisGuard والتجارة الدولية والتنمية. رئيس  مجلس ادارة
المساهمين  وأحد  إدامة.  لمبادرة  ورئيس  للطاقة،  وقعوار   JWICOو
الرئيسيين وعضو مجلس ادارة Optimiza. وعضو من أعضاء مجلس ادارة 
مجلس  رئيس  منصب  سبتمبر 2015  حتى  شغل  ا	ردني.  ا	هلي  البنك 

الملك  صندوق  أمناء  مجلس  في  عضوا  كان   2014  -  2008 وبين   .King’s Academy أمناء 
عبدا¨ الثاني للتنمية كما وشغل منصب نائب رئيس مجلس امناء في.JRF وبين عامي 2002 
و 2007، شغل منصب السفير الاردني في واشنطن .رائد في مجال التكنولوجيا في ا	ردن وقطاع 
ا	عمال و مؤسس شريك وعضو مجلس ادارة في Oasis 500، بالاضافة لمساهمته في العام 
اطلاقها  تم  والتي    REACH2025خلال من  إحياءها  واعادة   ،REACH مبادرة اطلاق  في   1999

العام 1999،  في  تم  ا	ردن.  في  المعلومات  تكنولوجيا  لصناعة  استراتيجية  لوضع  عام 2016 
تعيينه من قبل جلالة الملك عضوا في المجلس الاقتصادي الاستشاري ECC. وهو عضو مؤسس 
في منتدى الاستراتيجيات ا	ردني. وعضو في مجلس ا	جندة العالمية، القيادات العالمية الشابة، 
القيادات العالمية من أجل الغد للمنتدى الاقتصادي العالمي. زميل في بعثة ايزنهاور. عضو في 
كلية  خريج  هو  قعوار  كريم  التفاهم.  جسور  مؤسسة  ورئيس  مؤسس  الشباب.  الرؤساء  منظمة 
بوسطن عام 1987، وحاصل على درجة البكالوريوس في العلوم المالية وا�دارة وعلوم الكمبيوتر.

زياد شطارة - عضواً
وتكنولوجيا  الاتصالات  قطاع  في  ونيف  عام  العشرين  عن  تزيد  بخبرة 
المعلومات اقليمياً ودولياً انضم زياد شطارة في كانون أول عام 2015 

إلى شركة أمُنية للهواتف المتنقلة في منصب الرئيس التنفيذي. 

المتنقلة  للهواتف  أمنية  لشركة  انضمامه  قبل  شطارة  زياد  شغل  وقد 
بنغلادش  في  للاتصالات   Banglalink لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب 
منذ عام 2013 حين عُيًن قبلها عضوا في مجلس إدارة الشركة با�ضافة 
في  والماجستير  البكالوريوس  درجة  على  الحاصل  شطارة  تقلد  لوظيفته. 

المناصب  من  العديد  هنغاريا  في  التقنية  بودابست  جامعة  من  والحاسوب  الكهربائية  الهندسة 
الرفيعة خلال مسيرته المهنية الطويلة، حيث شغل قبل انضمامه إلىBanglalink مناصب إدارية 
   .Wind Telecommunications عليا عدّة في قطاع الشبكات وتكنولوجيا المعلومات لشركة
بدء شطارة حياته المهنية في مجال تكنولوجيا المعلومات عام 1991 ومن ثم انتقل للعمل في 
مجال الاتصالات، اذ تسلًم خلالها العديد من المناصب القيادية في شركات اتصالات دولية واقليمية، 
وهو يمتلك خبرة غنية في بناء وإدارة العمليات والتشغيل فى قطاع الاتصالات وا	عمال التجارية 
لشبكات الخلوي وخدمة العملاء والمبيعات وعضو فاعل في إنتاج وانديفر ومنتدى الاستراتيجيات 

ا	ردني وشركة حلول. 
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أقسام العمل لدينا: 

وحدة ا®بحاث والدراسات
البحث  أجندة  ربط  إلى  وتسعى  للمنتدى،  والدراسات  البحث  أجندة  والدراسات  ا	بحاث  وحدة  تحدد 
كما  المستجدات.  تلك  من  عملية  ومواقف  أوراق  تطوير  بهدف  وا�جتماعية؛  الاقتصادية  بالمستجدات 
تقدم الوحدة الدعم الفني للبرلمان والحكومة في السياسات والتشريعات الاقتصادية المختلفة بما 
يعزز بيئة ا	عمال والنمو الاقتصادي. ويتوزعّ عمل فريق الباحثين والمتخصّصين على قطاعات وقضايا 
اقتصادية واجتماعية محددة، إذ يتمّ ا�فادة منها في زيادة الوعي، وتعزيز المشاركة الفاعلة والحوار 
الهادف في هذه القضايا، وبخاصة بين القطاعين العام والخاص. وترتبط الوحدة بـ "لجنة المحتوى" في 

المنتدى.

وحدة الاتصال
في  ومسؤولين  رأي  قادة  من  وأصدقائه  المنتدى  أعضاء  مع  التواصل  عملية  ا�تصال  وحدة  تتولى 
المواقع المختلفة، كما تعمل الوحدة على أن تكون النتائج الصادرة عن وحدة ا	بحاث والدراسات أكثر 
خلال  من  ذلك  الوحدة  وتحقق  المجتمع.   شرائح  من  فئة  أكبر  متناول  في  ووضعها  وسهولة،  يسراً 
استخدام جميع الوسائل التقنية وا�علامية والمجتمعية: المقروءة والمسموعة والمكتوبة. وتمد 
ا�علام  وسائل  على  المنتدى  صفحات  وتتابع  ا�علام،   ممثلي  مع  التواصل  من  جسوراً  الوحدة 

المجتمعي من خلال التنسيق مع "لجنة الاتصال وكسب التأييد".

وحدة شؤون العضوية
تعُنى هذه الوحدة بكافة المسائل المتعلقة بأعضاء المنتدى الحاليين، ويشمل ذلك التواصل معهم 
يخلص  التي  والدراسات  المستجدات  آخر  حول  والبيانات  المعلومات  لهم  توفر  دورية  نشاطات  بتنظيم 

إليها المنتدى لتشجيعهم على ا�نخراط في أعماله، وترتبط الوحدة بـ "لجنة شؤون العضوية".

وحدة الشؤون ا�دارية والمالية
بعملية  وتقوم  للمنتدى؛  والمالية  ا�دارية  ا	مور  متابعة  والمالية  ا�دارية  الشؤون  وحدة  تتولى 
الصرف المالي بناءً على الميزانية العمومية المقرّة من الهيئة العامة للمنتدى، ومتابعة شؤون 

العضوية من الناحية المالية، وتنظيم شؤون الموظفين والعاملين في المنتدى.
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فريقنا المتميز:

المهندسة هالة زواتي
شغلت  ا	ردني،  الاستراتيجيات  لمنتدى  التنفيذي  المدير  هي  زواتي  هاله 
كما  والبيئة،  والمياه  للطاقة  إدامة  لجمعية  التنفيذي  المدير  منصب  سابقاً 
تولت منصب المدير التنفيذي للشركة المتقدمة لخدمات الحاسوب. وعملت 
المهندسة زواتي كمستشارٍ لشؤون الطاقة لشركة أمنية ولصندوق الملك 
استشارات  قدمت  كما  ا	ردن،  وبنك  ا	هلي  والبنك  للتنمية  الثاني  ا¨  عبد 
مستشاراً  زواتي  م.  وعملت  النواب.  لمجلس  الطاقة  شؤون  في  عديدة 

للعديد من البرامج التابعة لوكالة ا�نماء ا	مريكية ووكالة ا�نماء ا	لمانية ووكالة ا�نماء اليابانية 
والاتحاد ا	وروبي وبرنامج التنمية التابع لهيئة ا	مم المتحدة. عضو مؤسس لجمعية إدامة للطاقة 
والمياه والبيئة،عضو مجلس ادارة شركة بورصة عمان، عضو مجلس امناء مؤسسة إيليا نقل، عضو 
مجلس إدارة جمعية الخير والعطاء وجمعية نهضة المرأه الاردنية . حاصلة على درجة البكالوريوس 
زمالة  على  حائزة   ،2007 العام  في  العليا  وا�دارة   1987 العام  في  الكهربائية  الهندسة  في 

أيزنهاور.

أماني كنعان
مدير وحدة الاتصال في المنتدى، حاصلة على درجة البكالوريوس في علم 
 easyinfo شركة  في  سابقاً  عملت  ا	ردنية،  الجامعة  من  الحاسوب 
كمشرفة مشاريع، با�ضافة إلى عملها في العديد من المؤسسات على 
إدارة التواصل الخاص بمبادراتها ومشاريعها وا�شراف على تنظيم المؤتمرات 

والفعاليات.

سوار الكلحة
مسؤول معلومات، حاصلة على درجة الماجستير في الهندسة المعمارية – 
التصميم البيئي من جامعة باث في المملكة المتحدة. وقد عملت سابقاً 
في بعض المكاتب الهندسية ولها خبرة سابقة في التصميم. تعمل اáنسة 
التوضيحية  الرسومات  وتطوير  البيانات  تحليل  على  المنتدى  في  الكلحة 

وا�نفوغرافيك بما يسهل توضيح أبحاث ودراسات المنتدى.

بشار الشناق
من  المدنية  الهندسة  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  أبحاث  محلل 
الجامعة ا	ردنية، لديه خبرة في مجال السياسات العامة والتنمية الاقتصادية 

والسياسية، با�ضافة لعمله كمستشار مع جهات دولية عدّة.

محمد الدباس
جامعة  من  وا�دارة  الاقتصاد  في  بكالوريوس  على  حاصل  اقتصادي،  باحث 

رويال هولواي في المملكة المتحدة 2016.
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رمزي منصور 
نيويورك  جامعة  من  ا	عمال  إدارة  بكالوريوس  على  حاصل  رئيسي،  باحث 
الرؤيا  شركة  في  وا�دارية  الاقتصادية  البحوث  مجال  في  عمل  للتكنولوجيا، 
عدة  على  اقتصادي  كباحث  عمل  كما  وا�دارية،  الاقتصادية  للاستشارات 
والاتحاد  المتحدة  ا	مم  ضمنها  من  وأجنبية  محلية  جهات  في  مشاريع 

ا	وروبي و GIZ وجهات عدة.

إيمان ا®عرج ( استقالت بشهر 10)
باحثة رئيسية، وهي حاصلة على شهادة الماجستير في الاستدامة وا�دارة 
الدراسات  في  سابقة  خبرة  لديها  المتحدة.  المملكة  في  باث  جامعة  من 
والبحوث؛ إذ عملت باحثة رئيسية في شركة جدارا على بحوث تمّ تكليفها بها 
من البنك الدولي والاتحاد ا	وروبي ومؤسسة التمويل الدولية، كما عملت 
الوكالة  قبل  من  والمموّل  العاملة  القوى  تطوير  مشروع  في  باحثة 

ا	ميركية للتنمية.

مصطفى الحديد
مدير وحدة شؤون العضوية بالمنتدى، حاصل على درجة البكالوريوس في 
منذ  والاعلان  الدعاية  مجال  في  عمل  ا	ردنية،  الجامعة  من  الاعمال  ادارة 
2007 لغاية 2012، ثم التحق بقطاع المصارف للعمل بمجال علاقات كبار 

العملاء بعدد من البنوك المحلية منها كابيتال بنك والبنك الاهلي الاردني.

سماح أبو سمرة 
وحدة  في  ومساعدة  والمالية  ا�دارية  الشؤون  وحدة  في  إدارية  مسؤولة 
المالية  العلوم  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصلة  وهي  الاتصال، 
والمصرفية من جامعة اليرموك، وقد عملت سابقاً منسقة لبرنامج الدبلوم 
في جامعة جدارا، إضافة إلى مساعدة للمدير في أكاديمية القصور. وتتمتع 

بخبرة طويلة في مجال ا�دارة اليومية في شركات عدّة.

30
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الهيئة العامة:

تتشكل الهيئة العامة في منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني من ا�عضاء العاملين من الفئات المذكورة 
أدناه، وذلك بموجب تعليمات وشروط �سس تعتمدها الهيئة ا�دارية لهذه الغاية، بما في ذلك 
شروط تصنيفهم وقبولهم وفقدانهم للعضوية، ول�عضاء العاملين فقط حق الانتخاب والترشح 

والتصويت في اجتماعات الهيئة العامة. وتتكون العضوية العاملة من الفئات التالية:

عضو منشأه كبيرة  -
عضو منشأه متوسطة  -

عضو منشأة صغيرة  -
عضو منشأة ميكروية أو مبتدئة  -

عضوية فردية  -

العضوية الفردية:
وتشمل مجموعة من ا�عضاء من أصحاب الخبرة والاختصاص وقادة الرأي في المجالات المتعددة 
ممن أظهروا إيمانهم العميق بأهداف المنتدى ورؤيته ورسالته وتطلعاته لمستقبل أفضل ل�ردن. 

د. جواد العناني  
لشؤون  دولة  ووزير  الاقتصادية  للشؤون  الوزراء  رئيس  نائب  منصب  العناني  جواد  معالي  تسلم 
الاستثمار وعمل سابقاً مقرر اللجنة المالية والاقتصادية في مجلس ا�عيان، ونائب رئيس وزراء ووزير 
خارجية أسبق في ا�ردن. حاصل على شهادة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة جورجيا من الولايات 
تنسي  ولاية  فاندريلت  جامعة  من  الاقتصاد  في  الماجستير  درجة  وعلى   ،1975 العام  المتحدة 
العام 1970 ودرجة البكالوريوس العام 1967 من الجامعة ا�ميركية في القاهرة. شغل د. جواد 
ا�عوام  من  للعمل  ووزيراً  العامين 1979 - 1980؛  خلال  للتموين  وزيراً  التالية:  المناصب  العناني 
دولة  ووزير  العام  1984 - 1985  من  للسياحة  ووزيراً  والتجارة  للصناعة  ووزيراً  1980 - 1984؛  

لشؤون رئاسة الوزراء ووزيراً ل¾علام من ا�عوام 1993 - 1994 ونائباً لرئيس الوزراء لشؤون التنمية 

بين العامين 1997 - 1998 وأسندت إليه حقيبة الخارجية العام 1998. كما عمل الدكتور العناني 
رئيساً للديوان الملكي، واختير عضواً في مجلس ا�عيان و�كثر من دورة. وقد عمل د. العناني رئيساً 
في مجلس ا�عيان السادس والعشرين. وهو  للمجلس الاقتصادي والاجتماعي قبل اختياره عضواً 

محاضر غير متفرغ في بعض الجامعات، وله العديد من الكتب والدراسات الاقتصادية المنشورة.

ا�ستاذ سالم الخزاعلة
على  حاصل  الاردن.  في  سابقاً  والتجارة  الصناعة  وزير   ، للتأمين  الدولي  العربي  الاتحاد  مجلس  رئيس 
شهادة الماجستير في الفلسفة من الجامعة ا�ردنية. وقد شغل ا�ستاذ الخزاعلة المناصب التالية: 
وزير دولة للشؤون القانونية 2٠09؛ رئيس ديوان المظالم 2008 - 2009؛ وزير تطوير القطاع العام 
2005 - 2006 ؛ رئيس ديوان المحاسبة 2003 - 2005؛ مراقب عام للشركات 1999 - 2003 . كما 

ترأس  وقد  متعددة.  لفترات  ا�سلامي  دبي  ا�ردن  بنك  إدارة  لمجلس  رئيساً  الخزاعلة  ا�ستاذ  عمل 
كهيئة  والتجارة  الصناعة  وزير  منصب  توليه  خلال  والشركات  المؤسسات  من  العديد  إدارة  مجالس 
عضو  وهو  الاقتصادية.  المشاريع  لتطوير  ا�ردنية  والمؤسسة  الاستثمار  تشجيع  ومؤسسة  التأمين 

حالي في العديد من المنظمات والهيئات المحلية والدولية.

د. عمر الرزاز 
رئيس مجلس إدارة البنك ا�هلي ا�ردني. له خبرة واسعة في مجال الدراسات؛ إذ ترأس الفريق الفني 
ا�ردني �عداد الاستراتيجية الوطنية للتشغيل، كما كان رئيساً للجنة تقييم التخاصية في ا�ردن، وقد 
للمؤسسة  عاماً  ومديراً  للتنمية،  الثاني   Éا عبد  الملك  صندوق  أمناء  لمجلس  رئيساً  سابقاً  عمل 
العامة للضمان الاجتماعي في ا�ردن، وللبنك الدولي في واشنطن وبيروت. وهو حاصل على درجة 
من  القانون  في  الدكتوراه  بعد  ما  وشهادة  هارفرد،  جامعة  من  الحضري  التخطيط  في  الدكتوراه 
نفس الجامعة، ودرجة الماجستير في التخطيط الحضري وا�قليمي من جامعة (MIT). وهو عضو 
ونشر  والاجتماعي.   الاقتصادي  والمجلس  ا�نسان  لحقوق  الوطني  المركز  امناء  مجلسي  في 

مجموعة من الدراسات في مجلات بحثية معتمدة وكتب محرّرة. 

التقرير السنوي 2016

18



د. طاهر كنعان
عضو سابق في مجلس ا�عيان ، نائب رئيس وزراء ووزير دولة لشؤون التنمية سابقاً في ا�ردن. حاصل 
درجة  وعلى  بريطانيا  في  كامبرديج  جامعة  من  الاقتصادية  العلوم  في  الدكتوراه  شهادة  على 
كنعان  د.  شغل  وقد  بيروت.  في  ا�ميركية  الجامعة  من  الاقتصادية  العلوم  في  البكالوريوس 
المناصب التالية: وزيراً لشؤون ا�رض المحتلة في العام 1985 ؛ ووزيراً للتخطيط في العام 1986 
ونائباً لرئيس الوزراء لشؤون التنمية بين العامين 1998 - 1999. كما عمل د. كنعان مديراً عاماً لبنك 
ا�نماء الصناعي ومستشاراً اقتصادياً في مؤسسات دولية عدّة وفي بعض الدول. واختير د. كنعان 
من  ا�عوام  في  العالي  التعليم  مجلس  في  وعضواً  دورة،  من  و�كثر  ا�عيان  مجلس  في  عضواً 

1994 - 1998، وله العديد من الكتب والدراسات الاقتصادية المنشورة. 

د. محمد الحلايقة
عمل سابقا رئيساً للجنة الطاقة والثروة المعدنية في مجلس ا�عيان، ونائب رئيس الوزراء للشؤون 
الاقتصادية سابقاً في ا�ردن. حاصل على شهادة الدكتوراه في الكيمياء الصناعية من جامعة ليدز، 
المملكة المتحدة في العام 1979 وشهادة البكالوريوس في الكيمياء من الجامعة ا�ردنية في 
العام 2000،  في  والتجارة  للصناعة  وزيراً  التالية:  المناصب  الحلايقة  د.  شغل  وقد  العام 1976. 
العام  في  الوطني  للاقتصاد  ووزيراً  العام 2000،  في  الاقتصادية  للشؤون  الوزراء  لرئيس  ونائباً 
ونائباً  العام 2003،  في  ا�دارية  للتنمية  ووزيراً  الاقتصادية  للشؤون  الوزراء  لرئيس  ونائباً   ،  2002

للصناعة والتجارة في العام 2003. كما عمل د. الحلايقة مفاوضاً رئيسياً في  لرئيس الوزراء وزيراً 
اتفاقية التجارة الحرة مع الولايات المتحدة وفي انضمام ا�ردن لاتفاقية التجارة العالمية ، ورئيساً 
ل�كاديمية العربية للعلوم المصرفية في الفترة ما بين 2008 - 2009. واختير عضواً في مجلس 
النواب السادس عشر وعضواً في مجلس ا�عيان لدورات عدّة. و د. الحلايقة عضو مجلس أمناء في 

العديد من المنتديات والمراكز البحثية.

السيد عبد ا�له الخطيب 
شغل السيد الخطيب خلال مسيرته العملية مواقع عديدة في الحكومة وفي القطاع الخاص. فقد 
عمل وزيراً للخارجية خلال الفترة من 1998 إلى 2002 وكذلك من 2005 الى 2007 بعد أ ن تولى 
وزارة السياحة واÑثار عام 1996-1995. وكان السيد الخطيب عضواً في مجلس الاعيان خلال الدورات 
الثلاث السابقة من 2010 2016- وكان رئيساً للجنة المالية والاقتصادية، ثم رئيساً للجنة الحريات 
عام  وفي  والدولية.  العربية  الشؤون  للجنة  رئيساً  كان  السابق  المجلس  وفي  المواطن،  وحقوق 
2012 تم تعيينه رئيسا لمجلس مفوضي الهيئة المستقلة للانتخاب، كما تولى في الفترة من 

المتحدة  ل�مم  العام  ا�مين  واختاره  والاجتماعي.  الاقتصادي  المجلس  رئاسة   2009-2010

كمبعوث خاص له إلى ليبيا عام 2011.

رئيساً  انتخابه  يتم  أن  قبل  ا�ردنية  الاسمنت  لشركة  عاماً  مديراً  عمل  فقد  الخاص  القطاع  في  أما 
لمجلس إدارة الشركة، ومديراً عاماً لشركة الضمان للاستثمار. وسبق له أن كان عضواً لفترتين في 
مجلس إدارة البنك المركزي. وبا�ضافة الى ذلك فان السيد الخطيب يشارك في العمل التطوعي 
حيث كان رئيساً للجمعية الملكية لحماية الطبيعة، وهو عضو في مجلس أمناء مؤسسة الحسين 

للسرطان، وفي مجلس أمناء المعهد ا�مريكي للدراسات الشرقية.

السيد الخطيب حاصل على بكالوريوس في العلوم السياسة من أثينا، وعلى ماجستير في الاعلام 
الدولي من الجامعة الامريكية في واشنطن، وماجستير في الاقتصاد الدولي والتنمية من جامعة 

جونز هوبكنز في واشنطن، وهو متزوج وله ثلاثة أبناء.
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شركة الكربونات ا�ردنية 
تأسست شركة الكربونات الاردنية عام 1979، وتحولت الشركة على مر السنين الى وطنية لاستغلال  
لزيادة  نتيجة  الصعبة  العملات  وتوفير  المحلية  للعمالة  العمل  فرص  وتوفير  المحلية  الخام  المواد 
الصادرات. تختص شركة الكربونات الاردنية في مجال تعدين وصناعة وتصدير كربونات الكالسيوم بأعلى 
مواصفات  الجودة والنقاوة والدقة في التسليم، حيث يتم انتاج نعومات مختلفة من بودرة كربونات 
بتصدير  الشركة  وتقوم  حاجاتها.  وحسب  المتعددة  الصناعات  تناسب  والمعالج  الطبيعي  الكالسيوم  
%90 من إنتاجها �كثر من 35 دولة حول العالم من ضمنها كافة الدول العربية اضافة الى بلدان في 

جنوب شرق اسيا وشرق وغرب افريقيا وبعض الشحنات الى اوروبا.

أرابتك جردانة
تعتز ارابتك جردانة بثلاث وخمسين عاماً من ا�نجازات لمشاريع في أكثر من عشرين دولة. كان في 
دمج شركتي ارابتك ومحمد جردانة وشركاه عام 1992، نظرة مستقبلية مكنت الشركة لما وصلت 
مكاتبنا  في  ومختص  خبير  موظف،   600 من  أكثر  لتوظيف  الى  اليوم  جردانة  ارابتك  شركة  اليه 
المنتشرة في عدة دول منها المملكة العربية السعودية، الامارات العربية المتحدة، عُمان، ا�ردن، 
فلسطين، العراق، اليمن وليبيا، لتكون ارابتك جردانة واحدة من شركات الاستشارات الهندسية الرائدة 
 ENR وسط، ومصنفة من ضمن 225 شركة استشارات هندسية حسب قائمة مجلة�في الشرق ا
تطوير  في  بمساهمتنا  أيضا  ونعتز   .2010 العام  منذ  التوالي  على  السادسة  للسنة  ا�مريكية 
وتنمية عدد كبير من المشاريع المتنوعة من المباني والمواصلات ومياه الصرف الصحي ومشاريع 
في  متميزة  فنية  وشركات  عالميين  خبراء  مع  بالاشتراك  وسياحية  وتعليمية،  وصحية،  بيئية، 
المنطقة لكي تتميز مشاريعنا بأنواعها. ونعمل بثبات لتطوير حضورنا الجغرافي في الشرق ا�وسط 
والواسعة  المتعددة  خبراتنا  الى  ونستند  افريقيا.  وشمال  الوسطى  آسيا  الى  وصولاً  الجوار  ودول 

لخدمة ودعم عمليات مكاتبنا ا�قليمية المختلفة. 

عضوية المنشآت:

مجموعة قعوار
الشحن  منها  عدة  مجالات  في  المستثمرة  الاردنية  الشركات  كبرى  من  قعوار  مجموعة  تعتبر  
البحري  والنقل على الطرقات والنقل الجوي اضافة الى التخليص والتخزين. وكذلك السياحة والسفر 
وتكنولوجيا  المعلومات والاتصالات ، وإدارة الرعاية الصحية، فضلا عن العديد من الاستثمارات في 
البنية التحتية والطاقة  المتجدده وغيرها من الصناعات والمشاريع العقارية.كما تمثل المجموعة 
ا�سمدة  لصناعة  والمحفزات  ا�سمنت  كصناعات  مجالاتها  في  رائدة  أجنبية  شركات  عدة 

والبتروكيماويات.

مجموعة فاين الصحية القابضة
الورق  منتجات  صناعة  في  الرائدة  المجموعات  أحدى  القابضة"،  الصحية  "فاين  مجموعة  تعتبر 
الصحي وحلول التعقيم المبتكرة، فضلاً عن كونها من المجموعات ذات التاريخ وا�رث العريق الممتد 
منذ عام 1958. وتضع المجموعة التي تعمل تحت مظلة مجموعة نقل المؤلفة من ثلاثين شركة 
محلية وإقليمية وعالمية، على عاتقها عدة التزامات لتحقيق رؤيتها الرامية لتكريس مفهوم "عالم 
أكثر سعادة" ولتصبح الشريك اليومي المثالي والمفضل للكثير من الناس حول العالم، متجلية في 

النجاح المؤسسي والمجتمعي.

تلتزم الشركة بأعلى معايير الصحة والسلامة، وبأرقى الممارسات الصديقة للبيئة من خلال التقنيات 
وا�ساليب الحديثة. كما تواصل المجموعة توسعها من أجل تعزيز حضورها وحضور منتجاتها الممتد 

في أكثر من 45 سوقاً إقليماً وعالميا ًبما فيها الشرق ا�وسط وأمريكا وأوروبا.

المرموقة  والجوائز  العالمية  الشهادات  من  العديد  على  القابضة"  الصحية  "فاين  مجموعة  حازت 
للتميز في مختلف جوانب العمل، كما تميزت ببرنامجها "خير الكورة" للمسؤولية الاجتماعية الذي 
يسعى إلى إيجاد مشاريع تتحدى العوائق التنموية، وخلق فرص عمل جديدة ومستدامة، وتوفير 
فرص التعليم والتأهيل، وبناء القدرات وتعزيز المهارات، فضلاً عن تطوير مختلف القطاعات بما يضمن 

التمكين المجتمعي الذي ينعكس على التقدم الاجتماعي والاقتصادي للمنطقة.
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أمنية
أظهرت شركة "أمُنية" المملوكة من قبل شركات "بتلكو البحرين" قدراتها الريادية في أكثر أسواق 
الاتصالات تنافسية على مستوى المنطقة لتثبت وفي فترة قياسية، أنها المزوّد ا�سرع نموّاً في 
ا�ردن لخدمات الاتصالات المتكاملة، بما فيها المتنقلة، ولذلك تحتل "أمنية" اليوم الصدارة في اختيار 
العملاء لها. فمنذ انطلاقتها في حزيران 2005 حرصت أمنية على تقديم خدمات وحلول متكاملة 
لتطورات  وبمواكبتها  منافسة،  بأسعار  ا�عمال  وحلول  وا�نترنت  الخلوي  تشمل  الجودة  وعالية 

القطاع والاحتياجات المتنوعة للعملاء.
في سنة 2015، تجاوز عدد مشتركي الخلوي في "أمُنية" 3.4 مليون مشترك، الذي يمثل حصة 
سوقية تزيد عن %13.  كما شهدت خدمات ا�نترنت عريض النطاق نمواً بنسبة %100 في أقل من 
عامين مما مكّن "أمُنية" من شمول %80 من سكان المملكة بخدمة ا�نترنت اللاسلكي من خلال 
تحديثها لبنيتها التحتية. كما أطلقت شركة أمنية خدمة 3.75G  فائقة السرعة، والمدعومة من قبل 
تكنولوجيا HSPA+، وخدمات الانترنت ذات الصلة تحت العلامة التجارية evo، التي ساهمت في نشر 
ا�ردن.  في  العريض  النطاق  ذات  وا�نترنت  النقال  الهاتف  مجال  في  التحتية  والبنية  التقنيات  أحدث 
ا�ردني  الاتصالات  قطاع  في  والمبادرات  الخدمات  تقديم  في  القيادة  أمنية  شركة  تواصل  واليوم، 

التي لم يسبق لها مثيل على المستوى ا�قليمي.

بنك الاتحاد
دينار  مليون  قدره 125  مدفوع  مال  عامة برأس  مساهمة  كشركة  عام 1978  بنك الاتحاد  تأسس 
اردني. تضم شبكة فروع بنك الاتحاد 41 فرع منتشرة في أنحاء مختلفة من المملكة داخل عمان 
مالية (الاتحاد  وساطة  وشركة  مركزية  صرافة  وحدة  ويضم  آلي،  صرّاف  الى 77  با�ضافة  وخارجها، 
للوساطة) وشركة تأجير تمويلي (الاتحاد للتأجير التمويلي).  كما أن البنك شريك استراتيجي بنسبة 

%10 من رأس مال البنك الوطني في فلسطين مع تمثيله في مجلس ا�دارة. 

البنك ا�هلي ا�ردني
الوطني  وا�رث  التاريخ  ذات  الرائدة  ا�ردنية  المصرفية  المؤسسات  من  ا�ردني  ا�هلي  البنك  يعد 
العميق؛ حيث كان أول بنك أردني النشأة حين تأسس في العام 1955، وسادس شركة مساهمة 
جعله  ما  وتنميته،  المصرفي  الجهاز  تطوير  في  محورياً  دوراً  البنك  لعب  وقد  المملكة.  في  عامة 
من  للكثير  المصرفية  للحياة  المثالي  الشريك  كونه  عن  فضلاً  مجتمعياً،  ومسؤولاً  اقتصادياً،  داعماً 
الناس على مر أعوامه الستين التي بلغها في العام 2015، وذلك بفضل قيادته الحكيمة، وإدارته 
المتطورة، وقيمه ا�صيلة الراسخة ورؤيته الطموحة التي تنصب لما بعد الستين نحو بلوغ الريادة 

المحلية.

سائد كراجه ومشاركوه
سائد  شركة  عام 1996  أسس  وقد  عام 1986،  المحاماة  في  عمله  كراجه  سائد  المحامي  بدأ 
تخصصت  حيث  عمان،  ومقرها  ا�ردن  في  الرائدة  الشركات  كإحدى  والتحكيم  للمحاماة  كراجه 
الشركة  في  العمل  فريق  ساهم  كما  والدولية،  منها  المحلية  للشركات؛  القانونية  با�ستشارات 
وبخبرته العملية المتخصصة وبكل ثقة ومهنية في تقديم خدمات قانونية متكاملة لشبكة دولية 
والبحرين  والكويت  ودبي  البريطانية  فيرجن  وجزر  وألمانيا،  ا�ردن،  في  والشركات  العملاء  من 
تفتخر  الدولية،  وا�عمال  الشركات  أعمال  في  تخصصها  جانب  إلى  أفريقيا.  وشمال  والسعودية 
الربحية  غير  للشركات  المدني  المجتمع  أعمال  في  تخصص  بتأسيس  قام  من  أول  أنها  الشركة 

والمنظمات غير الحكومية؛ المحلية والدولية.
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أرامكس 
 1982 عام  في  اللوجستية  والحلول  النقل  لخدمات  العالمي  المزود  أرامكس،  شركة  تأسست 
كشركة تقدم خدمات النقل السريع، ومن ثم تطورت في وقت قياسي لتصبح علامة تجارية عالمية 
تتميز بتقديم الخدمات المتخصصة والحلول المبتكرة في مجالات النقل المختلفة. وفي عام 1997 
كانت أرامكس أول شركة عربية تدرج أسهمها في بورصة ناسداك حتى 2002. واليوم هي مدرجة 
في سوق دبي المالي للتداول العام، ويزيد عدد موظفيها عن 18,000 موظف في أكثر من 567  
شركة  من 40  أكثر  تضم  والتي  الحلفاء  من  واسعة  شبكة  ترأس  أنها  كما  العالم،  حول  موقعاً 
المتكاملة،  اللوجستية  الحلول  على  أرامكس  خدمات  وتشتمل  العالم.  أنحاء  مختلف  من  مستقلة 
وخدمة  النقل السريع الداخلي والدولي، وخدمة الشحن، وحلول ا�دارة ا�مينة للوثائق والمعلومات، 
وخدمة  ا�لكترونية،  ا�عمال  حلول  ومنها  ا�نترنت،  شبكة  عبر  المتاحة  الخدمات  من  ومجموعة 

التسوق عبر ا�نترنت.

بنك ا�سكان للتجارة والتمويل
تأسس بنك ا�سكان للتجارة والتمويل في عام 1973 كبنك متخصص في التمويل ا�سكاني، وفي عام 
1997 تحول إلى بنك تجاري شامل، وقد تمت زيادة رأسماله أكثر من مرة كان آخرها في عام 2006 ؛ إذ 

أصبح (252) مليون دينار، وقد حرصت ا�دارات المتعاقبة للبنك على تعزيز قاعدة رأسماله من خلال تعزيز 
شهر  نهاية  في  دينار  مليون   (1037) الملكية  حقوق  مجموع  أصبح  أن  إلى  المختلفة  احتياطياته 
أيلول/سبتمبر 2016. وبلغ مجموع موجودات البنك في نهاية الربع الثالث من عام 2016 حوالي (7.6) 
الائتمانية  التسهيلات  محفظة  رصيد  وإجمالي  دينار  مليار   (5.4) العملاء  ودائع  أرصدة  وبلغت  دينار  مليار 
(4.2) مليار دينار، وقد وصل عدد فروع البنك العاملة في ا�ردن إلى (130) فرعاً يساندها (221) جهاز 

صراف آلي. 

واستطاع البنك خلال مسيرته أن يحتل مركزاً متقدماً في القطاع المصرفي ا�ردني، حيث يعتبر البنك ا�ول 
في ا�ردن من حيث عدد الفروع ، وعدد أجهزة الصراف اÑلي، وعدد بطاقات الفيزا إلكترون، وأرصدة حسابات 
مجلة  ومن  البانكر  مجلة  من  أردني  بنك  أفضل  جائزة  أهمها:  من  جوائز  عدة  على  البنك  وحصل  التوفير، 
البانكر/الشرق ا�وسط ومن مجلة اليورومني، وجائزة البنك الرائد في الوطن العربي في الشمول المالي 

والمقدمة من الاتحاد الدولي للمصرفيين العرب.

البنك العربي
تأسس البنك العربي والذي يتخذ من عمان، ا�ردن مقراً له  في العام 1930 وهو يمتلك إحدى أكبر 
الشبكات المصرفية العربية العالمية ، والتي تضم ما يزيد عن 600 فرع موزعة عبر خمس قارات. 
كما ويحظى البنك بحضور بارز في ا�سواق والمراكز المالية الرئيسية في العالم مثل لندن ودبي 
شبكته  عبر  العربي  البنك  ويقدم  والبحرين.  وسيدني  وفرانكفورت  وباريس  وجنيف  وسنغافورة 
الرئيسية  أعماله  خطوط  ضمن  المصرفية  والخدمات  المنتجات  من  واسعة  مجموعة  العالمية، 
وتشمل: الخدمات المصرفية ل�فراد وخدمات الشركات والمؤسسات المالية وأعمال الخزينة، والتي 

وجدت لتلبية احتياجات ا�فراد والشركات وغيرها من المؤسسات المالية ا�خرى. 

حيويا في تمويل مشاريع البنية التحتية الحيوية والصناعات الاستراتيجية  يلعب البنك العربي دوراً 
في المنطقة وذلك في إطار رؤيته التأسيسية لتمكين العالم العربي من الوصول إلى التميز، حيث 

يواصل البنك مساهمته الفاعلة في دفع عجلة النمو الاقتصادي وتحقيق التنمية المجتمعية.

وفي النصف ا�ول من العام 2016، حققت مجموعة البنك العربي أرباحاً صافية قبل المخصصات 
والضرائب بلغت 561.1 مليون دولار أمريكي، كما بلغت قيمة الموجودات 48.3 مليار دولار في 

حين بلغت حقوق المُلكية 8.1 مليار دولار.

حاز البنك العربي على عدة جوائز وشهادات تقدير من عدة جهات عالمية، با�ضافة إلى جائزة أفضل 
بنك في ا�ردن من مجلات عالمية.

دوت جو
الخدمات  من  مستوى  أعلى  تقديم  بهدف   2006 عام  ا�ردن  في    Dot.jo شركة  أسست 
الشركات  أكبر  من  لتصبح  نطاقها  بتوسيع  نجحت  الماضية،  السنوات  وخلال  للشركات.  ا�لكترونية 
الرائدة في العالم العربي بأفرع في ا�ردن ودبي وقطر. كجزء من رسالتها، تقدم Dot.jo خدمات 
التواصل  مواقع  إدارة  إلى  با�ضافة  الخلوي،  وتطبيقات  إلكترونية  وبرامج  مواقع  وتصميم  تطوير 
الاجتماعي والتسويق ا�لكتروني للشركات. تركز شركة Dot.jo على توفير خدماتها بجودة عالية 

ووقت مناسب لضمان أعلى نسبة رضا للعملاء.
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أدوية الحكمة 
سريع  بشكل   تطورت  وقد  دروزة،  سميح  السيد  قبل   من  العام 1978  في  ا�ردن  عمان،  في  أسست 
كشركة أدوية  رائدة متعددة الجنسيات ، مع اهتمامها الثابت للجودة. وكان التركيز ا�ساسي للشركة على 
تطوير إنتاج ا�دوية ذات العلامات التجارية في جميع أنحاء منطقة الشرق ا�وسط. ومع ذلك،   في أوائل 
عملية  وأنشأت  المتحدة،  الولايات  في  الجنيسة  الدوائية  المنتجات  �عمال  الحكمة  امتلكت  التسعينيات،  
ا�دوية عن طريق الحقن في البرتغال، ما وسع نشاط  الشركة خارج منطقة الشرق ا�وسط. واصلت الشركة   

لعملية التوسع بشكل كبير، من خلال النمو العضوي والتملك.

البنك الاستثماري
تقوم  ومختلفة.  جديدة  مصرفية  وبمنهجية  مبتكرة  بطريقة  يعمل  بانه   INVESTBANK تميز 
احتياجات  طبيعة  مع  تتناسب  خدمات  بتقديم  وذلك  اهتمامه  محور  العملاء  جعل  على  فلسفته 
العميل ورغباته وتتماشى مع نمط  الحياة العصرية. خدماتنا المتميزة هذه متأصلة من خلال وجود 

موظفي خدمة عملاء لديهم الخبرة لتحديد وفهم احتياجات العميل الشخصية.

يعمل INVESTBANK على تصميم حلول مالية فعَالة خاصة تتناسب مع احتياجات العميل؛ حيث 
ا�عمال  متطلبات  كافة  تخدم  الاستثمارية،  والمشاريع  الكبرى  للشركات  مصرفية  خدمات  يقدم 
التجارية والحياة اليومية. ويتم تعيين موظّف لكل عميل سواء كان شركة أو فرد وذلك لضمان جودة 
الخدمات الفردية المختارة.وتشمل الشركات التابعة لـ INVESTBANK شركة ا�مداد، شركة موارد 
للوساطة المالية وشركة تمكين للتأجير التمويلي. تخصيم لحلول التخصيم، والتسهيلات للتمويل 
ا�سلامي، ا�فراد، وSMEحصد INVESTBANK على عدة جوائز خلال ا�عوام الماضية من مجلة ذا 
بانكر الشرق الاوسط: افضل بنك تجاري، وافضل بنك في قطاع التجزئة، وافضل بنك لخدمة العملاء 
المميزين في الاردن، بالاضافة إلى حصوله على جائزة افضل بنك للخدمات المصرفية عبر الانترنت 

في الاردن من قِبل مجلة جلوبال فايننس العالمية لعامين على التوالي.

شركة البلاستيك الدولية
في  الرائده  الشركات  إحدى  من  وتعتبر  العام 1976،  جامكو  ذ.م.م –  الدولية  البلاستيك  شركة  أسست 
ا�ردن والمنطقة في تصنيع وتوريد أنابيب البولي إثيلين عالي الكثافة (HDPE) لشبكات مياه المـــدن؛ إذ 
تسعى الشركـــة دائماً إلى المساهمة فـــي تخفيض نسبة الفاقـــد في شبكــــات  مياه المدن مـــن خلال 
تقديم أنابيب وقطع وصل ضمن أعلى المواصفات  العـــالمية لمختلف الضغوطات والقياسات  لغاية قطر 

.(PEX) نابيب الزراعية وأنابيب شبكات التدفئة المركزية�500ملم وضغط 25 بار با�ضافة إلى ا

شركة سعيد مراد وأولاده
ومزودي  المصانع  ربط  إلى  تهدف  تجارية  شركة  لتكون  العام 1980  ا�ردن  في  الشركة  أسُست 
قطع الغيار والمعدات بالمستهلك  ا�ردني.  وتعُدّ الشركة ا�ولى من نوعها في القطاع الخاص. 
واستطاعت الشركة، خلال العقود الماضية، بناء خبرة واسعة ومعرفة غنية باحتياجات المستهلك،  
ما مكّنها من بناء قاعدة بيانات شامله تحتوي على أسماء جميع  المصانع، ومزودي قطع الغيار، 
ونوعية المنتج المقدم من قبلهم.تركّز الشركة على قطع الغيار المطلوبة وتوريدها في المجالات 
ومعدات  السيارات؛  غيار  وقطع  الجوية؛  المعدات  غيار  وقطع  ا�راضي؛  معدات  غيار  قطع  التالية: 
الاختبارات والصيانة؛ إضافة إلى قطع غيار محركات الديزل. كما تمثّل الشركة شركات عدّة أميركية 

وأوروبية متخصّصة بالمعدات وقطع الغيار.

بنك القاهرة عمان
تأسس بنك القاهرة عمان كشركة مساهمة عامة اردنية في عام 1960،  وحرص  البنك منذ تأسيسه 
على توظيف قاعدته الرأسمالية القوية وخبرته العريقة الممتدة ، للقيام بدور رائد في خدمة الاقتصاد 
إلى  با�ضافة  التنموية  المشاريع  تمويل  تشمل  والتي  الخدمات  من  لمجموعة  تقديمه  عبر  الوطني 
توفير الاحتياجات التمويلية للمشاريع الصغيرة والمتوسطة وحتى المتناهية الصغر التي ترفد الاقتصاد 
ا�ردني، إضافة الى توفير القروض الشخصية وخدمات الاستثمار وبطاقات الائتمان والتحويلات البنكية 
من الفروع المصرفية في ا�ردن وفلسطين. كما يقدم البنك باقة من الخدمات المصرفية ا�لكترونية 

ويتميز باستخدام تقنية بصمة العين كوسيلة لدخول العميل إلى حسابه المصرفي.
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أورانج - مجموعة الاتصالات ا�ردنية
 Orange ا�ردن هي مزود خدمات الاتصالات الرائد في ا�ردن. وتقدم الشركة باقة من خدمات الاتصالات 

كذلك  ا�ردن   Orange وتتربع متزايدة.  زبائن  وبقاعدة  والانترنت  والخلوي  الثابت،  خدمات  تشمل  التي 
على قيادة مشهد الاتصالات في المملكة من خلال ريادتها في تقديم خدمات ا�من، الخدمات المدارة، 
 “Essentials 2020” شياء. وكجزء من استراتيجية المؤسسة�خدمات الحوسبة السحابية وانترنت ا
التي أطلقتها الشركة في  2015، تحرص Orange ا�ردن على ربط الناس بكل ما هو ضروري لهم. 
توسيع  بهدف  منذ العام 2000  عملياتها  في  دولار  ملياري  من  يقرب  لما  الاردن   Orange وتستثمر
 ،Orange مجموعة  من  جزء  هي  ا�ردن   Orange خدماتها.  وتحديث  وتعزيز  المحلية  شبكتها 

المجموعة الرائدة عالميا والتي تعمل في 29 بلدا.

شركة أعمدة البيت
مر  على  فتنامت  خاصة.  مساهمة  شركة  وهي  في العام 1984،  البيت  أعمدة  شركة  تأسست 
السنين لتصبح اسماً معروفاً ومن كبرى الشركات المستوردة والموزعة ل�خشاب في الشرق ا�وسط، 

وهي لديها أكبر تشكيلة أخشاب في الشرق الاوسط.               

عن تزيد  مساحات  على  ا�ردن  في  مواقع  تسعة  خلال  من  وتعمل  شخصاً  الشركة 120  توظف   
60,000م2 منها أكثر من 30,000م2 مستودعات مبنية. 

زين ا�ردن
فاست  باسم  سابقاً  (المعروفة  "زين"  المحدودة:  المتنقلة  الهواتف  لخدمات  ا�ردنية  الشركة  أحدثت 
خدمات  طرح  خلال  من  وذلك   1995 العام  في  المملكة  في  الاتصالات  أسواق  في  ثورة  ليِنك) 
رها  çجي.إس.إم للاتصالات المتنقلة. وما يؤكد ريادة "زين" لقطاع الاتصالات المتنقلة محلياً وإقليمياً، تصد
لطرح العديد من الخدمات الجديدة في ا�سواق، حيث كانت أول شركة في الشرق ا�وسط تطرح خدمات 
الرسائل النصية القصيرة وخدمات البيانات وحلول المعلومات الترفيهية الخلوية، وأول شركة تطرح خدمة 
الـ"واب" في ا�ردن، وا�ولى في إقامة شراكات مصرفية متنقلة مع كبرى البنوك في ا�ردن، وا�ولى 
في تقديم ودعم خدمات البلاك بيري للاتصالات في ا�ردن. وقامت "زين" أيضاً بتطوير برامج للمسؤولية 

الاجتماعية المؤسسية من خلال دعم التعليم والرعاية الصحية والشباب والرياضة.

تضم شركة زين حوالي الف موظف أردني وتوفر فرص عمل غير مباشرة Ñلاف عدة غيرهم، وكانت الخيار 
ا�ول �كثر من 5.187  مليون زبون أردني اختاروها كشبكتهم المفضلة.

شركة القمة للاستشارات ا�دارية والتسويقية
خدمات  تقديم  بهدف  2007؛  العام  في  والتسويقية  ا�دارية  للاستشارات  القمة  شركة  أسّست 
للخدمات  المستمر  والتحديث  للتطوير  المؤسسات  احتياجات  لملائمة  خصيصا  مصممة  استشارية 
لمواكبة التقدم العملي وا�داري. ويمثل الشركة مجموعة من الخبراء الاستشاريين ذوي خبرات 
وكفاءة عالية �حداث التغيير والفرق في بيئة ا�عمال. هدفها النهائي هو إحداث تغيير ملموس 
في نمو ا�عمال وتحقيق الربحية والاستدامة المرجوة، وتتمثل خبرات فريق الشركة في الاستشارات 

ا�دارية، الاستشارات التسويقية، وخدمات تنظيم المعارض والمؤتمرات.

شركة أسترا للاستثمار
شركة استرا للاستثمار  هي شركة أردنية ذات مسؤولية محدودة تأسست في عام1997. من غاياتها 

العمل في جميع أنواع التعهدات والمقاولات والتجارة العامة والمساهمة في الشركات وا�سهم.
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شركه لندن للحلول الهندسية والمعمارية
الحديدية  الصناعات  وخدمات  والتفصيل  التصميم  مجال  في  المتخصّصة  الشركات  إحدى  هي 
وا�لمنيوم، و هي جزء من مجموعة (Techtonic) كما تعمل الشركة في ا�ردن، الشرق ا�وسط، 

والمملكة المتحدة.

البنك العربي ا�سلامي الدولي
ا�سلام  برسالة  وإيمانا  الربا)،  وحرم  البيع   Éا أحل  والحرام (و  الحلال  بين  الفيصل  اÑية  من  انطلاقاً 
واستثمارية  تجارية  مصرفية  وبكفاءة  والمشاركة،  العدالة  على  المبنية  الاقتصاد  في  السامية 
أعماله  ممارسة  الدولي  ا�سلامي  العربي  البنك  بدأ  متميزة،  مصرفية  بخبرات  مدعومة  ومالية، 
المصرفية وفقا �حكام الشريعة ا�سلامية الغراء في الثاني عشر من شوال عام 1418 هجرية، 
الموافق للتاسع من شباط عام 1998 ميلادية، واليوم يعد البنك العربي ا�سلامي الدولي واحداً 

من أبرز المؤسسات المصرفية ا�سلامية في ا�ردن والمنطقة.

الشركات  قانون  بمقتضى  عامة  مساهمة  كشركة  الدولي  ا�سلامي  العربي  البنك  تأسس  وقد 
بتاريخ                         (327) رقم  تحت  العامة  المساهمة  الشركات  سجل  في  وسجلت   1989 لسنة 

 .1997 /3/ 30

كابيتال بنك
تأسس كابيتال بنك في عام 1995 برأسمال 20 مليون دينار أردني والذي تمت زيادته خلال سنوات عمل 
في  المتخصصة  المؤسسات  أبرز  من  اليوم  وليصبح  أردني،  دينار  مليون  الى 200  اليوم  ليصل  البنك 
تقديم الخدمات المالية في المملكة. وتتمحور مهمة كابيتال بنك بتوفير حلول مالية متنوعة تتسم 
بالمرونة وبما يتلاءم مع احتياجات عملائه من ا�فراد المتميزين والشركات على حد سواء، حيث يقدم 
وإدارة  التجارة،  وتمويل  الشركات  تمويل  تضم  التي  الخدمات  من  واسعة  باقة  الشركات  من  لعملائه 
كابيتال  شركة  خلال  من  والعالمية،  وا�قليمية  المحلية  المالية  ا�سواق  في  والوساطة  ا�صول، 
للاستثمارات التابعة والمملوكة له بالكامل. كما يوفر خدماته المصرفية لعملائه من ا�فراد المتميزين 
بما يشمل مختلف التسهيلات الشخصية من الحسابات المصرفية وبطاقات الائتمان، والقروض الشخصية، 

وقروض السيارات، والقروض السكنية، والتي تتميز بالمرونة في الشروط ونسب فائدة منافسة.

متخصص  مكتب  خلال  من  وذلك   ،  (DIFC) العالمي  المالي  دبي  مركز  في  تواجد  بنك  كابيتال  لدى 
لتقديم الاستشارات في قضايا الاستثمار وتمويل، كما يقدم كابيتال بنك خدماته في السوق العراقي 
من خلال تملكه ما نسبته 61.85 % من رأسمال المصرف ا�هلي العراقي، با�ضافة إلى المساهمة 

في حقوق الرقابة ا�دارية الخاصة به.

مجموعة الفرسان
 Private) الخاصة  الشركات  أسهم  في  تستثمر  ا�صول  لادارة  شركة  هي  فرسان  مجموعة 
 Foursan Capital) وسط. تدير المجموعة صندوق�مع التركيز على منطقة الشرق ا (Equity

Partners I) وهو صندوق استثماري يختص بالاستثمار بالشركات الخاصة في عدة دول وقطاعات 

يستهدف  افريقيا.  وشمال  الشام  بلاد  منطقة  في  النمو  متسارعة  بشركات  الاستثمار  خلال  من 
 ) جوهرية  أقلية  حصص   أو  مسيطرة  حصص  على  الاستحواذ  الصندوق 
والطاقة  والنقل  والبنوك  كالغذاء  حيوية  قطاعات  عدة  في  واعدة  شركات  في   (Stakes

الشمسية.



التقرير السنوي 2016

26

بنك ستاندرد تشارترد
يعد ستاندرد تشارترد بنكًا عالمياً رائداً. عمل البنك على مدى 150عاماً في أكثر ا�سواق العالمية 
نشاطًا ويأتي نحو 90 بالمائة من إيراداته وأرباحه من أسواق آسيا وإفريقيا والشرق ا�وسط. ستاندرد 
والبورصات  ومومباي  كونج  وهونج  لندن  في  المالية  ا�سواق  في  مدرج  سي"  ال  تشارترد "بي 
الوطنية في الهند. ويعود تاريخ بنك ستاندرد تشارترد في  ا�ردن الى عام 1925  حيث تأسس البنك 
تحت اسم البنك العثماني ليكون أول بنك في المملكة، والذي تم الاستحواذ عليه من قبل بنك 
كرندليز  وقد قام بنك ستاندرد تشارترد بشراء بنك اي.ان.زد كرندليزفي الاردن في عام 2000. كما 
يعكس شعار البنك " هنا دائماً ل�فضل" مجموعة القيم التي نلتزم بها تجاه عملائنا ومجتمعاتنا 
على حد سواء". فاز البنك بجائزة مجلة EMEA Finance  كافضل بنك عالمي في الاردن  في 
تم  حيث  بالجائزة  للفوز  التأهيل  شروط  استوفى  ان  بعد  و2015   2014 و  و2012   2011 عام 
التأهيل للجائزة وفق مجموعة من ا�سس والمؤشرات المالية منها الابتكار في المنتجات والخدمات 
المقدمة للعملاء،  وكفاءة ا�داء وقوة وسلامة المركز المالي.  فاز البنك  في عام 2015 بجائزة 
      Asset Asian Award و    Global Finance ، Asian Banker من    Best Custodian

يقدم بنك ستاندرد تشارترد الخدمات المصرفية للشركات  والخدمات المصرفية ل�فراد.

شركة سنيورة للصناعات الغذائية
شركة سنيورة للصناعات الغذائية تاريخ، اسم عريق، وخبرة واسعة. بدأ أول إنتاج للعلامة التجارية 
المعروفة "سنيورة" في القدس منذ عام 1920 حيث ارتبط هذا الاسم في المدينة وتاريخها على 
عام  نكبة  بعد  دونماً  مساحة 11  على  القدس  ضواحي  في  بلدة  إلى  نقله  تم  أن  إلى  الزمن  مر 
1948 وتم تحديث هذا المصنع بأحدث المعدات وقتها، كما وتم إنشاء مصنع في ا�ردن تحت اسم 

الشركة  قامت  عام 1996  وفي  الصناعية.  سحاب  مدينة  في  الغذائية  للصناعات  سنيورة  شركة 
تقنياً  بعُداً  أضاف  مما  الشركة  فرعي  بتملك   (APIC) للاستثمار  القابضة  الفلسطينية  العربية 
للشركة واستمر تطور المصنع إلى يومنا هذا، واستناداً إلى سياسات التطور والتوسع، تم تحديث 
المصانع وزيادة طاقتها ا�نتاجية، عبر إضافة خطوط ل¾نتاج لمواكبة التطورات التكنولوجية وتحسين 
قدراتنا ا�نتاجية وفقاً �فضل معايير الجودة ولتغطية ا�سواق الخارجية. إن مصانع سنيورة اليوم 
ماكينات  خلال  من  العالمية  بالمصانع  مقارنة  اللحوم  صناعة  عالم  في  المصانع  أحدث  من  تعُد 

شركة التميز
عام 2003  أنشئت  التي  الغول  لمزارع  طبيعياً  امتداداً  وتعتبر  عام 2013  التميز  شركة  تأسست 
والتي تهتم بإنتاج التمور والحمضيات؛ إذ يصل عدد ا�شجار في مزارع الشركة نحو (42)  ألف شجرة 
على  حاصلة  الشركة  ومزارع   . شجرة  ألف   (50) إلى  بالوصول  الشركة  وتطمح  وحمضيات،  تمور 

.(HACCP)كما أن مشاغلها حاصلة على شهادة  الـ (G.Gap)شهادة الـ

 تتم عمليات التعبئة والتدريج والتغليف  في مشاغل الشركة التي تصل مساحتها إلى (500)م²  
إضافة إلى سعة تخزينية مبردة تصل إلى (100) طن من التمور. ومن المتوقع التوسّع في هذه 
السعة إلى ضعف هذا الرقم عند دخول كامل المساحات في ا�نتاج. تعمل الشركة على توسيع 
قاعدة الاستثمار في مجال إنتاج وتسويق التمور في ا�سواق الاقليمية والعالمية، وكذلك تعمل 

على رفع مستوى جودة وسلامة منتجات التمور ا�ردنية إلى المستويات العالمية.

وقامت الشركة بتطوير علامة تجارية جديدة، وهي (TA) وتهدف من خلالها لتغيير نمط استهلاك 
التمور المتعارف عليه عن طريق تسويقها كمصدر للطاقة والعناصر الغذائية اللازمة يومياً وكبديل 
طبيعي ومبتكر عن ا�طعمة ا�خرى غير الصحية التي يتم تداولها، وخصوصا لدى ا�طفال وطلاب 
تشكل  والتي  والتفاؤل  والتعاون  التميز  معايير  (ت)  العلامة  هذة  وتعكس  والشباب،  المدارس 

السمة العامة لمنتجات وعمال الشركة.

الشركة الوطنية �دارة التأمينات الصحية
تأسُّست الشركة الوطنية �دارة التأمينات الصحية والتي تعرف بـ "نات هيلث" عام 1997 ، وهي 
تعمل بموجب المادة 108 من قانون تنظيم أعمال التأمين رقم 33 لسنة 1999 وتعديلاته. وتعدّ 
"نات هيلث" شركة خدمية صديقة للبيئة ضمن فئة الشركات متوسطة الحجم ، وتختص في مجال 
مراكز  ؛  المختبرات  ؛  الصيدليات  ؛  ا�طباء   ) الطبي   الجسم  من  المقدمة  الطبية  المطالبات  تدقيق 
ا�شعة ؛ والمستشفيات) إذ تقوم بهذه المهمة بصفتها طرف ثالث يتم تعيينها من قبل شركات 
نات  وتعمل  الذاتية  الصحي  التأمين  صناديق  قبل  من  أو  الصحي  التأمين  خدمة  تقدم  التي  التأمين 
أنظمة  أو  الصادرة  بالبوالص  المتعلقة  ا�مور  جميع  ومتابعة  الكلف  وضبط  تخفيض  على  هيلث 

التامين الصحي التابع لصناديق التأمين الذاتية.
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بنك ا�ردن
بنك ا�ردن من أوائل البنوك التي تأسست في ا�ردن عام 1960، ومنذ ذلك التاريخ تبنى بنك ا�ردن 
نهج التطوير والتحسين المستمر لكافة أنشطته ومجالات عمله المالية والمصرفية وواكب البنك 
مضت  عقود  خمسة  من  أكثر  مدى  على  المصرفية  الصناعة  شهدتها  التي  المتسارعة  التطورات 
والتطور  الاستثمار  حركة  دعم  في  تأسيسه  منذ  وساهم  والدولي،  المحلي  الصعيدين  على 
واحتياجات  متطلبات  تلبي  شاملة  مصرفية  وخدمات  منتجات  تقديم  خلال  من  ا�ردني  الاقتصادي 
العملاء والمتعاملين من مختلف فئات وشرائح ا�فراد والشركات والمؤسسات، وساهم بفعالية 
المسؤولية  مشاريع  إلى  با�ضافة  الخاص  القطاع  ومشاريع  الوطنية  التنموية  المشاريع  في 

المجتمعية.

بثقة  وحظي  المستويات  مختلف  على  وا�نجازات  التطورات  من  وقوياً  راسخاً  سجلاً  البنك  حقق 
المؤسسات المصرفية والمالية والاستثمارية المحلية والعربية والعالمية، وأصبحت مجموعة بنك 
 – ا�ردن  وبنك  فلسطين،  في  العاملة  فروعه  إلى  إضافةً  ا�ردن   – ا�ردن  بنك  من  كلاً  تضم  ا�ردن 
سورية وشركة تفوق للاستثمارات المالية وشركة ا�ردن للتأجير التمويلي. واليوم أصبح بنك ا�ردن 

واحداً من أكبر البنوك العاملة في السـوق ا�ردني برأسـمال مقداره 200 مليون دينار.

شركة المحفظة الوطنية ل²وراق المالية
تأسست شركة المحفظة الوطنية ل�وراق المالية المساهمة العامة المحدودة وسجلت في سجل 
الشركات المساهمة العامة لدى وزارة الصناعة والتجارة في المملكة ا�ردنية الهاشمية تحت رقم 
(166) بتاريخ 20 آذار 1982 كأول شركة مساهمة عامة في ا�ردن تقدم الخدمات المالية وحصلت   

حق الشروع بالعمل بتاريخ 16 آب 1982 برأسمال بلغ 1.5 مليون دينار/سهم (2.11) مليون دولار 
أمريكي، وقد رفعت رأسمالها أكثر من مرة خلال سنوات عدة إما عن طريق توزيع أسهم مجانية أو 
عن طريق اكتتابات خاصة ليصل رأسمالها في نهاية 2006 إلى 15 مليون دينار/سهم أي ما يعادل 
(21) مليون دولار، وفي عام 2011 وافقت الهيئة العامة على تخفيض رأس المال الى 10 مليون 

عمان  بورصة  في  كوسيط  العمل  الشركة  غايات  ومن  أميركي)  دولار  مليون   14.1) دينار/سهم 
في  للاستثمار  مالي  كمستشار  والعمل  العملاء،  ولصالح  لصالحها  المالية  ا�وراق  وشراء  وبيع 

ا�وراق المالية وإدارة الاستثمار والتمويل على الهامش.

جودة  لضمان  اللحوم  تصنيع  في  تكنولوجيا  بأحدث  المجهزة  المتطورة  والمعدات  ا�نتاج  خطوط 
عالية ومنتجات فاخرة تلبي حاجات ورغبات المستهلك. في العام 2011 تم شراء العلامة التجارية 
"يونيوم" من قبل الشركة لتصبح الشركة رقم "1" في ا�ردن وفلسطين من حيث الحصة السوقية 
في المنتجات المعلبة والمبردة وذلك من خلال علاماتها التجارية الرائدة "سنيورة" و "يونيوم"، كما 

وأصبحت شركة سنيورة مساهمة عامة متداولة في السوق المالي في عمان – ا�ردن. 

في  والمعلبة  المُبردة  اللحوم  منتجي  طليعة  في  سنيورة  شركة  تزال  ولا  كانت  البداية،  منذ 
المنطقة، مكتسبة ثقة المستهلكين من خلال المنتجات المميزة ذات الجودة العالية لا سيما بعد 

عشرة عقود على إنتاج العلامة التجارية "سنيورة".

شركة بداية للاستشارات ا�علامية والاتصالات المؤسسية
الشركة الرائدة والمتخصصة في إدارة العلاقات العامة والفعاليات في ا�ردن. بخبرة سوقية تتجاوز 
ومنظمات  الحكومية  غير  والمؤسسات  الشركات  مساعدة  إلى  تسعى "بداية"  الزمن،  من  العقد 
العملاء  تساعد  خدمات  وتقدم "بداية"  ومتينة.  طيّبة  مؤسسية  سمعة  بناء  إلى  العام  القطاع 
على بناء علاقات مستدامة ومثمرة مع عملائهم وموظفيهم ووسائل ا�علام وكافة المعنيين 

بأعمالهم، بما يمنحهم إمكانية التعبير عن ملامح هويتهم المؤسسية بشكل فعّال ومدروس. 

العلاقات  وخدمات  الاستشارية،  الخدمات  من  فريداً  مزيجاً  "بداية"  توفر  عمّان،  في  مقرها  ومن 
ا�علامية، والمحتوى الاستراتيجي، وإدارة الفعاليات وا�علام الاجتماعي، والتسويق الرقمي، لمنح 
الدعم اللازم لعملائها في كل من ا�ردن ومنطقة بلاد الشام والخليج العربي وكل أنحاء العالم. 
الاتصالات  حلول  من  متكاملة  مجموعة  تقدم  التي  ا�ردن  في  الوحيدة  الشركة  "بداية"  وتعتبر 
والبوابات  التقليدية،  ا�علام  وسائل  عبر  العملاء  لخدمة  فريقها  قبل  من  المعدة  المؤسسية 
ا�علامية ا�لكترونية، إلى جانب الحلول المخصصة للميدان، حيث تتمكن من ترجمة رسائل العملاء 

الرئيسية باستمرار عبر كافة المنصات في إطار استراتيجية موحدة طويلة ا�مد.   

 ،"Edelman لشركة "إيدلمان  ( ) الحصري  الممثل  كونها  إلى  وبا�ضافة 
الشركة العالمية الرائدة في مجال الاتصال والتسويق، في ا�ردن، تعد "بداية" أول عضو أردني كامل 

.(MEPRA) وسط�في جمعية العلاقات العامة في الشرق ا
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شركة معاني للاستثمار
قامت شركة معاني للاستثمار بتوسيع نطاق منتجاتها وخدماتها كجزء من رسالتها لتأمين حلول 
هندسية شاملة للزبائن في مختلف بلدان المنطقة، با�ضافة لاستخدامها أحدث ما تم التوصل إليه 
ل¾نشاءات  معاني  رئيسيين:  قسمين  من  معاني للاستثمار  شركة  وتتكون  الهندسة.  عالم  في 
والتي يندرج تحتها كل ما له علاقة بالمباني الجاهزة وهناغر حديد وغيره من المواد التي تدخل في 
هذا القطاع، ومعاني ل�ثاث والتي يندرج تحتها أثاث حلول المكاتب وإثاث مجتمع المعرفة وإثاث 
المختبرات وغيره. ومنذ تأسيسها في منتصف السبعينات، فقد أصرت شركة معاني ل�عمال على 

توفير أعلى درجات الجودة في منتجاتها وخدماتها واستشاراتها المهنية للزبائن.

شركة الخدمات الفنية المتخصصة
منذ تأسيسها عام 1989، ساهمت شركة STS بشكل فعال في تطوير وتنمية قطاع تكنولوجيا 
المعلومات. ويوجد لشركة STS مكاتب في كل من ا�ردن وا�مارات العربية المتحدة وفلسطين 
الشرق  دول  معظم  في  موزعين  إلى  با�ضافة  وإربيل،  والبحرين  السعودية  العربية  والمملكة 
مع  بشراكات  الشركة  تتمتع  كما  وعُمان.  وقطر  ولبنان  مصر  فيها  بما  أفريقيا،  وشمال  ا�وسط 
شركات عالمية في مجال تكنولوجيا المعلومات، وفي مقدمتهاEMC  DELL وMicrosoft و
IBM وOracle Sun وCisco وPayOne وCorning. وتقدم الشركة خدماتها �كثر من 1000 

الخدمات  قطاعات  في  رئيسي  بشكل  موزعة  أفريقيا  وشمال  ا�وسط  الشرق  منطقة  في  شركة 
المالية والاتصالات والقطاعات الحكومية والصحية والتعليمية.

شركة واحة آيلة للتطوير
هي شركة مساهمة خاصة مسجلة في مدينة العقبة بالمملكة ا�ردنية الهاشمية، تلتزم بالجودة 
والابتكار. وتعمل الشركة كمالك و مطور رئيسي، ويتمثل هدفها في بناء مشروع على الواجهة 

المائية يجمع في مكوناته افضل ميزات المشاريع السكنية والسياحية متنوعة الخدمات. ويمتاز 

المجموعة المتكاملة للتكنولوجيا 
تأسست شركة المجموعة المتكاملة للتكنولوجيا (ITG) عام 1989، وهي إحدى الشركات الرائدة 
 ITG Solutions، هي  أذرع  ثلاثة  خلال  من  الشركة  وتعمل  المعلومات.  تكنولوجيا  قطاع  في 
JAID Productions و ITG Fund. تختص ITG في كل من ا�نظمة التعليمية وحلول القطاع 

إذ   ،(R&D) والتطوير  البحث  �عمال  إيراداتها  من  الشركة 7%  تخصص  المؤسسية.  والحلول  العام 
تؤمن الشركة بأهمية ا�بداع التقني وتطوير حلول تقنية مبتكرة تمكن الشركة من تلبية احتياجات 

عملائها اÑنية والمستقبلية.

نفذت الشركة العديد من المشاريع المتميزة في الشرق ا�وسط وإفريقيا وأوروبا والولايات المتحدة 
 Silicon مريكية. ويوجد للشركة تواجد عالمي من خلال مكاتبها وفروعها المتواجدة في منطقة�ا
كما  إفريقيا.  في  وكذلك  ومصر  والسعودية،  وا�ردن،  ا�مريكية،  المتحدة  الولايات  في   Valley

تعمل الشركة من خلال شبكة استراتيجية من الشركاء والممثلين التجاريين في أكثر من (20) دولة 
الابتكارات  على  المرتكزة  رؤيتها  في  للتكنولوجيا  المتكاملة  المجموعة  قوة  تكمن  العالم.  في 
وتطورات  وتوجهات  المحتملة  العمل  مجالات  على  المسبق  التعرف  على  وقدرتها  التكنولوجية 

الصناعة العالمية.

الشركة الاردنية لصناعة الطباشير
الشركة الاردنية لصناعة الطباشير تأسست في عام 2002. متخصصة في توفير وتصنيع منتجات 
من  تتألف  نوعها  من  فريدة  خام  مواد  استخدام  خلال  من  بأنواعها  الطباشير  من  عالية  جودة  ذات 
تصدير  من  مما مكن الشركة  ا�ردن.  أنحاء  جميع  في  ضخمة  بكميات  وجدت  الكالسيوم  كربونات 
عام  في  المعروفة.  التجارية  العلامات  من  وللعديد  بلداً،  من 100  أكثر  إلى  منتجاتها  من   98%

العالية  منطقة  في  العقبي  عبدالكريم  صلاح  تأسس مصنع الطباشير على يد المهندس    2002

الى  المصنع  نقل  تم  سنة 2013  وخلال  والمعدات  وتطوير اÑÑت  التصنيع  تقنية  تطوير  تم  حيث 
مدينة الحسين بن عبداÉ الثاني الصناعية. هذا وتم تطوير منتجات اخرى خلال سنة 2015و2016 

من تلاوين بلاستيكية ومعجون طبي وألوان فلوماستر.

تتطلع الشركة أن نشمل مبيعاتها عدداً أكير من الدول في الشرق ا�وسط وأوروبا وإفريقيا.
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المجموعة المالية هيرميس
تعمل المجموعة المالية هيرميس بصورة مباشرة في 7 أسواق إقليمية بالعالم العربي، وهي 
بنك الاستثمار الرائد في العالم العربي وتربو خبراتها على أكثر من 30 عامًا من ا�نجاز المتواصل من 
خلال فريق عمل يضم أكثر من 800 موظف محترف يمثلون أكفأ الخبراء من 25 جنسية مختلفة. 
تتخصّص الشركة في تقديم باقة فريدة ومتنوعة من الخدمات المالية والاستثمارية، من الترويج 
وتغطية الاكتتاب وإدارة ا�صول إلى الوساطة في ا�وراق المالية والبحوث والاستثمار المباشر. كما 
الاعتماد  بنك  في   63.7% بنسبة  ا�غلبية  حصة  أيضاً  تمتلك  هيرميس  المالية  المجموعة  أن 

اللبناني.

وفي عام 2015، تم إطلاق نشاط شركة المجموعة المالية هيرميس للتأجير التمويلي كشركة 
تابعة للمجموعة المالية هيرميس القابضة، سعيًا لتلبية الاحتياجات التمويلية للمؤسسات الكبرى 
والشركات الصغيرة والمتوسطة في السوق المصري وتزويدها بالخدمات الاستشارية ذات القيمة 

المضافة.

شركة البوتاس العربية المساهمة العامة 
في  للبوتاس  الوحيد  والمنتج  العالم  في  للبوتاس  منتج  أكبر  ثامن  هي  العربية  البوتاس  شركة 
مجالات  في  وا�قليمية  ا�ردنية  الشركات  طليعة  في  بكونها  الشركة  وتتميز  العربي.  العالم 

السلامة العمالية، والحوكمة الرشيدة، والتنمية المستدامة للمجتمع، والحفاظ على البيئة.

الحكومة  من  امتياز  بموجب  وتعمل  مشترك،  عربي  كمشروع  عام 1956  في  الشركة  تأسست 
ا�ردنية أن يمنحها الحق الحصري في إستخراج وتصنيع وتسويق المعادن من البحر الميت حتى عام 
المشتقة  التحويلية  الصناعات  من  العديد  في  أيضا  العربية  البوتاس  شركة  وتستثمر   .2058

والتكميلية بما في ذلك نترات البوتاسيوم والبرومين وغيرها من المشتقات.

توظف الشركة أكثر من 2000 عامل في مواقعها في عمان والعقبة والغور.

مشروع أيلة بموقع استراتيجي عالمي يربط العالم القديم بالعالم الجديد في مدينة العقبة التي 
تعد الميناء البحري الوحيد في ا�ردن. ويجمع المشروع أحدث المساحات التجارية الرائدة والمساكن 
خارطة  على  عالمياً  مركزاً  لتصبح  العقبة  بمدينة  لترتقي  الجودة،  عالية  الترفيه  وخدمات  الراقية 
السياحة والتجارة والترفيه العالمي. ويمتد مشروع أيلة على مساحة 432 هكتاراً (4,320,000 
وسيضم  متراً.  بطول 235  العقبة  لخليج  الخلابة  البحرية  الواجهة  على  ممتداً  ويطلّ  مربعاً)،  متراً 
المرافق  من  مجموعة  كم،   17 شاطئها  طول  يبلغ  اصطناعية  بحيرة  حول  المقام  أيلة  مشروع 
والوسائل الترفيهية كالفنادق الفخمة والمجمعات السكنية المتميزة، وملعب غولف من تصميم 
العالمي جريج نورمان يتكون من 18 حفرة دولية، إلى جانب أول أكاديمية لتعليم الجولف بواقع 9 
ومقاهٍ  تجزئة  ومحلات  تجارياً  مركزاً  ستكون  التي  المرسى  وقرية  ا�ردن،  في  مرسى  وأكبر  حفر، 

ومطاعم ومرافق ترفيه واستجمام. 

شركة زارة للاستثمار المساهمة العامة المحدودة
مساهمة  كشركة  والتجارة  الصناعة  وزارة  في  الشركات  عام  مراقب  لدى  مسجلة  قابضة  شركة 
وخمسون  مائة  الشركة  رأسمال  ويبلغ   .10/05/1994 بتاريخ   (245) رقم  تحت  محدودة  عامة 
سهم  مليون  وخمسون  مائة  على  موزع  أردني)  دينار   150,000,000) أردني  دينار  مليون 
(150,000,000 سهم) بقيمة اسمية دينار للسهم الواحد (150,000,000) دينار أردني/سهم. 

وتمتلك شركة زارة سبع فنادق من فئة الخمس نجوم موزعة على أهم مناطق الجذب السياحي 
في ا�ردن، وتحديداً عمان والبحر الميت والبتراء والعقبة. ومن غايات زارة إدارة الشركات التابعة لها، 
ا�وراق  في  أموالها  استثمار  وكذلك  فيها،  تساهم  التي  ا�خرى  الشركات  إدارة  في  والمشاركة 
المالية، وتقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة. أما الشركات المالكة للفنادق فلديها 

اتفاقيات إدارة طويلة ا�جل مع شركات ادارة فنادق عالمية.
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مجموعة السند للقانون بالتعاون مع أيفرشيدس
يعمل مكتب سند للقانون بالتعاون مع أيفرشيدس في عمّان منذ عام 2004 ، تحت إدارة  المدير 
مكتب  فريق  زوايدة.  واياد  حبش  لانا  الفرج،  غالب  الكيالي،  نديم  والشركاء  الطّباع  توفيق  الشريك 
الى  إضافة  الجنسيات،  متعددة  اقليمية  شركات  من  العملاء،  من  متنوعة  مجموعة  يمثّل  عمّان 

الشركات الصغيرة  المتوسطة وشركات الاستثمار والمستثمرين.   

لدى الشركة خبرة تزيد عن 12 عاما من الممارسة، مع أكثر من 20 محامياً على الصعيدين المحّلي 
الخبرات  لدمج  معايير  بوضع  قامت  ولذلك  دولياً  والمؤهلين  والمدّربين  سواء  حد  على  والدولي 
المحلية و الدولية. يتمتع فريق مكتب عمّان بالخبرة الواسعة في مجال الشركات التجارية وعمليات 
والتقاضي  والمعاملات  الاجتماعي  والضمان  والضرائب  العمل  وقوانين  والاستحواذ،  الاندماج 
والخدمات المصرفية والمالية والعقارات والاتصالات والتكنولوجيا والملكية الفكرية وإدارة النزاعات.  

شركة بلاد الشام
والقدرة  الاقتصادية  التنمية  مجال  فى  الاستثمارية  والاستشارات  ا�دارة  في  مختصة  شركة  هي 
الاقتصادية  والتنمية  التجارة،  وتحرير  المباشر،  ا�جنبي  والاستثمار  الحرة  والمشاريع  التنافسية 
الرئيسية  القطاعات  في  متخصصة  الشام  بلاد  شركة  أن  كما  المواتية.  ا�عمال  وبيئة  المحلية 
والرعاية  والعقارات،  والسفر،  السياحة،  ذلك  في  بما  المنطقة  في  الاقتصادي  للنمو  ومحركات 
الدولية  الشراكات  الشركة  أنشأت  وقد  الزراعية.  والصناعات  المتجددة،  والطاقة  والطيران،  الصحية، 
 / الفنادق   (THR) الطيران،   (AIRTEC) السياحة،   (IPK) مجال  في  العملاء  احتياجات  لخدمة 
ا�دارة  مجال  في  المرموقة  الاستشارات  من  وغيرها  الخارجي   الاستثمار   (ICA) المنتجعات، 

الاستراتيجية.

وتتضمن خدمات الاستشارية التجارية للشركة دورة تطوير المشاريع، والاستشارات المالية وتنسيب 
العام  القطاعين  بين  والشراكات  العائلية،  الشركات  هيكلة  وإعادة  التحول،  وإدارة  الخاصة،  ا�سهم 

والخاص، والتسويق الدولي، ومشاريع التأسيس والاستثمار الخارجي.     

الشركة العربية الدولية للفنادق
تأسست الشركة العربية الدولية للفنادق AIHC وهي شركة عامة محدودة، في عام 1975 برأس 
مال أولي بقيمة 3 مليون دينار. ومنذ تأسيسها رفعت الشركة رأسمالها إلى 32 مليون دينار من 
مليون  هذا 65.1  يومنا  حتى  المساهمين  حقوق  تبلغ  ا�سهم.  وتوزيعات  المال،  رأس  زيادة  خلال 
دينار. وتعد الشركة العربية الدولية للفنادق AIHC واحدة من المشغلين الرياديين لقطاع السياحة 
الرائدة في ا�ردن. وتمتلك الشركة وتدير عددا من الفنادق والمنتجعات الفاخرة والبارزة، با�ضافة إلى 
كونها شريكاً في العديد من الفنادق والمنتجعات ا�خرى مثل فنادق الماريوت في كل من عمان 
والبتراء والبحر الميت. وتستحوذ الشركة AIHC على حصة ٪26.62 في الشركة الدولية للفنادق 
وا�سواق التجارية، والشركة المالكة لفندق الشيراتون في عمان، والذي هو مؤسسة بتصنيف 5 
نجوم، ويوفر أماكن إقامة متفوقة وخدمات الضيافة الكاملة.كما أن لها حصة ٪49.2 من ا�سهم 
الاستثمارية  الذراع  بوصفها  دينار،  مليون   25 بـ  والمرسملة   ،(JIC) ا�ردني  المستثمر  مركز  في 

للمجموعة.

(PWC)  شركة برايس ووتر هاوس كوبرز
تقديم  مجال  في  المختصة  العالمية  الشركات  كبرى  من  كوبرز  هاوس  ووتر  برايس  شركة  تعتبر 
الضريبية  والخدمات  والخارجي  الداخلي  التدقيق  على  خدماتنا  تشتمل  حيث  المهنية،  الخدمات 
بالاضافة الى الاستشارات. يضم مكتبنا في عمان ما يقارب 200 موظفاً وموظفة من ذوي الخبرة 
ممن يحملون أعلى الدرجات العلمية في مجال المحاسبة. كما تتواجد برايس وترهاوس كوبرز في 

معظم بلدان الشرق الاوسط حيث يناهز مجموع موظفينا الاربعة الاف في المنطقة. 

من   40% نسبته  ما  الاناث  تشكل  حيث  العمل  سوق  في  المرأة  انخراط  بأهمية  الشركة  تؤمن 
موظفينا. كما تسعى الشركة بعقد العديد من ورشات العمل التي تعزز صورة المرأة العاملة هذا 
وتشارك الشركة في الكثير من المنتديات الفكرية والاقتصادية والبيئية مثل المنتدى الاقتصادي 

العالمي وإدامة.

كما تعنى الشركة بمبادرات المسؤولية الاجتماعية وتخصص لهذا الغرض الموارد المادية والبشرية 
الكافية. 
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بنك لبنان والمهجر 
يعتبر بنك لبنان والمهجر من طليعة المصارف اللبنانية وقد اختير بانتظام كأفضل مصرف في لبنان 

وبإجماع أهم المراجع العالمية وا�قليمية. 

ويمثل بنك لبنان والمهجر واحداً من أعرق المؤسسات المالية في لبنان وعلى صعيد المنطقة ككلّ، 
وأحتل دائماً موقعاً ريادياً بين المصارف اللبنانية. كما تستند خدمات المصرف الشاملة على الثقة 
العمل  في  والاستقامة  العملاء  مع  ا�مد  طويلة  العلاقات  عن  نتجت  التي  والمصداقية 
المصرفي  العنوان  يكون  بأن  والمهجر  لبنان  بنك  ويفخر  والمستدامة.  القوية  المالية  وا�ساسيات 
ا�فضل لعملائه والمرجع ا�ول لاستثماراتهم، ويسدّ بذلك جميع حاجاتهم المالية ويوفر لهم "راحة 

البال".

تأسس بنك لبنان والمهجر في ا�ردن سنة 2003 وباشر العمل في 2004 واستطاع البنك خلال 
13 سنة من العمل في السوق الاردني من توسيع قاعدة العملاء عبر فروعه ال14 المنتشرة 

في السوق الاردني وبناء علاقة متينة مع السوق و ثقة متبادلة مع العملاء.

شركة المسار المتحدة للمقاولات ذ.م.م.
المسار  شركة  أنشأت  عمان-ا�ردن.  في  وموقعها  وا�دارة  الملكية  حيث  من  عائلية  شركة  هي 
المتحدة للمقاولات ذ.م.م. اول مرة في عام 1975 في الرياض-المملكة العربية السعودية حيث 
قامت على مدى 6 سنوات بتنفيذ ما قيمته اكثر من 120 مليون دولار من المشاريع ا�نشائية 
تركزت معظمها في مجالات الطرق و البنية التحتية. في عام 1981 تم إنشاء موقع للشركة في 
المملكة الاردنية الهاشمية وكانت بداية مشاريعها تصميم وتنفيذ الطريق السريع بطول 76كم 
الذي يربط بين مدينتي معان والحسا بقيمة 52 مليون دولار. كما تعمل شركة المسار المتحدة 
مجال  في  استثمارات  تشمل  وهي  الصيفي  لعائلة  تعود  اخرى  تجارية  شركات  مع  مؤازر  بشكل 

التطوير العقاري، والتطوير السياحي، والاقمشة والصناعات، والاتصالات، والبنوك، والتمويل.

لتنفيذ  اللازمين  والاتصال  المالي  العمق  المسار  شركة  يعطي  للمجموعة  التجارية  ا�نشطة  تنوع 
مشاريع كبيرة ومعقدة لوجستياٌ في الاردن والمنطقة ككل.  

أويسس 500
 تعتبر أويسس 500 شركة رائدة في مجال تمويل المراحل ا�ولية والاستثمار ا�ولي وهي ا�ولى 
من نوعها في ا�ردن ومنطقة الشرق ا�وسط وشمال إفريقيا. وبدأت الشركة بفكرة تقوم على بناء 
بدء  في  والشغوفين  الطموحين  الرياديين  مساعدة  خلال  من  المنطقة  في  للريادة  جديدة  منصة 
و  والحضانة  ا�رشادي  والتوجيه  الريادي  التدريب  أويسس 500  برنامج  ويتضمن  الخاصة.  أعمالهم 
تسريع النمو والتمويل التكميلي ا�ضافي عند الضرورة. ونحن نسعى إلى رعاية ا�فكار المبدعة 
شركات  إلى  وتحويلها  الرقمي  وا�علام  والهواتف  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  مجالات  في 

ناشئة، بالاضافة إلى الشركات في مجال الصناعات الابداعيّة.

(Ernst & Young) شركة إرنيست أند يونغ
تعمل شركة إيرنست أند يونغ (Ernst & Young) في منطقة الشرق ا�وسط منذ العام 1923، 
و استطاعت الشركة خلال هذه المدة أن تعمق من فهمها ل�عمال في هذه البقعة الجغرافية من 
العالم. �كثر من 90 عاما تمكنت الشركة من أن تطُور خدماتها وعملياتها لتتوائم مع المستجدات 

القانونية والتجارية في المنطقة.

تعد شركة EY أكبر مزود للخدمات المتخصصة في الشرق الاوسط، حيث يعمل في الشركة أكثر 
من خمسة آلاف موظف موزعين ضمن عشرين مكتباً في 15 دولة، ويحملون قيماً مشتركةً والتزاماً 
ثابتاً بالجودة. وتقوم شركة EY بتنمية القادة المتميزين الذين يجمعهم ا�خلاص بالعمل والوفاء 
بالوعود لجميع الشركاء. وبهذا، تقوم الشركة بلعب دور حاسم في بناء عالم يعمل بشكل أفضل 

للناس وللعملاء في المجتمعات المختلفة.

والخدمات  والمعاملات  والضرائب  التأمين  في  الدولي  المستوى  على  رائدة   EY شركة تعد  كما 
الاستشارية وتقدم الشركة الرؤى والخدمات عالية الجودة التي تساعد على بناء الثقة في أسواق 
رأس المال والاقتصاد في جميع أنحاء العالم. ولدى الشركة 175000 موظفاً يعملون من أجل 

توفير حلول خلاقة ومبتكرة وفعالة بالتكلفة المناسبة.  
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شركة حول المتوسط للطاقة 
شركة حول المتوسط للطاقة هي شركة أردنية تأسست في العام 2011، بهدف توفير "طاقة 
خضراء" من مصادر الطاقة المتجددة على المستويات المحلية وا�قليمية والدولية. وهي شركة 
البنية  تطوير  مشاريع  تنفيذ  على  وتعمل  الطاقة،  بخدمات  الخاصة  الاستشارات  مجال  في  رائدة 
التحتية وإيجاد حلول لكفاءة الطاقة. شركة حول المتوسط للطاقة هي الشريك ا�ردني الوحيد في 
من الشركات الرائدة في استيراد وتصدير الكهرباء  الاتحاد الفرنسي ”Medgrid“ الذي يضم عدداً 

في حوض البحر ا�بيض المتوسط.

شركة شرارة المدينة لحلول الطاقة المتجددة
ا�ردن  في  موقعها  المتجددة  الطاقة  حلول  مجال  في  مختصة  شركة  هي  للطاقة  المدينة  شرارة 
ا�كبر من اشعة  القدر  المنطقة واستثمار واستخدام  الطاقة في  تحويل مزيج  الى  الشركة  وتهدف 
الشمس للمشاريع المختلفة. تقوم شركة شرارة المدينة بتصميم وتطوير وتركيب وصيانة مشاريع 
الانظمة  الاستشارات وتحديد حجم  اخرى مثل  بتزويد خدمات متعددة  تقوم  الشمسية، كما  الطاقة 

ولها شركاء مع الشركات الرائدة عالمياً لضمان أفضل جودة.

شركة الحلول للاستشارات التنموية 
لتقديم   2011 عام  تأسست  محلية  استشارات  شركة  هي  التنموية  للاستشارات  الحلول  شركة 
خدمات  قصيرة وأخرى طويلة ا�مد تتعلق بالمتابعة والتقييم، واستقطاب التمويل، وتطوير البرامج 
والمشاريع التنموية مع التركيز على إدماج المرأة وتعزيز الديقراطية والحاكمية الرشيدة، با�ضافة 
الى خدمات التدريب وبناء القدرات ضمن إطار هذه الخدمات السابقة. عملت الشركة منذ تأسيسها 
مقترحات  وكتابة  التنموية  البرامج  تطوير  مجال  في  والمحلية  الدولية  المنظمات  من  العديد  مع 
مشاريع التي تتضمن تصميم خطط للمتابعة والتقييم ووضع مؤشرات أداء تتناسب مع أهداف 

المشاريع ومع قدرة هذه المنظمات على قياسها مراعية بذلك معايير وضع مؤشرات ا�داء.

البنك ا�ردني الكويتي
منذ تأسيس البنك ا�ردني الكويتي في الخامس والعشرين من تشرين ا�ول من عام 1976، وهو 
شاملة  لمجموعة  تقديمه  عبر  الوطني  الاقتصاد  خدمة  في  ومتميز  رائد  بدور  القيام  على  يحرص 
العملاء  ومصالح  احتياجات  كافة  مع  المنسجمة  المصرفية  والحلول  الخدمات  من  ومتميزة 

والجمهور من خلال شبكة متميزة ومتكاملة من الفروع في ا�ردن وفلسطين وقبرص.

جهازها  قدرات  وتسخر  عالية  ومهنية  بجودة  الشاملة  خدماتها  تقدم  أردنية،  مصرفية  مؤسسة 
المقدمة  الخدمة  مستوى  لتحسين  عالية  بكفاءة  المتطورة  التكنولوجية  وامكاناتها  الوظيفي 
الاقتصادية  القطاعات  مختلف  من  العملاء  قاعدة  وتنويع  وتوسيع  معها،  المتعاملين  لجمهور 
ا�ردنية والعربية، بما يحقق عائداً مجزياً للمساهمين ويعمل في الوقت نفسه على تنمية الاقتصاد 

الوطني ورفاه أبناء المجتمع المحلي.

(CCE) الشركة المتحدة للبرمجيات التطبيقية العالمية
انشئت الشركة المتحدة للبرمجيات التطبيقية العالمية سنة 2005 وهي المزود الاقليمي لتخطيط 
ا�عمال  تطبيقات  في  الخبرة  عاماً من  تضم 12  حيث   , العملاء  علاقات  وادارة  المؤسسات  موارد 
على مستوى الشرق الاوسط كما وتقدم خدمات لرجال الاعمال من خلال التدريب ل�عمال وتطوير 

التطبيقات النقاله والعديد من المجالات المهنية الاخرى. 

شركة الحموري ومشاركوه للمحاماة
المحامي  الشركة من قبل  تدار  الاردن.   التخصصات ومقرها في عمان،  هي شركة محاماة متعددة 
وحول  المحلي  المستوى  على  الشاملة  القانونية  الخدمات  الشركة  تقدم  الحموري،  طارق  الدكتور 
العالم من خلال التعاون القائم مع شركات المحاماة ومقدمي الخدمات القانونية حول العالم. يمتاز 
الحموري ومشاركوه بخبرة مميزة في جميع أمور التقاضي وحل النزاعات وقانون الشركات والبنوك، 
با�ضافة للخبرة في تقديم الخدمات المتعلقة بالمعاملات الحكومية في قطاع الصحة وا�نشاءات 

والتأمين و الطاقة.



التقرير السنوي 2016

33

شركة قعوار للطاقة
شركة قعوار للطاقة هي شركة أردنية تأسست في عام 2008 في المملكة ا�ردنية الهاشمية، 
قعوار  شركة  عملت  عاماً.  ستين  منذ  نشاطها  تمارس  التي  قعوار  مجموعة  شركات  إحدى  وهي 
النظيفة  والبيئة  والمياه  والرياح  الشمسية  الطاقة  مشروعات  تطوير  على  تأسيسها  ومنذ  للطاقة 
الزيتي  الصخر  واستخراج  التعدين  مجالات  في  عالمية  شركات  مع  متميز  نشاط  إلى  با�ضافة 

واليورانيوم. 

قامت قعوار للطاقة بتطوير "مشروع شمس معان" لتوليد الطاقة الكهربائية من الشمس بقدرة 
52.50 ميجاواط، وهو أكبر مشروع للطاقة الشمسية في ا�ردن، حيث تم التوقيع مع الحكومة 

مشروع  خلال  من  الشركة  تعمل  كما  عاماً.  عشرين  لمدة  الطاقة  لشراء  اتفاقية  على  ا�ردنية 
باستطاعة  الصغيرة  والشركات  للمؤسسات  المتجددة  الطاقة  مشاريع  تقديم  على  "شمسي" 

تتراوح من 20 ك واط – 5 ميجاواط. كما تقدم خدمة صيانة وإدامة مشاريع الطاقة الشمسية في 
القطاع التجاري والمنزلي.

سلالم
سلالم هي شركة تعنى بالابتكار في التعليم من خلال التعليم الالكتروني. تركز سلالم على توفير 
حلول تعليمية لتأهيل حديثي التخرج، با�ضافة لحلول التعليم المستمر في المؤسسات المختلفة. 
وسهلة  سلسة  تعليم  آلية  لتوفير  التعليمي  التصميم  في  الممارسات  أفضل  سلالم  تستعمل 
لتمكين التعليم الفعال مع اختلاف خلفية المتعلم. كما توفر سلالم مجموعة متكاملة من الحلول 
إدارة  ومنصة  الجامعات  لطلاب  التعليم  برامج  المؤسسي،  التعليم  منصة  منها:  التعليمية 
الامتحانات والتقييم. توفر هذه المنتجات آلية متكاملة تسهل التعليم والتوظيف المؤسسي مما 

يرفع العائد على الاستثمار في التدريب والتعليم المستمر في الشركات.

تقوم سلالم بتوفير مجموعة متنوعة من الدورات ا�لكترونية في المجالات المالية بما في ذلك: 
وتعتمد  والتـأمين.  الاستثمار  في  متخصصة  ودورات  المتخصصة  البنكية  والدورات  المالية،  الثقافة 
اصدار دورات متخصصة في المجالات المالية والمصرفية يقوم بتحضيرها وتطويرها ذوي خبرة مهنية 

عالية في القطاعات المتخصصة.

البنك ا�سلامي ا�ردني
تأسس البنك ا�سلامي ا�ردني كشركة مساهمة عامة سنة 1978م ويهدف الى تلبية الحاجات 
أحكام  وفق  والاستثمار  والتمويل  المصرفية  المجالات  في  للمواطنين  والاجتماعية  الاقتصادية 
ومبادئ الشريعة ا�سلامية ويقوم البنك بأعمال وخدمات مصرفية واستثمارية وتمويلية  وتشمل:

وتحت  الجارية  الحسابات  خلال  من  ا�جنبية  وبالعملات  ا�ردني  بالدينار  والحسابات  الودائع  قبول   -

الطلب وحسابات الاستثمار المشترك وحسابات الاستثمار المخصص والمحافظ الاستثمارية وحسابات 
الاستثمار بالوكالة.

 - توظيف ا�موال من خلال الصيغ الشرعية، المضاربة والمشاركة وبيع المرابحة  وا�جارة الموصوفة 
في  المباشر  والاستثمار  بالتمليك،  المنتهي  والتأجير  والاستصناع  المساومة  وبيع  الذمة  في 

المشاريع ورؤوس أموال الشركات وامتلاك العقارات وتأجيرها.
-  تقديم الخدمات المصرفية ا�خرى مثل إصدار الحوالات المالية الفورية وتأجير الصناديق الحديدية 

وخطابات الضمان وفتح الاعتمادات المستندية وبيع وشراء العملات ا�جنبية بالسعر الحاضر.
 - القيام بدور الوكيل في شراء وبيع ا�سهم وشهادات الاستثمار وما في حكمها من أوراق مالية 
صادرة على غير أساس الربا، وذلك من خلال شركة سنابل الخير للاستثمارات المالية المملوكة للبنك.

بنك ا�ردن دبي ا�سلامي 
تأسّس بنك ا�ردن دبي ا�سلامي في عمّان، في المملكة ا�ردنية الهاشمية، وسجّل بصفته شركة 
مساهمة عامة في سجل الشركات بتاريخ 23/6/1963 تحت الرقم 8 باسم بنك ا�نماء الصناعي. 
حيث تأسّس بموجب القانون رقم 5 لسنة 1972 والذي تم إلغاؤه بموجب قانون إلغاء قانون بنك 
ا�نماء الصناعي رقم 26 لعام 2008، وحلّ محله بنك ا�ردن دبي ا�سلامي حلولاً قانونياً وواقعياً.
ا�سلامية  الشريعة  أحكام  وفق   17/1/2010 بتاريخ  أعماله  ا�سلامي  دبي  ا�ردن  بنك  باشر 

وتعليمات البنك المركزي وقانون البنوك ا�ردني.

أحدث  مع  الراسخة  ا�سلامية  القيم  يجمع  متكامل  إسلامي  مصرف  ا�سلامي  دبي  ا�ردن  بنك 
وأعلى مستويات الخدمات المصرفية. مؤسسة مصرفية رائدة تقدّم لمتعامليها منتجات ذات جودة 
عالية بلمسة شخصية لتلبي بذلك احتياجاتهم مجسّدة فلسفة واحدة وشعاراً ثابتاً - مبادئ راسخة، 

حلول مبتكرة.
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مؤسسة الجود للرعاية العلمية
مؤسسة الجود للرعاية العلمية مؤسسة محلية غير ربحية، انشأت في أيار من العام 2000، تستند 
في برامجها ونشاطاتها الى الدور الريادي والحيوي الذي تلعبه المؤسسات المحلية في تطوير 
وتنمية المجتمعات المحلية. بدأت "الجود" بفعل إيجابي وبدأت تمضي في مشوارها ومسعاها 
نحو تحفيز الناس، وخصوصاً اليافعين والشباب، لفعل الشيء ذاته، ليكون لكل فرد ومؤسسة دورها 
بعدة  الجود  مؤسسة  قامت  فقط،  الكلام  وليس  الجاد  العمل  خلال  من  المجتمع  في  ا�يجابي 
مبادرات منها: مبادرة شركتنا، مهرجان الفكر الجديد، مسرح الفكر الجديد، ستديو الفكر الجديد، حكمت 

للسلامة المرورية، مقدام.

شركة النابلسي والعمد 
تأسست شركة النابلسي والعمد عام 1992، حيث اكتسبت سمعتها المتميزة كشركة رائدة في 
مجال توريد بلاط السيراميك و البورسلان ، الخلاطات، الادوات الصحية واكسسواراتها و أكثر من ذلك 
بكثير . ثلاثة وعشرون عاماً قصة نجاح شركتنا، مدفوعة بالتركيز على الجودة , خدمة العملاء قبل 
وأثناء وبعد عملية الشراء، والالتزام بما يتفق مع أفضل الممارسات والمعايير المهنية . ازدهرت 

الشركة بسرعة حيث بدأت بثلاثة موظفين لتصل اليوم لاكثر من مائة موظف.

دار الدواء
تعد شركتنا واحدة من أكبر الشركات المرموقة في مجال الصناعات الدوائية على مستوى الشرق 
ا�وسط والعالم، وتوظف ما يقارب 900 شخص في جميع فروعها. لدينا أكثر من عشرة مكاتب 
معتمدة ومسجلة لدى اكثر من دولة في الشرق الاوسط والخليج العربي وشمال افريقيا، وتتوفر 
المنظمة  العالمية  المواصفات  �حدث  وفقاً  مصانعنا  بنيت  حيث  بلداً،   30 من  أكثر  في  منتجاتنا 

للصناعات الدوائية وتحوي أكبرخطوط ل¾نتاج على مستوى الشرق الاوسط والعالم. 

الشركة ا�ردنية المتحدة للصحافة (جريدة الغد)
الشركة ا�ردنية المتحدة للصحافة (جريدة الغد) ، أول صحيفة يومية عربية مستقلة لخدمة الوطن 
 2004 عام  تأسست  ا�ردن  عمان-  في  تصدر  الحقيقة  معرفة  في  حقهم  وحماية  والمواطنين 
وأصبحت الجريدة ا�سرع نموا في ا�ردن. رؤية الشركة أن تكون الصحيفة اليومية رقم واحد في الاردن 
وتعتبر المصدر الرئيسي للمعلومات. أهداف الشركة تطبيق أعلى المعايير ، الشفاقية والمصداقية 
صناعة  في  التطورات  مختلف  ،مواكبة  ومستقلة  مهنية  بطريقة  والمضمون  الشكل  من  كل  في 

ا�علان، وتوفير المعلنين مع الوسائل المبتكرة ذات فعالية عالية.

شركة التجمع الفني للتعهدات (أستراكو)  
شركة التجمع الفني للتعهدات (أستراكو) هي شركة أردنيّة ذات مسؤوليّة محدودة تأسست عام 
1986 برأس مال مدفوع بقيمة 1,100,000.00 دينار أردني، وتعد حالياً من الشركات الرائدة في 

مجال المقاولات الهندسيّة في ا�ردن.

حيث عملت الشركة منذ تأسيسها وحتى اÑن بالعديد من المجالات أهمها؛ توليد الطاقة الكهربائية    
(محطات توليد دورة مركبة أو محطات توليد باستخدام الطاقة متجددة) حيث قامت (أستراكو) بتركيب 

المباني  مجال  في  عملت  كما  ا�ردن.  في  الكهربائية  الطاقة  توليد  محطات  من   50% يقارب  ما 
الصناعية والبنية التحتيّة  وخدمات البناء المتخصصة. كما أن (أستراكو) شركة مصنّفة درجة أولى في 
مجال الكهروميكانيك والطاقة المتجددة من وزارة ا�شغال العامة وا�سكان وحاصلة على شهادات 

الاعتماد ISO (9001، 14001، OHSAS 18001) من المنظمة الدولية للمقاييس.
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التجاري  بوجهيه  المصرفي  العمل  مجالات  في  ومتكاملة  شاملة  مصرفية  خدمات  البنك  يوفر 
والاستثماري خدمة لقطاعات الشركات والتجزئة وتطلعات المستثمرين بتقديم المشورة والحلول 
متطورة  بتقنيات  الخدمات  هذه  تدعيم  مع  منافسة  وأسعار  عالية  بمهنية  لهم  الاستثمارية 
المناسبة  العوائد  لتحقيق  ممكن  جهد  أفضل  ببذل  البنك  من  التزام  مع  فعالة  توزيع  وشبكات 

لشركائه من المتعاملين معه مع حفظ حقوق المساهمين والعاملين فيه. 

منذ انطلاقته في عام 2004 يمارس البنك دوره الاجتماعي بشكل فعال حيث يساهم بدعم العديد 
من الهيئات الاجتماعية والخيرية والمجتمعات المحلية إجمالاً لاسيما حيث بؤر الفقر والبطالة. ويقدم 

البنك بعثات دراسية للموظفين المتفوقين والخبراء لديه لتعزيز المهنية العالية لخدماته.

مجموعة  البقاعي
عضو مجلس إدارة في مجموعة البقاعي والتي أسست عام 1939، والمتخصصة في أعمال تجارة 

ا�قمشة والعقارات وا�سهم با�ضافة إلى تأسيس العديد من الشركات الصناعية.

عام 1984 أسس المهندس عبدالرحيم مكتب البقاعي للاستشارات الهندسية، وهو مكتب متخصص 
في أعمال التصاميم الهندسية وا�شراف وإدارة المشاريع والدراسات الاقتصادية، حيث قام المكتب 

بتنفيذ مشاريع كبيرة في داخل المملكة.

لدينا نهج استراتيجي يتمركز حول مواصلة رفع مستوى جودة المستحضرات لمنحنا ميزة تنافسية 
عالمي  قيادي  موقع  الى  للوصول  منا  سعياً  الجودة،  بالتزام  مدعوم  عالمي  تجاري  وتواجود 
على  المرضى  لجميع  عالمياً  معقولة  وبأسعار  تميزا  ا�فضل  الصحية  الرعاية  على  والحصول 
من  واسعة  مجموعة  بتشكيل  لدينا  المتخصصة  الخبرات  دمج  على  عمدنا  العالم، حيث  مستوى 

المنتجات الدوائية بأشكال وجرع صيدلانية متنوعة ذات جودة عالية تغطي معظم اجهزة الجسم.

إكستنسيا
ا�سناد  خدمات  لتقديم  ا�ردن  في  ا�كبر  المزود  وهي   2009 عام  إكستنسيا  شركة  تأسست 
والمنطقة،  والسعودية  ا�ردن  في  والمؤسسات  الشركات  من  لعملائها  الاتصال  مراكز  وخدمات 

وذلك من خلال شبكتها المتطورة من مراكز الاتصال والتي تعتبر ا�كثر حداثةً في العالم.

في  عملاء  قاعدة  وتمتلك  والهند  والسعودية  ا�ردن  في  قوي  تواجد  إكستنسيا  شركة  لدى 
مناطق  بكافة  الاتصال  ومراكز  ا�سناد  خدمات  بتقديم  الشركة  تقوم  حيث  ا�وسط  الشرق  منطقة 
الشرق ا�وسط، أمريكا، أوروبا وشبه القارة الهندية. تباشر شركة إكستنسيا أعمالها من خلال عدة 
مراكز اتصال تابعة لها في عمان وإربد وتعمل شبكة مراكز الاتصال �كستنسيا على توفير كافة 
حلول وخدمات الاتصال المرتبطة بإدارة عملاء الشركات التي تعمل إكستنسيا لحسابها، كما وتقوم 
والفرنسية  والانجليزية  العربية  باللغة  السنة،  أيام  وطيلة  الساعة  مدار  على  خدماتها  بتوفير 

وا�سبانية وا�لمانية وا�يطالية.

البنك التجاري ا�ردني
تمت  عام 2004  وخلال  والخليج،  ا�ردن  بنك  أسم  تحت  عام 1977  ا�ردني  التجاري  البنك  تأسس 
إعادة هيكلة البنك إدارياً ومالياً وتغير اسمه إلى البنك التجاري ا�ردني وبحّلة جديدة وتطوير جذري 
ا�ردنية  المملكة  في  فرعاً   29 حالياً  تبلغ  كبيرة  فروع  شبكة  تأسيس  ذلك  في  بما  �عماله 
الهاشمية إضافة إلى اربعة فروع في فلسطين. وحاليا يبلغ رأس المال المدفوع 105 مليون دينار 

وحقوق الملكية 138 مليون دينار كما في 31/12/2015.



ا�سواق الحرة ا�ردنية
عمان  العاصمة  وسط  في  متخصص  سوق  من  انطلاقا  عام 1997،  ا�ردنية  الحرة  ا�سواق  تأسست 
لتصبح فيما بعد مكونة من 21 سوقاً موزعين على الحدود البرية والبحرية للمملكة، متواجدين لتلبية 

حاجات ورغبات السياح ا�جانب، رجال ا�عمال، والدبلوماسيين المقيمين في الاردن.

الاستراتيجية  الخطط  خلال  من  التطورات  ومواكبة  النمو  بسرعة  الحرة  الاسواق  تميزت  بداياتاها،  منذ 
والتنموية لتصبح اليوم من أهم ا�سواق التي تقدم للمستهلك مجموعة واسعة من أهم وأفضل 

أنواع العطور، الشوكولاتة، والمنتجات العالمية.

نتيجة للتفاني في العمل ولحرصنا الدائم على خدمة زبائننا، حصدت ا�سواق الحرة ا�ردنية العديد من 
الجوائز المحلية والدولية، أبرزها: 
ISO 9002  لعام 2000  •

اختيار الشركة عام 2002 لتحمل لقب أفضل سوق حرة عاملة في الحدود البرية في الشرق     •

ا�وسط  

فازت الشركة بعام 2008 بجائزة أفضل مشغل ل�سواق الحرة العاملة على الحدود البرية في    •

الشرق ا�وسط وافريقيا.  

شركة عماوي وتكروري وشركاهم
تأسست شركة عماوي وتكروري وشركاهم في شهر أيلول من عام 2010 وهي شركة محدودة 
المسؤولية تسعى لدعم استمرارية تعزيز بيئة تنظيم ا�عمال في العالم العربي.  وبصفتنا واحدة من 
التنظيم،  تأثير  تقييم  وأدوات  السياسات،  تطوير  -في  ا�ول  المتخصصة  العربية  الاستشارية  الشركات 
والتأثير على السياسات العامة، وإشراك ذوي الشأن، ونشعر بالشركة بالكثير من الحماس إزاء تنامي 
سياسات  وضع  إلى  يهدف  الذي  ا�صلاح  وهو  العالم،  من  الجزء  هذا  في  والمبادرات  ا�صلاح  مزاج 

ومقاييس وأنظمة اقتصادية واجتماعية وإدارية أفضل من تلك المتوفرة حالياً.

ونتبنى في عملنا مبادئ صممتها أفضل مبادئ وممارسات ا�صلاح في العالم ومن خلال خبرتنا في 
مبادرات تطوير السياسات وا�صلاح التنظيمي.
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تلتزم شركة عماوي وتكروري وشركاه بتطوير وتطبيق برنامج مسؤولية اجتماعية شامل يهدف لرفع 
الصغيرة  ا�عمال  ودعم  السياسات  تطوير  في  العالمية  المنهجيات  أفضل  حول  الوطني  الوعي 

والتنمية المجتمعية والمنظمات غير الحكومية من أجل تطوير برامج سياساتهم وحشد التأييد.

أسترا 
أسترا هو نظام حجز عبر الانترنت مرتبط بالتكنولوجيا الرائدة, التي توفر أرضية صلبة للاتصال بخبراء السفر 

على مستوى العالم.

وكلاء  لاحتياجات  عميق  فهم  مع  السفر  سوق  في  الخبرة  من  عاماً  ثلاثين  نتيجة  الشركة  تأسست 
السفر، توقعاتهم، وأولويات العمل.

الاستثمار في العنصر البشري والمعرفة في البنية التحتية للتكنولوجيا مكنتنا من بناء شبكات سفر 
طريق  عن  وتجار  فنادق  من  بالثقة  وجديرين  اقوياء  شركاء  على  تحتوي  التي  بها  وموثوق  واسعة 
الانترنت ومنظمي الرحلات السياحية العالمية في جميع انحاء العالم. حيث يضمن خيارات اوسع من 

منتجات السفر حيث تجمع بين سهولة عملية الحجز و اسعار تنافسية.

شركة نماء للاستشارات الاستراتيجية والمشاريع
حسين  الملك  مجمع  ومقرها  عمان  في  والمشاريع  الاستراتيجية  ل¾ستشارات  نماء  شركة  تأسست 
ل�عمال. تختص بتقديم أفضل الحلول الخدمية وفقاً للمعايير المهنية الدولية في الدراسات والبحوث، 
استطلاعات الرأي العام، تطوير ا�عمال والمشاريع الريادية، ا�ستشارات المالية وا�دارية، ا�ستشارات 
الاقتصادية والاجتماعية، الاستشارات الاستراتيجية، تنمية الموارد البشرية والتدريب . ولديها إهتمام في 
التنمية الاجتماعية والاقتصادية بأبعادها المختلفة. وتقوم الشركة على تحويل البحث إلى سياسات 

تنفيذية تخدم تطور المجتمع ونموه.



سُلفة.كوم
سُلفة.كوم عبارة عن شركة تسهيلات مالية تقوم بتقديم سُلف مالية لموظفي القطاع الحكومي 

خلال خمسة عشر دقيقة فقط وهي متوافقة مع احكام الشريعة.

بنك عوده
وإقليم  لبنان  في  أساسي  بشكل  يعمل  عالمي  مصرفي  ملف  ذات  إقليمية  مجموعة  عَوده  بنك 
الشرق ا�وسط وشمال أفريقيا وأوروبا وتركيا، حيث يقدم نطاقاً واسعاً من المنتجات والخدمات مثل 
الخدمات المصرفية للشركات والخدمات المصرفية التجارية والتجزئية والفردية، با�ضافة إلى الوساطة 
المالية على ا�نترنت والخدمات المصرفية الخاصة والاستثمارية. تم تأسيس بنك عَوده (فروع ا�ردن) 
في العام 2004 من قبل بنك عَوده ش.م.ل، حيث يعمل من خلال شبكة قوية مكونة من 14 فرعاً 

و26 جهاز صراف آلي وموارد بشرية ذات كفاءة عالية.

مدفوعة  أمريكي  دولار  مليار  إلى 45،3  الموحدة  عَوده  بنك  أصول  وصلت  أيلول 2016،  نهاية  في 
إنصاف  ووصل  أمريكي،  دولار  مليار  تعادل 37  التي  الخاصين  العملاء  ودائع  قبل  من  رئيسي  بشكل 
موظف   6800 عن  عَوده  بنك  موظفي  مجموعة  تزيد  أمريكي.  دولار  مليار   3،7 إلى  المساهمين 
عالمية  إيداع  شهادات  حاملي  عادية و/أو  أسهم  حامل  من 1500  أكثر  المساهمين  قاعدة  وتشمل 

تمثل ا�سهم العادية.

شركة الهدف الدولية لÃستيراد والصناعة
تأسست شركة الهدف الدولية ل¾ستيراد والصناعة ذ.م.م عام 1998 وتعتبر الان الشركة ذات العلامة  
التجارية RZ الاولى الرائدة  في مجالها محلياً واقليمياً وفقاً لما توفره من امكانيات إنتاجية متفوقة  
وتنوع أصنافها إلى ما يزيد عن 1330 صنف في مجال تصنيع وتزويد مستهلكات الطعام والتغليف 
الجودة  شهادة  على  الشركة  حصلت  المختلفة  الاقتصادية  القطاعات  حاجات  تلبي  كي  والطباعة 
العالمية �كثر من سنة متتالية. غير أنها اعتمدت من نقابة اصحاب المطاعم والفنادق على أن تكون 

الشريك الرئيسي.
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شركة توفيق غرغور وأولاده
شركة توفيق غرغور وأولاده هي الوكيل الوحيد والحصري لسيارات مرسيدس-بنز في المملكة، وقد 
مع  ومثمرة  وثيقة  شراكة  إذن  منذ  مطوّرة  عام 1952،  للمنطقة  العالمية  التجارية  العلامة  قدّمت 

ديملر؛ الشركة المصنّعة لسيارات مرسيدس-بنز.

نظراً  تميّزاً.  وأكثرها  السيارات  بأفضل  المحلية  السوق  رفد  على  وأولاده  غرغور  توفيق  شركة  تحرص 
والصيت  والخبرة  الاستثنائية  والخدمة  سياراتها،  في  المتجسدة  المصنعية  والقيم  المتفرّد  للتصميم 
المرموق الذي تتمتع به شركة توفيق غرغور وأولاده. كما تقدم شركة توفيق غرغور وأولاده مرافق 
خدمات لها مزايا عديدة وقيمة مضافة؛ فهي مجهزة بمعدات تشخيص متطورة تعمل بالكامل على 
الكمبيوتر بإشراف فريق من الخبراء المتمرسين، ما يضمن استمتاع عملاء الشركة بخدمة من الطراز 

العالمي يجسد إرث علامة مرسيدس-بنز التجارية.

إن رسالة شركة توفيق غرغور وأولاده تتمثل في قيادة مشهد السيارات استناداً إلى مفاهيم الجودة 
عن  جميعها  تنبثق  والتي  وجه،  أفضل  على  العميل  بخدمة  والالتزام  الاستثنائية  والقيمة  المطلقة 

استراتيجياتها المتفوقة والتزامها الراسخ بتوفير تجربة استثنائية بكل تفاصيلها.



لجان المنتدى: 

تمّ تشكيل ثلاث لجان من أعضاء المنتدى، ينُتخب لكلّ منها رئيس يكون عضواً في الهيئة ا�دارية. 
ا�ردني"  الاستراتيجيات  "منتدى  أعمال  إدارة  منها  ويتوقع  منتظم،  بشكل  الثلاث  اللجان  وتجتمع 
وتطويره باستمرار. ويقدّم المدير التنفيذي وفريق ا�دارة الخدمات للجان لمتابعة القرارات والتوصيات 
رئيس  خلال  من  ا�دارية  الهيئة  أمام  مسؤولية  اللجان  وتكون  المنتدى.  سياسة  مع  المُنسجمة 
م ل»عضاء الذين يرغبون في المساهمة في نشاطات  اللجنة. عضوية اللجان هي مناصب طوعية تقدَّ
الجمعية. ويمكن عرض مقاعد في اللجان على غير ا�عضاء من الذين يمتلكون الخبرة في مجالات 

معينة.

لجنة العضوية
تشرف  لجنة العضوية في المنتدى على شؤون العضوية وا�عضاء من خلال:

وضع المعايير المهنية �هلية الشركة لعضوية "منتدى الاستراتيجيات ا�ردني" ومراجعة هذه   -

المعايير عند الضرورة.      

الموافقة على ا�عضاء المُحتملين، وتقديم التوصيات للهيئة ا�دارية با�عضاء المُحتملين.   -

التنسيق لعقد لقاءات مع ا�عضاء المُحتملين للمنتدى.   -

الاتصال با�عضاء المحتملين وزيارتهم بشكل دوري.   -

متابعة أي مشكلات تتعلق بالعضوية مع ا�دارة التنفيذية للمنتدى.  -

ويرأس لجنة العضوية السيد غسان نقُل، وتضم في عضويتها كلاً من السادة: 

رائد البلبيسي، شركة القمة للاستشارات ا�دارية والتسويقية.   -

كريم قعوار، مجموعة قعوار.    -

مروان جمعة، دوت جو.   -

محمد البلبيسي، المحفظة الوطنية.   -

ناديا السعيد، بنك الاتحاد.   -

جميل عنبتاوي، مجموعة المعاني.   -

لجنة المحتوى
المنتج  على  با�شراف  تقوم  إذ  "الفني"  المنتدى  لعمل  ا�ساسية  الركيزة  المحتوى  لجنة  تعُد½ 

الفني للمنتدى، وذلك من خلال:

تحديد موضوعات البحوث وشكلها المنوي إعدادها.  -

اقتراح أسماء الباحثين الخارجيين لتكليفهم بإعداد الدراسات.  -

توفير تغذية راجعة وتقييم المضمون الذي قام الباحثون بإعداده لصالح "منتدى الاستراتيجيات  -

        ا�ردني".
- تحديد أولويات المنتدى والمحاور المنوي القيام بدراستها.

ويرأس لجنة المحتوى السيد سعد المعشر، وتضم في عضويتها كلاً من السادة: 

د. تامر قاقيش، شركة لندن للحلول الهندسية والمعمارية  -

جرير العجلوني، البنك الاستثماري  -

رمزي الحفار، شركة البلاستيك الدولية  -

د. عمر الرزاز  -

ليث القاسم  -

ناديا السعيد، بنك الاتحاد  -

نديم كيالي، سند للقانون  -

زيد المصري، سلالم للتدريب  -

شريف الصيفي، المسار للمقاولات  -

PWC ،غسان اومت  -

رائد أبو اللبن، مجموعة المعاني  -
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لجنة الاتصال وكسب التأييد
تقوم لجنة ا�تصال وكسب التأييد بدورها المحوري والتكاملي مع لجنة المحتوى والذي يركز على  
ضمان نشر مخرجات المنتدى من أبحاث ودراسات في أحسن وجه، وتركز اللجنة في عملها على 

تمتين علاقتها مع وسائل ا�علام المختلفة. كما تشرف اللجنة على ا�مور التالية:

ا�شراف على الموقع ا�لكتروني للمنتدى ومحتوياته، وتقديم المشورة لمدير ا�تصال حول     -

ذلك.  

ضمان نشر مخرجات المنتدى، وإيصالها إلى الفئات المستهدفة.   -

ضمان فاعلية المنتدى على مواقع التواصل ا�جتماعي.   -

تحديد أوجه النشر والتوزيع لمخرجات المنتدى.   -

التنسيق مع ا�دارة التنفيذية لعقد اللقاءات وا�نشطة المختلفة.   -

ويرأس اللجنة السيد سمير مراد، وتضم في عضويتها كلاً من السادة: 

مروان جمعة، دوت جو   -

وليد تحبسم، شركة المجموعة المتكاملة للتكنولوجيا   -

ناصر المجالي، الشركة المتحدة للبرمجيات التطبيقية العالمية   -

ذوي العلم والاختصاص

آثر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني، ومنذ تأسّيسه، اختيار نخبة من الخبراء والباحثين ليكونوا بمنزلة 
توافر  عدم  ضوء  وفي  الاختصاص،  بأهمية  إيماناً  المنتدى.  في  للباحثين  المساندة  الفنية  الذراع 
أصحاب  من  خارجيين  باحثين  مع  التعاون  على  المنتدى  دأب  فقد  المنتدى؛  في  كافة  الاختصاصات 
وتفرعات  العامة؛  والمالية  والاستثمار؛  الخاص؛  القطاع  تطوير  مِثل:  معينة،  مجالات  في  الخبرة 
الاقتصاد المختلفة. ويطمح المنتدى، ومن خلال هذه النافذة، إلى توسيع المشاركة، والاستفادة 
من أكبر عدد من الخبراء في دراساته، فبتوفير الفرصة �صحاب الاختصاص بالتعليق على دراسات 
القضايا  حول  الحوار  ل  ويفعِّ وأبحاثه  دراساته  ومصداقية  صحة  المنتدى  يعزز  ومناقشتها،  المنتدى 
تنوّعت  فقد  المنتدى،  باحثي  خبرات  تنوّع  إلى  با�ضافة  ا�ردني.  المواطن  تهمّ  التي  الاقتصادية 

حصيلتهم العلمية وخبراتهم العملية أيضاً. وجاءت على النحو التالي:

السيد جواد عباسي   -

د.حازم رحاحلة   -

السيد حازم زريقات   -

د. خالد الوزني   -

السيد راني الخوري   -

د. رنا إمام   -

السيد عمار جرار   -

د. غازي شبيكات   -

المهندس ليث القاسم    -

السيد محمد عماوي   -

د. مخلد العمري    -

د. يوسف منصور   -

السيد عمر الطويل   -

السيد فادي الداوود   -

د. إسماعيل زغلول   -
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دراسات المنتدى: 

تقييم ا�داء الحكومي عن طريق الموازنة الموجهة بالنتائج
تهدف هذه الورقة لتقيم فعالية إطار الموازنة الموجهة بالنتائج المتبنى حالياً من قبل الحكومة 
ا�ردنية وطرق لتحسين الخطوات المتخذة لرفع أداء المؤسسات الحكومية. بنيت نتائج هذه الورقة 
خلال  من  متعددة  بتوصيات  الخروج  الباحثون  واستطاع  حكومية،  مؤسسة  أداء 118  تحليل  على 
تقييم أداء هذه المؤسسات، حيث بينت الورقة أن إطار الموازنة الموجهة بالنتائج المعمول به حالياً 
يحتاج لتفعيل مؤشرات أداء رئيسية قابلة للتطبيق تربط إنجازات المؤسسات الحكومية مع أهدافها 

الاستراتيجية.

الموجهة  الموازنة  لمنهجية  اتباعها  ومدى  موازنة 2017  لمشروع  دراسة 
بنتائج ا�داء

تقوم هذه الدراسة بتسليط الضوء على أهمية اتباع ا�ردن لمنهجية الموازنة الموجهة بالنتائج من 
وموازنة  الحالية  الموازنة  بدراسة  المنتدى  قام  ولقد  الحكومية.  والدوائر  الوزارات  أداء  تحسين  أجل 
أدائها  قياس  مؤشرات  على  بالاعتماد  الحكومية  والدوائر  الوزارات  أداء  تحسن  وتقييم  الفائت،  العام 
المستخدمة في مشروع قانون الموازنة العامة لعامي 2017 و2016. تحوي هذه الدراسة على 

تحليل مفصل �داء الوزارات والدوائر الواردة في مشروع الموازنة العامة.

منهجية الموازنة الموجهة بنتائج ا�داء في ا�ردن

التاريخ:  كانون ا�ول 2016

1

2

موافقة

3

رفض

وضع مؤشرات 
قياس ا�داء وقيمها التأشيرية 

للسنوات القادمة

تقييم ذاتي لمؤشرات 
قياس ا�داء 

5
تقييم المخصصات

المطلوبة بناءً
على أداء المؤسسة

مجلس النواب

6

مجلس ا�عيان
يتم رصد الموازنة

للمؤسسة

طلب مخصصات من 
دائرة الموازنة العامة بحسب 

مشروع الموازنة العامة 
وموازنة الوحدات الحكومية  

4

موافقة

رفض

وضع ا�هداف الاستراتيجية 
والبرامج للمؤسسة في 

الموازنة العامة

تقييم المخصصات
المطلوبة بناءً

على أداء المؤسسة

سة
و المؤس

ة أ
وزار
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تحفيز المستثمرين في قطاع التصنيع : أفضل الممارسات من 6 دول
صادرات  محاباة  بعدم  الالتزام  ا�ردن  على  لزاما  أصبح  الدولية  التجارة  لمنظمة  ا�ردن  انضمام  بعد 
الصناعات ا�ردنية وعليه يتوجب على ا�ردن ايقاف اعفاءات صادراتها المحلية من ضريبة الدخل، حيث 
وتلتزم  للصادرات  التفاضلية  المعاملة  ترفع  لكي  المنظمة  من  إضافية  تمديدات  المملكة  منحت 
بالمعايير العالمية. تعرض هذة الورقة أفضل الممارسات من ستت دول لرسم الخطوط لمقاييس 
منظمة  شروط  مع  بالانسجام  الصادرات  وتشجيع  المحلية  الصناعات  لدعم  تبنيها  يمكن  متعددة 
بعد  تحديدها  يجب  الممارسات  هذه  أفضل  فإن  النقاشية،  الورقة  لهذة  ووفقاً  الدولية.  التجارة 
الورقة  الوطني. وتشير  الاقتصاد  على  كل مشروع  تأثير  مدى  وتقييم  الصناعي  القطاع  استشارة 
الى أن استبدال برنامج الدعم بعدد من الممارسات الفضلى سيجلب دعماً افضل للصناعات ا�ردنية، 

وسيشجع الاستثمارات وينمي الصادرات وييسّر الارتباط بتجارة حرة غير تمييزية.

تقرير مسح مؤشر ثقة المستثمر ا�ردني
هذا التقرير يعرض نتائج مسح مؤشر ثقة المستثمر ا�ردني الذي قام بإعداده منتدى الاستراتيجيات 
قطاعات  عدة  في  عاملة  شركة  من 490  المعلومات  جُمعت  حيث  نيسان 2016.  في  ا�ردني 
الاستثمارية  بالبيئة  المستثمرين  ثقة  تقييم  بهدف  والخدمات وذلك  والتجارة  الصناعة  منها  با�ردن 
والاقتصادية با�ردن. ويسعى المسح لتعزيز نتائج مؤشر ثقة المستثمر ا�ردني الذي أطلقة منتدى 
والاقتصاد  النقدية  بالسياسات  المستثمر  ثقة  لمتابعة  يهدف  بدوره  والذي  ا�ردني،  الاسترتيجيات 

الحقيقي وسوق عمان المالي على أسس شهرية.
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مؤشر الازدهار ا�ردني
مؤشر  وهو  ا�ردني،  الازدهار  مؤشر   2016 العام  أوائل  في  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أطلق 
محلي مركب يستعين بالبيانات المتاحة للمجتمع لتقييم المستوى المعيشي والرفاه العام في 
ا�ردن. يغطي هذا المؤشر الفترة الزمنية ما بين عامي 2007 و 2014 ويتم تحديثه سنوياً. يعمل 
تشمل  التي  المؤشرات  من  العديد  خلال  من  المملكة  في  الحياة  جودة  تقييم  على  المؤشر  هذا 
مجالات مختلفة وتستند إلى ركائز الدخل، وتنمية رأس المال البشري، والبيئة المعيشية. ويتكون 

المؤشر من ثلاثة محاور، حيث يشمل كل من هذه المحاور عدداً من المؤشرات الفرعية. 

ويوفر المؤشر أداة لتقييم الجوانب الاقتصادية والبيئية والاجتماعية وغيرها من الجوانب المعيشية 
مجرد  كمّي  كمقياس  ا�جمالي  المحلي  للناتج  الكثيرة  الانتقادات  ضوء  في  سيما  لا  ا�ردن،  في 
المؤشر  هذا  بناء  في  اعتمدت  التي  والمرنة  البسيطة  المنهجية  تتيح  المعيشة.  لمستويات 
أن  يمكن  والتي  إليها،  المشار  المجالات  في  الدولة  أداء  كيفية  تتبع  سهولة  السياسات  لصانعي 
تساعد في وقت لاحق في تقييم تأثير العوامل الداخلية وحتى الخارجية وتحديد السياسات اللازمة 

للتنمية.

"صندوق  قانون  مشروع  على  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  ملاحظات 
الاستثمار ا�ردني"

أمر  الذي  ا�ردني،  الاستثمار  صندوق  قانون  مشروع  بمراجعة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  قام 
جلالة الملك بإنشائه ليستقطب استثمارات البنوك والصناديق السيادية العربية ومؤسسات الاقراض 
بمراجعة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  قام  ولقد  وريادية.  تنموية  مشاريع  في  وا�فراد  الخاص 
جميع المواد الواردة في مشروع القانون والممارسات الفضلى التي تتعلق باستثمارات الصناديق 
الاستثمارية السيادية والدول المستقبلة، وتشير ملاحظات المنتدى الى مواطن ضعف هذا القانون 
والمقترحات لتعديله حتى يتمكن ا�ردن من استقطاب الاستثمارات التي يأمل بالحصول عليها وبما 

يراعي مبادئ الشفافية والحاكمية التي تتطلبها الصناديق السيادية العالمية.
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المؤشر ا�ردني لثقة المستثمر
في  المستثمرين  ثقة  قياس  إلى  ويهدف  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عن  يصدر  شهري  مؤشر 
الاقتصاد  في  والثقة  ا�ردني،  والدينار  النقدي  النظام  في  الثقة  جوانب:  ثلاثة  من  ا�ردني  السوق 

الحقيقي، والثقة في بورصة عمان.

المستثمرين  ثقة  على  الخارجية  والتطورات  السياسية  القرارات  تأثير  قياس  إلى  المؤشر  يهدف هذا 
في  يساهم  قد  مما  تنافسية  أكثر  عمل  بيئة  وتوفير  ا�ردن  في  الاستثمار  مستوى  لتعزيز  وذلك 
تحسين المستوى المعيشي لجميع ا�ردنيين. وعلاوة على ذلك، فإن المؤشر يهدف إلى إمكانية 
التوصل إلى فهم أفضل للمستثمرين وتعزيز عملية اتخاذ القرار، سواءً أكان ذلك في صنع القرارات 

والسياسات من قبل القطاع العام أو قرارات الاستثمار من قبل القطاع الخاص.

تبسيط قواعد المنشأ.. خطوة مهمة لزيادة صادرات ا�ردن
على  ا�وروبي  الاتحاد  مع  المنشأ  قواعد  تبسيط  قرار  تطبيق  تأثير  لتقييم  الدراسة  هذه  تهدف 
الصناعات ا�ردنية. بنيت هذة الدراسة على تحليل نوعي للبحث ا�ولي الذي أجري من خلال مقابلات 
مع العديد من المصانع العاملة با�ردن (من داخل المناطق التنموية وخارجها). تثبت هذه الدراسة 
أهمية تبسيط قواعد المنشأ مع الاتحاد ا�وروبي وتعرف الفوائد المتعددة المتأتية من هذا القرار. 
التصدير  عند  ا�ردنية  للصادرات  تحديات  تشكل  التي  العوامل  من  العديد  الدراسة  تناقش هذه  كما 
�وروبا يجب أخذها بعين الاعتبار، حيث تشير الدراسة إلى أنه وبالرغم من أن تبسيط قواعد المنشأ 
يعتبر خطوة ذات أهمية، إلا أنها قد لا تكون كافية لتحقيق اÞمال المرجوة منها، حيث يوجد تحديات 
أخرى بحاجة للمعالجة من أجل الاستفادة من هذا القرار والتي تتطرق لها هذه الدراسة وتقترح بعض 

التوصيات للتغلب عليها.

ظام
الن

بورصةالنقدي

عمان

الاقتصاديالنشاط

المؤشر
ا�ردني لثقة

المستثمر
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ورقة بحثية حول بدائل لرفع أسعار الكهرباء
ورقة موقف عن بدائل لرفع أسعار الكهرباء

تناقش هذه ا�وراق جدوى الاستمرار في زيادة تعرفة الكهرباء على العديد من القطاعات، وإذا ما 
سيناريوهات  ثلاثة  الورقة  وتقدم  الوطنية.  الكهرباء  شركة  موازنة  لعجز  مستداماً  حلاً  تمثّل  كانت 
يواجهها  تحديات  ثلاثة  تحاكي  أن  الحلول   هذه  تحاول  الكهرباء،  أسعار  لرفع  بديلة  كحلول  مختلفة 
الاردن: خسائر شركة الكهرباء الوطنية ، أثر الخسائر على المديونية العامة، وارتفاع اسعار الكهرباء 

على العديد من القطاعات الاستثمارية.

با�ضافة  في العام 2015،  طرأت  التي  التطورات  وأبرز  الحالي  للوضع  تحليلاً  الورقة  هذه  تتضمن 
من  المتأتية  والفوائد  البديلة  السيناريوهات  توضّح  كما  حالها،  على  الكهرباء  أسعار  بقاء  �سباب 
تطبيقها، با�ضافة لسلبيات الحفاظ على الوضع الحالي المتمثّل برفع أسعار الكهرباء أو ربطها مع 

أسعار النفط.

الاستراتيجيات  منتدى  أعضاء  لدى  المجتمعية  المسؤولية  برامج  عن  تقرير 
ا�ردني  

انطلاقاً من التزام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بمأسسة ودعم قطاع خاص ناجح ومسؤول، يحقق 
عن  تقرير  بإعداد  المنتدى  قام  لهم،  الشامل  الازدهار  تحقيق  في  ويساهم  ا�ردنيين  ويوظف  ربحية 
برامج المسؤولية المجتمعية التي يقوم بها أعضاؤه بناءً على استبيان قام بتعبئته أكثر من نصف 
ا�عضاء للتعرف على برامج المسؤولية المجتمعية في شركاتهم، وذلك في سعي من المنتدى 

لفهم أكبر Þلية عمل برامج المسؤولية المجتمعية لدى الشركات ا�عضاء.

يقوم هذا التقرير بتسليط الضوء على بعض ا�جراءات التي يجب أخذها بعين الاعتبار عند تنفيذ برامج 
المسؤولية المجتمعية لدى هذه الشركات، كما يسعى لوضع إطار لمبادرة مسؤولية مجتمعية 
مشتركة ما بين الشركات ا�عضاء يخدم خطط وبرامج المسؤولية المجتمعية لديهم ويتوافق مع 

ا�هداف ا�ساسية للمنتدى.

احتلت ا�ردن المرتبة 113

المؤشر الفرعي �من الطاقة المؤشر الفرعي للاستدامة البيئية

المؤشر الفرعي للعدالة في الطاقة

يعرف أمن الطاقة على أنهُ ا�دارة الفعالة لتزويد الطاقة من المصادر الداخلية والخارجية
وموثوقية البنية التحتية للطاقة والقدرة على تلبية الطلب الحالي والمستقبلي للطاقة.

احتلت ا�ردن المرتبة 90

تعرف العدالة في الطاقة على أنها قدرة السكان على الوصول 
إلى الطاقة وتحمل تكاليفها.

تعرف الاستدامة البيئية على أنها الوصول إلى الكفاءة في إنتاج واستخدام الطاقة 
وتطوير وزيادة التزويد من الطاقة المتجددة ومصادر الطاقة النظيفة.

احتلت ا�ردن المرتبة 60

2014
112

2015
113

2015
90

2014
114

2015
60

2014
61

ارتفع ترتيب ا�ردن في مؤشر المجلس العالمي
 للطاقة من المرتبة 108 من أصل 130 دولة 

في عام 2014 إلى المرتبة 97 
في العام 2015

التاريخ:  آب ٢٠١٦
المصدر:  المجلس العالمي للطاقة ٢٠١٥

 ا�ردن يرتفع 11 مرتبة على مؤشر المجلس العالمي للطاقة لعام 2015
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المنشآت  على  بالتركيز  في ا�ردن،  عمل  فرص  خلق  في  الخاص  القطاع  دور 
الصغيرة والمتوسطة

المنشآت  وبا�خص  ا�ردن  في  عمل  فرص  خلق  في  الخاص  القطاع  دور  أهمية  الدراسة  هذه  تبين 
الصغيرة والمتوسطة، كما تراجع هيكل القوى العاملة ومن ضمنها سيطرة القطاع العام وقلة 
مشاركة المرأة، كما تقوم بتسليط الضوء على إمكانية خلق فرص عمل من قبل الشركات الصغيرة 
والمتوسطة. تشير هذه الدراسة إلى أهمية تعديل السياسات التعليمية والمالية والاجتماعية من 
الصغيرة  المنشآت  تتمكن  أن  أجل  من  وذلك  المنشآت  وهذه  الحكومة  بين  وثيق  تعاون  خلال 

والمتوسطة من القيام بدور مناسب وفعال.

ورقة تحليلية: ا�بعاد التأمينية والاقتصادية لمقترح تطبيق التأمين الصحي 
من خلال الضمان الاجتماعي

ورقة موقف: حول مقترح تطبيق التأمين الصحي من خلال الضمان الاجتماعي
طرحت مؤسسة الضمان الاجتماعي ثلاثة بدائل مقترحة للتأمين الصحي ا�لزامي لجميع العاملين 
والمتقاعدين تحت مظلة الضمان الاجتماعي وذلك للبدء بتطبيق التأمين الصحي في عام 2017. 
الدراسة  وتوصلت  البدائل،  في  المطروحة  النسب  بدراسة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  ولقد قام 
إلى أن النسب المطروحة عالية، كما توصلت الدراسة إلى نسب أقرب إلى الواقع. وخلصت دراسة 
المنتدى إلى أهمية تغطية العاملين والمتقاعدين في التأمين الصحي، كما أشارت إلى إيجابيات 
وسلبيات هذا الموضوع، وشددت على أهمية التدرج في تطبيق التأمين الصحي، ابتداءً بالعاملين 
الكبرى  بالشركات  وابتداءً  خارجه،  إلى  ثم  ومن  المستشفى  داخل  من  وابتداءً  المتقاعدين،  ثم 
والمتوسطة ومن ثم الصغيرة. كما شددت الدراسة على أهمية إجراء دراسة مفصلة لتحديد النسب 
الواقعية بشكل لا يؤثر سلباً على صندوق التأمين الصحي في الضمان، ولا على الموازنة العامة 

أو العاملين وأصحاب العمل.

توزيع العاملين في القطاع العام والخاص في ا�ردن

شركات صغيرة ومتوسطة الحجم98%
من الشركات في القطاع الخاص هي

التاريخ:  تشرين الثاني ٢٠١٦
المصدر:  دائرة الاحصاءات العامة عام ٢٠١٥

شرطة
830,000
موظف

شركات صغيرة ومتوسطة
%60

شركات كبيرة
%40

550,000
موظف



التاريخ:  كانون ا�ول 2016
المصدر:  مشروع قانون الموازنة العامة ٢٠١٧ (لا تتضمن موازنات الوحدات الحكومية) 

الموازنة العامة للدولة 2017
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التاريخ:  كانون ا�ول 2016
المصدر:  مشروع قانون الموازنة العامة ٢٠١٧

 العجز بالموازنة العامة للدولة 2017 (بالمليون دينار)

العجز بعد المنح= 827
العجز قبل المنح= 1604

النفقاتاÎيرادات
اÎيرادات تغطي

 %91
من النفقات
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تقرير منتدى الاستراتيجيات حول تقرير سير ا�عمال 2017 (المنهجية المحدثة 
وترتيب ا�ردن)

الاعمال  سير  تقرير  في  ترتيبه  ونتائج  ا�ردن  لوضع  تحليلا  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  تقرير  تناول 
2017، والذي هو تقرير سنوي صادر عن البنك الدولي يدرس سهولة اتباع تشريعات العمل وإنفاذها 

في 189 دولة حول العالم، ويعدّ من أهم التقارير في هذا المجال. حيث حلل هذا التقرير وضع ا�ردن 
وترتيبه في المؤشرات المختلفة، والمسافة التي تفصل ا�ردن عن المرتبة ا�ولى، با�ضافة للتغير 
في وضع ا�ردن بين عامي 2015 و 2016. ويبيّن التقرير أنه وعلى الرغم من أن ا�ردن يتميّز عالمياً 
في بعض الجوانب، إلا أن أداء ا�ردن كان متدنٍ جداً في جوانب أخرى.علماً بأن تقرير سير ا�عمال ولقد 
تحسن ترتيب ا�ردن على هذا المؤشر من المرتبة 119 (بحسب التصنيف المعدل) في العام 2016 
إلى المرتبة 118 في عام 2017. ويحوي تقرير سير ا�عمال على عشرة مؤشرات فرعية يقوم 

تقرير منتدى الاستراتيجيات بتحليلها.

ورقة تحليلية عن مشروع قانون الموازنة العامة ومشروع قانون موازنات 
الوحدات الحكومية 2017

أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة تحليلية لمشروع قانون الموازنة العامة ومشروع قانون 
موازنات الوحدات الحكومية للعام 2017 وذلك بعد أن قامت الحكومة بإعدادهما وإصدارهما في 
28/11/2016،  حيث تأتي هذه الورقة لتحليل أبرز ما جاء في مشروعي القانونين وتسليط الضوء 

كلتا  في  العجز  إلى  با�ضافة   ،2016 العام  مع  ومقارنتها  الحكومية  والنفقات  ا�يرادات  على 
الموازنتين. كما تقارن هذه الدراسة ما بين الموازنة المطروحة بحسب مشروع قانون الموازنة العامة 
العامة  الموازنة  على  الملاحظات  أبرز  إلى  وتخلص  السابقة،  ا�عوام  موازنة  مع   2017 للعام 

المطروحة وعلى موازنة الوحدات الحكومية.



تحليل فضاء المنتجات ا�ردني - الجزء ا�ول
الذي  الاقتصادي،  التعقيد  مبدأ  البحثية  الدراسة  هذه  في  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  يدرس 
يعطي نظرة بديلة عن النظريات التقليدية المعنية في التنمية الاقتصادية والتي تتناول المعرفة 
المستقبلي.  الاقتصادي  النمو  على  ومؤشر  الدولة  لازدهار  كمقياس  بالدولة  الموجودة  ا�نتاجية 
لقياس المعرفة ا�نتاجية  المنتجات  فضاء  وآلية  نظرية  الدراسة  هذه  في  المنتدى  ولقد استخدم 
قام  حيث  ل»ردن،  الاقتصادي  التعقيد  زيادة  سبل  ومعرفة  ا�ردنية  الصناعات  لدى  حالياً  الموجودة 
المنتدى بدراسة جميع المنتجات التي يصنعها ويصدرها ا�ردن حالياً وذلك لتحديد الصادرات المثلى 

التي يجب تكثيف تصديرها لما لها من فائدة على زيادة تعقيد الاقتصاد ا�ردني وازدهاره.
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تقارير المعرفة قوة  
يقوم منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بمشاركة المعلومات الاقتصادية المهمة التي يتم تجميعها 
من مصادر عالمية مختلفة؛ وذلك بهدف نشر الوعي حول ا�مور الاقتصادية والاجتماعية والتوعية 
في ظل التغييرات التي يشهدها العالم لمواكبة آخر التطورات وطرح مجال للتفكير في حلول تعمل 

على تنمية وتعزيز الاقتصاد الوطني. ولقد قام المنتدى بنشر ثلاثة تقارير في العام 2016؛

ترتيب ا�ردن ودرجته بحسب المؤشرات العالمية (مثل مؤشر التنافسية العالمي ومؤشر     .1

الازدهار العالمي وغيرها)  

حقائق ومعلومات خاصة بالصادرات ا�ردنية ل»عوام 1995-2014  .2

أبرز المؤشرات الاقتصادية الكلية في ا�ردن ل»عوام 2016-2011  .3

 

 



الرسومات التوضيحية الصادرة عن المنتدى
قام المنتدى خلال العام بإصدار عدد من رسوم ا�نفوغرافيك تهدف إلى زيادة الوعي حول أبرز القضايا الاقتصادية الملحة واستعراض النتائج التي توصل إليها المنتدى في دراساته وأبحاثه من خلال رسوم تعمل على 

تبسيط المعلومة وتسهل وصولها للقارئ. وقد تم نشر هذه الرسوم في مواقع التواصل الاجتماعي والجرائد الرسمية با�ضافة إلى الموقع ا�لكتروني للمنتدى.



التقرير السنوي 2016

30
التقرير السنوي 2016

51

الموازنة العامة للدولة 2017

أصدر المنتدى عدداً من رسوم ا�نفوغرافيك التي تشرح الموازنة العامة للدولة للعام 2017، حيث قام المنتدى ببيان مصادر إيرادات الموازنة العامة وموازنة الوحدات الحكومية وتوزيع نفقات هذه الموازنات إلى نفقات جارية ورأسمالية، 
كما تناولت الرسوم العجز المتوقع في الموازنة العامة قبل وبعد المنح. 
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ترتيب ا­ردن في تقرير سير ا­عمال 2017

يعرض ا�نفوغرافيك ترتيب ا¼ردن في تقرير سير ا¼عمال 2017 الصادر عن البنك الدولي با�ضافة إلى درجة ا¼ردن في عدد المؤشرات الفرعية لتقرير سير ا¼عمال، مثل مؤشر الحصول على الائتمان والبدء بنشاط تجاري والتجارة عبر الحدود.
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واقع عمل المرأة في ا­ردن

يعرض رسم ا�نفوغرافيك واقع عمل المرأة في ا¼ردن ونسبة العاملات من ا�ناث، با�ضافة إلى الفجوة في 

ا¼جور ما بين الرجال والنساء في سوق العمل ا¼ردني.

نسبة ا�ناث العاملات في سوق العمل المنظم

يبين رسم ا�نفوغرافيك نسبة ا�ناث العاملات من إجمالي عدد ا�ناث القادرات على العمل في كل محافظة في 
ا¼ردن للعام 2015، حيث تم تصنيف المحافظات بحسب نسب ا�ناث العاملات فيها.



الانتخابات البرلمانية 2016 - آب 2016

أصدر المنتدى عدداً من رسوم ا�نفوغرافيك للتوعية بشأن الانتخابات النيابية التي جرت بتاريخ 20/9/2016 وذلك بهدف تشجيع المجتمع بكافة شرائحه لانتخاب المرشحين الذين يمثلون تطلعات الشعب والذين لديهم خطط واضحة 
لمعالجة أبرز القضايا والتحديات التي تواجه المجتمع ا¼ردني.
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ترتيب ا­ردن في مؤشر المجلس العالمي للطاقة

يوضح رسم ا�نفوغرافيك ترتيب ا¼ردن في مؤشر المجلس العالمي للطاقة للعام 2015 وترتيبه في عدد من المؤشرات الفرعية مثل العدالة في الطاقة والاستدامة البيئية وأمن الطاقة، ومقارنتها مع ترتيب ا¼ردن في المؤشر للعام 

.2014



مؤشر الفجوة الجندرية العالمي 2015

يظهر رسم ا�نفوغرافيك ترتيب ا¼ردن في مؤشر الفجوة الجندرية العالمي للعام 2015 وموقعه بالنسبة لعدد 
من الدول في المؤشر، با�ضافة إلى ترتيب ا¼ردن في عدد من المؤشرات الفرعية.

مقارنة بين الصادرات والواردات في ا­ردن

يظهر رسم ا�نفوغرافيك مجموع الصادرات والواردات والعجز في الميزان التجاري في ا¼ردن للعام 2015، كما 
يعرض مقارنة بين الصادرات والواردات بين ا¼ردن والاتحاد ا¼وروبي لهذا العام. 

مقارنة بين الصادرات والواردات في ا­ردن

مجموع الصادرات والواردات في ا­ردن للعام ٢٠١٥ 

تعتبر صادرات ا¼ردن لدول الاتحاد ا¼وروبي محدودة نسبياً وذلك بسبب شروط قواعد المنشأ التي 
تشكل عائق على القطاع الصناعي. من المتوقع ارتفاع صادرات ا¼ردن إلى 

الاتحاد ا¼وروبي في حال تبسيط قواعد المنشأ.

5.6
14.4

العجز في الميزان التجاري

مليار دينار
8.9

الواردات
الصادرات

مقارنة بين الصادرات والواردات بين ا­ردن ودول الاتحاد ا­وروبي للعام ٢٠١٥

الفرق بين الصادرات والواردات

مليار دينار
2.98

0.124
3.10

الواردات
الصادرات

التاريخ:  تموز ٢٠١٦
المصدر:  النشرة الاحصائية للبنك المركزي ا¼ردني
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مسح آراء المستجيبين حول البيئة الاستثمارية والاقتصادية في ا­ردن

تبين رسوم ا�نفوغرافيك نتائج الدراسة والمسح الذي قام به المنتدى حول ثقة المستثمرين بالبيئة الاقتصادية في ا¼ردن، والتي أظهرت رأي المستثمرين في وضع ا¼ردن الاقتصادي والبيئة الاستثمارية للعام 2016 مقارنة مع العام 
2015 وأسباب هذا التغير، با�ضافة لتوقعات المستثمرين للعام 2017. 



نسبة ا­ردنيين غير الناشطين اقتصادياً

يعرض رسم ا�نفوغرافيك نسبة ا¼ردنيين غير الناشطين اقتصادياً من الذكور وا�ناث وذلك بحسب مسح العمالة والبطالة الصادر عن ا�حصاءات العامة للعام 2015، كما يبين الرسم أسباب عزوف ا¼ردنيين عن المشاركة في سوق العمل.

نسبة ا­ردنيين غير الناشطين اقتصادياً (٢٠١٥)

التاريخ:  حزيران ٢٠١٦
المصدر:  دائرة الاحصاءات العامة

%40%87

63.3% من السكان ا­ردنيين غير ناشطين اقتصادياً ممن أعمارهم 15 سنة فأكثر

%42.8 
طلبة

%3.9
رب منزل

%32.9
لهم دخل 

خاص

%19.7 
طلبة

%78.3
ربة منزل

%0.6
لهم دخل 

خاص

ا�ناثالذكور

%14.6
عاجز 

%5.8
أخرى 

%1.5
عاجز 

@الغير ناشطين اقتصادياً هم من لا يعملون ولا يبجثون عن عمل 
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مؤشر الازدهار ا­ردني

يعرض الرسم هيكل مؤشر الازدهار والمحاور ا¼ساسية له با�ضافة إلى المؤشرات الفرعية المندرجة 
تحت كل محور.

المؤشر ا­ردني لثقة المستثمر

إلى  با�ضافة  له  ا¼ساسية  والمحاور  المستثمر  لثقة  ا¼ردني  المؤشر  هيكل  الرسم  يعرض 
المؤشرات الفرعية المندرجة تحت كل محور.

عدد الشركات
 المسجلة

رأسمال الشركات 
المسجلة

ائتمان القطاع
الخاص إلى 

إجمالي الودائع

مؤشر كمية 
ا�نتاج الصناعي

عدد تصاريح البناء

الضرائب المستوفاة 
على نشاط العقارات

النشاط 
الاقتصادي

إجمالي احتياطي
 العملات ا�جنبية

 لدى البنك المركزي
 ا�ردني

التداول بالدينار 
مقابل العملات 

ا�جنبية

الفرق في سعر
الفائدة

النظام النقدي

التغير النسبي في
الاستثمار ا�جنبي 
في بورصة عمان 

مؤشر ا�سهم 
في بورصة عمان 

بورصة عمان 

هيكل المؤشر ا�ردني لثقة المستثمر

JD

ظام
الن

بورصةالنقدي

عمان

الاقتصاديالنشاط

المؤشر
ا�ردني لثقة

المستثمر

هيكل مؤشر الازدهار ا­ردني
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توزيع العاملين في ا­ردن

يظهر رسم ا�نفوغرافيك نسب العاملين من الذكور وا�ناث في ا¼ردن، با�ضافة إلى نسبة ا�ناث العاملات بالتعليم 
في كل من القطاع العام والقطاع الخاص. 

التعداد السكاني في ا­ردن

تظهر رسوم ا�نفوغرافيك النمو السكاني ونسبته في ا¼ردن ما بين العام 2004 والعام 2015، كما 
يظهر الرسم اÛخر الفجوة ما بين الواقع والمقدر لكل من التعداد السكاني ونصيب الفرد من الناتج المحلي 

ا�جمالي في ا¼ردن للعام 2014.

توزيع العاملين في ا­ردن  

القطاع
العام 

القطاع
الخاص 

٪٦٩  ٪٣١ 

٪٧٨

٪٢٢

٪٦٣

٪٣٧

٤٤٪ من النساء العاملات في ا­ردن يعملن في قطاع التعليم

٦٥٪ منهن يعملن 
  في قطاع التعليم

٢٥٪ منهن يعملن 
  في قطاع التعليم

التاريخ: آذار  ٢٠١٦
المصدر: أخر احصاءات صادرة عن دائرة الاحصاءات العامة
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القوى العاملة في ا­ردن

يظهر رسم ا�نفوغرافيك نسبة ا�ناث العاملات إلى الذكور العاملين في ا¼ردن حسب نوع المهنة بحسب أرقام دائرة ا�حصاءات العامة.

نسبة ا�ناث إلى الرجال حسب نوع المهنة

التاريخ:   آذار ٢٠١٦
المصدر:  أخر احصاءات صادرة عن دائرة الاحصاءات العامة

العاملون في الحرف وما اليها من المهن

 العاملون في الخدمات والباعة في
المحلات وا­سواق

 المشرعون وموظفو ا�دارة العليا

الفنيون والمتخصصون المساعدون

المتخصصون

الكتبة

مشغلو اÉلات ومجمعوها

المهن ا­ولية
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اللاجئون السوريون في ا­ردن

للدول  الدعم  تقديم  ضرورة  على  المؤتمر  ركز  حيث  شباط 2016  شهر  بدايةَ  لندن  في  عُقد  الذي  المانحة  للدول  لندن  مؤتمر  بعد  وذلك  ا¼ردن  في  السوريين  اللاجئين  وضع  عن  تتحدث  إنفوغرافيك  رسوم  المنتدى  أصدر 
المستضيفة كي تستطيع استيعاب ا¼عداد المتزايدة من اللاجئين وتوفير التعليم المناسب وفرص العمل لهم، وأظهرت الرسوم ما يأتي:
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مناسبات عالمية خاصة:
أصدر المنتدى عدداً من رسوم ا�نفوغرافيك في المناسبات وا¼يام التي يحتفل بها العالم كل عام؛ حيث تهدف الرسوم للتعريف بالمناسبة با�ضافة إلى دعم المساعي الدولية في نشر الوعي حول هذه الفعاليات، مثل اليوم 

الدولي لàرض، يوم الصحة العالمي، يوم المياه العالمي وغيرها.
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نشاطات المنتدى: 
تعزيزاً �همية التواصل مع ا�عضاء وإيماناً من المنتدى بضرورة التحاور مع أصحاب القرار والمعنيين 
من القطاع العام وقادة الرأي في المواقع المختلفة، قام المنتدى بعقد سلسلة من النشاطات 
تمحورت حول بعض القضايا الاقتصادية التي يعنى بها المواطن ا�ردني . وتوزعت نشاطات المنتدى 

على النحو التالي: 

المالية  اللجنة  ورئيس  المالية  وزير  معالي  يستضيف  الاستراتيجيات  منتدى 
والموازنات   2016 للعام  العامة  الموازنة  عن  للحديث  النواب  مجلس  في 

الموجهة بالنتائج
11 كانون الثاني 2016

استضاف المنتدى معالي وزير المالية عمر ملحس ورئيس اللجنة المالية في مجلس النواب م. عبد 
 2016 للعام  العامة  الموازنة  عن  للحديث  وذلك  إفطار  على  حوار  فعالية  ضمن  البقاعي  الرحيم 
اللقاء  خلال  وجرى  تشارترد.   ستاندرد  بنك  برعاية  الفعالية  كانت  حيث  بالنتائج  الموجهة  والموازنات 
تطبيق  مدى  وتقييم  الحكومي  الجهاز  أداء  لتحليل  المنتدى  بها  قام  التي  الدراسة  نتائج  استعراض 
واµثار  الراهن  الاقتصادي  الوضع  إلى  التطرق  تم  كما  ا�ردن.  في  ا�داء  بنتائج  الموجهة  الموازنة 
السلبية الناجمة عن التوتر ا¸قليمي وما له من انعكاسات سلبية على تضخم الدين العام وزيادة عجز 

الموازنة. 
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لندن  مؤتمر  نتائج  حول  الاردني  الاستراتيجيات  لـمنتدى  حوارية  جلسة 
للمانحين لمواجهة ازمة اللاجئين السوريين وأثره على الاقتصاد الوطني

18 شباط 2016

عقد المنتدى جلسة حوارية للحديث عن نتائج مؤتمر لندن للدول المانحة وأثره على الاقتصاد الوطني 
الولايات  سفيرة  وسعادة  فاخوري  عماد  الدولي  والتعاون  التخطيط  وزير  معالي  من  كلٍ  بمشاركة 
المتحدة أليس ويلز وسعادة السفير البريطاني إدوارد أوكدن وسعادة سفير بعثة الاتحاد ا�وروبي أندريا 
فونتانا، وذلك بحضور أكثر من 120 شخصاً من أعضاء وضيوف المنتدى من الاقتصاديين وصانعي القرار 

وممثلي القطاع الخاص، حيث كانت الفعالية برعاية البنك ا�هلي.

السوري في  اللجوء  أزمة  التعامل مع  للمانحين وأطر  لندن  نتائج مؤتمر  الحوارية على  الجلسة  ركزت 
ا�ردن، حيث أكد المشاركون على ضرورة وجود شراكة فاعلة ما بين القطاع العام والخاص ومؤسسات 
ونهج  الشاملة  الاقتصادية  التنمية  إلى  للوصول  وذلك  المانحة  الدول  من  وبدعم  المدني  المجتمع 

مستدام يدعم التعليم وتوفير فرص العمل لÇردنيين والسوريين وتطوير الخدمات المختلفة.
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منتدى الاستراتيجيات يطلق مؤشر الازدهار ا�ردني
24 آذار 2016

قام منتدى الاستراتيجيات بإطلاق "مؤشر الازدهار ا�ردني" - ا�ول من نوعه في ا�ردن – وهو مؤشر 
سنوي قام بتطويره المنتدى يعمل على تقييم مستوى معيشة المواطن الاردني من النواحي 
من  العديد  في  المملكة  أداء  تتبع  في  القرار  صناع  ويساعد  والاجتماعية،  والبيئية  الاقتصادية 

الاصعدة واتخاذ القرارات المناسبة لدفع عجلة الازدهار.

ا�ردنيين  الاقتصاديين  من  مدعواً  من 120  أكثر  ا�ردني  الازدهار  مؤشر  إطلاق  فعالية  وضمت  هذا 
وصناع القرار وممثلي شركات القطاع الخاص من أعضاء المنتدى، إضافةً إلى الصحفيين وا¸علاميين 

المهتمين بالشأن الاقتصادي. والتي جاءت برعاية من بنك ا¸سكان للتجارة والتمويل.

هذا وجرى خلال الفعالية استعراضاً �همية المؤشر والمنهجية المتبعة في تطويره، با¸ضافة إلى 
النتائج التي خرج بها ومناقشتها من خلال جلسة حوارية ضمت كل من الدكتور عمر الرزاز رئيس الهيئة 
ا¸دارية للمنتدى، معالي الدكتور جواد العناني، ورئيس تحرير جريدة الغد جمانة غنيمات والدكتور 
زعبي الزعبي عميد كلية ا�عمال في الجامعة ا�ردنية حيث أدارت الجلسة الحوارية م. هالة زواتي 

-المدير التنفيذي للمنتدى.
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منتدى الاستراتيجيات ا�ردني يعقد اجتماع الهيئة العامة
27  نيسان 2016

عقد منتدى الاستراتيجيات الاردني اجتماع الهيئة العامة العادي برئاسة د. عمر الرزاز، رئيس الهيئة 
الثقافة  وزارة  مندوب  إلى  با¸ضافة  أصل 61،  من  المنتدى  أعضاء  من  عضواً  وبحضور 40  الادارية، 
والمستشار القانوني للجمعية ومدقق الحسابات الخارجي للمنتدى شركة المهنيون العرب-أعضاء 
في غراند ثورنتون. حيث تم عرض التقرير ا¸داري للمنتدى للعام 2015 وأهم إنجازات المنتدى في 
العام 2015، با¸ضافة إلى خطة عمل وموازنة العام 2016. كما تم عرض التقرير المالي للعام 
2015 من قبل مدقق الحسابات الخارجي للمنتدى السادة المهنيون العرب والمصادقة عليه من 

قبل أعضاء الهيئة العامة، وتم انتخاب السادة المهنيون العرب كمدققين خارجيين للعام 2016. 

عقب الاجتماع جلسة حوارية مع الدكتور عمر الرزاز تحت عنوان "الاستثمار في ا�ردن ما بين الواقع 
والطموح" تحدث فيها عن الفرص التي يتوجب على ا�ردن استغلالها للخروج من الازمة التي يعاني 

منها ا�ردن وا�ردنيين وضرورة وجود سياسة صناعية تحفز وتدعم النمو الاقتصادي.
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وزيرة  معالي  مع  حوارية  جلسة  يعقد  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى 
الاتصالات مجد شويكة

12 أيار 2016

عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوارية مغلقة مع معالي مجد شويكة – وزيرة الاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات –للحديث عن الشراكة ما بين القطاعين العام والخاص في قطاع الاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات، حيث ضمت الفعالية العديد من أعضاء المنتدى وكانت برعاية بنك ا¸سكان 

للتجارة والتمويل.

تحدثت شويكة خلال الجلسة عن المشاريع التي تعمل عليها الوزارة والتي من أهمها مشروع بوابة 
إلى  با¸ضافة  الذكية.  البطاقة  ومشروع  الالكتروني،  التوثيق  ومشروع  الالكترونية  الحكومة 
الحوارية  الجلسة  وتخللت  والاستمرارية.  الاستدامة  لضمان  الخاص  القطاع  مع  التشاركية  مأسسة 
التي أدارها السيد أيمن مزاهرة أسئلة وأجوبة حول ا�طر القانونية والتسهيلات التي تقدم لÇعمال 

في مجال تكنولوجيا المعلومات، والخطط المستقبلية للوزارة.
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منتدى الاستراتيجيات يطلق المؤشر ا�ردني لثقة المستثمر
22 أيار 2016

قام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بإطلاق المؤشر ا�ردني لثقة المستثمر الذي عمل على تطويره  
ويعُد ا�ول من نوعه في ا�ردن وأداة لتقييم ثقة المستثمرين ا�ردنيين وا�جانب بالبيئة الاستثمارية 
من الاقتصاديين ا�ردنيين وصناع القرار وممثلي  في ا�ردن. وضمت الفعالية أكثر من 100 مدعواً 
بالشأن  المهتمين  وا¸علاميين  الصحفيين  إلى  إضافةً  المنتدى،  أعضاء  من  الخاص  القطاع  شركات 

الاقتصادي. والتي جاءت برعاية من البنك ا�هلي ا�ردني.

جرى خلال الفعالية استعراض المنهجية المتبعة في تطوير المؤشر با¸ضافة إلى أهم النتائج التي 
خرج بها، تبعها حلقة نقاشية عن أهمية المؤشر للمستثمرين وصناع القرار أدارها السيد ليث القاسم 
رئيس مجلس إدارة شركة ABCD وضمت كل من معالي السيد حمدي الطباع - رئيس جمعية رجال 
ا�عمال ا�ردنيين، سعادة السيدة ريم بدران رئيس هيئة الاستثمار سابقاً، الدكتور زعبي الزعبي، عميد 
كلية ا�عمال في الجامعة ا�ردنية، ا�ستاذ فائق حجازين –سكرتير تحرير في الدائرة الاقتصادية في 

وكالة بترا لÇنباء والسيد جرير عجلوني مدير الخزينة في البنك الاستثماري.
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منتدى الاستراتيجيات ا�ردني يوقع مذكرة تفاهم مع الجامعة ا�ردنية
31 أيار 2016

التنفيذي  المدير  زواتي  هالة  م.  الاتفاقية  ووقع  وا�كاديمي.  الخاص  القطاع  بين  التعاون  وتعزيز  العلمي  البحث  مجال  في  ا�ردنية  الجامعة  مع  تفاهم  مذكرة  بتوقيع  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  قام 
للمنتدى والدكتور عزمي محافظة رئيس الجامعة ا�ردنية بحضور كل من الدكتور عمر الرزاز – رئيس مجلس إدارة المنتدى والدكتور زعبي الزعبي عميد كلية ا�عمال في الجامعة ا�ردنية.

وتتضمن الاتفاقية التشارك في عقد بعض ا�نشطة البحثية والمحاضرات والندوات والمؤتمرات وورش العمل والمنتديات، وإشراك طلبة الجامعة وأعضاء هيئتها التدريسية في الحوارات العلمية التي يعقدها 
المنتدى بشكل دوري. وبموجب المذكرة سيقوم طلبة كلية ا�عمال بعمل بعض ا�نشطة البحثية كرسائل الماجستير من خلال المنتدى تحت إشراف أعضاء الهيئة التدريسية في كليتهم.
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هاني  الدكتور  الوزراء  رئيس  دولة  يستضيف  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى 
الملقي ا�فخم

4 تموز 2016

استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني دولة رئيس الوزراء الدكتور هاني الملقي ا�فخم في جلسة 
هذه  وكانت  والاقتصاديين.  ا�عمال  ورجال  المنتدى  أعضاء  من  مدعواً  من 100  أكثر  ضمت  حوارية 
الجلسة برعاية كل من بنك ا¸سكان للتجارة والتمويل وشركة قعوار للطاقة وشركة إرنست ويونغ.  
تناولت الجلسة العديد من القضايا والمسائل الاقتصادية الملحة في بيئة ا�عمال ا�ردنية كالبيئة 
العامة  الموازنة  مناقشة  إلى  با¸ضافة  الخصوص،  بهذا  الحكومة  وخطط  ومحفزاتها  الاستثمارية 
للدولة والموازنات الموجهة بالنتائج وتفعيل وحدة متابعة ا�داء الحكومي. كما أكد خلال الجلسة 
على أهمية الشراكة ما بين القطاعين العام والخاص وعملية التشاور مع القطاع الخاص. هذا وتخلل 
والسياسة  ا�ردني  الاستثمار  صندوق  يخص  فيما  المنتدى  أعضاء  من  أسئلة  العديد من  الفعالية 

الصناعية والدين العام للحكومة وغيرها.
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منتدى الاستراتيجيات ا�ردني يوقع مذكرة تفاهم مع جامعة ا�ميرة سمية 
للتكنولوجيا 

7 آب 2016

وقع منتدى الاستراتيجيات ا�ردني مذكرة تفاهم مع جامعة ا�ميرة سمية للتكنولوجيا في مجال 
البحث العلمي وتعزيز التعاون بين القطاع الخاص وا�كاديمي. ووقع الاتفاقية عن جامعة ا�ميرة 
ا�ردني    الاستراتيجيات  منتدى  وعن  الرفاعي،  مشهور  الدكتور  ا�ستاذ  رئيسها  للتكنولوجيا  سمية 
إدارة  مجلس  رئيس   – الرزاز  عمر  الدكتور  من  كل  بحضور  للمنتدى،  التنفيذي  المدير  زواتي  هالة  م. 
والدكتور  حداد،  شفيق  الدكتور  الاستاذ  والتكنولوجيا  لÇعمال  طلال  الملك  كلية  وعميد  المنتدى، 

رامي سالم عميد شؤون الطلبة في الجامعة.

وتتضمن الاتفاقية التشارك في عقد بعض ا�نشطة البحثية والمحاضرات والندوات وورش العمل، 
المنتدى  يعقدها  التي  العلمية  الحوارات  في  التدريسية  هيئتها  وأعضاء  الجامعة  طلبة  وإشراك 
بشكل دوري، وبموجب المذكرة سيقوم طلبة الجامعة بالتعاون مع المنتدى لتنفيذ دراسات من 
خلال رسائل الماجستير وذلك تحت إشراف أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة، با¸ضافة إلى عقد 
سلسلة من لقاءات الحوار المفتوح لطلبة الجامعة مع أصحاب ا�عمال والرياديين من أعضاء منتدى 
الاستراتيجيات ا�ردني لتحفيز الشباب وتشجيعهم على الريادة وا¸بداع وإعطائهم فكرة شاملة عن 

سوق العمل ومتطلباته في ا�ردن.
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منتدى الاستراتيجيات ا�ردني يشارك في مهرجان الفكر الجديد 2016
 28 آب 2016

شارك منتدى الاستراتيجيات ا�ردني في مهرجان الفكر الجديد للعام 2016 (فكرستان) وذلك من 
خلال عدة نشاطات قام بها فريق المنتدى، حيث قاموا بعمل استبيان لعمل المرأة في ا�ردن من 
خلال سؤال عدد من ا¸ناث في المهرجان عن واقع العمل في ا�ردن وأبرز التحديات التي يواجهنها، 
عن  فيها  تحدث  جمعة  مروان  السيد  معالي  مع  للشباب  تفاعلية  حوار  جلسة  عقد  إلى  با¸ضافة 
لزيادة  الشباب  مع  التفاعلية  ا�نشطة  من  عدداً  الجلسة  وتخللت  هذا  ا�ردن،  في  وا�عمال  الريادة 
مستوى الوعي لديهم عن بيئة ا�عمال في ا�ردن، وخاصة فيما يتعلق بعمل المرأة، با¸ضافة إلى 

الاستماع إلى مشاركاتهم وأفكارهم عن مشاريع ريادية يطمحون لتأسيسها.

كما قام المنتدى خلال المهرجان بتصوير فيديو �خذ آراء الشباب حول عدد من المواضيع الهامة 
في المجتمع مثل الانتخابات النيابية وعمل المرأة.
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الخلوة السنوية الخاصة بأعضاء مجلس إدارة المنتدى
3 أيلول 2016

عقد المنتدى الخلوة السنوية الخاصة بأعضاء مجلس ا¸دارة، حيث تمت مناقشة وإقرار الخطة الاستراتيجية للمنتدى وتحديد المبادرات والنشاطات التي سيقوم بها المنتدى خلال الفترة القادمة.
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جلسة  في  الاستثمار  هيئة  رئيس  يستضيف  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى 
حوارية بعنوان " الاستثمار في ا�ردن والفرص المتاحة" ويوقع مذكرة تفاهم 

مع هيئة الاستثمار
13 تشرين ا�ول 2016

عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوارية �عضاء المنتدى وأصحاب ا�عمال مع رئيس هيئة 
سلسلة  ضمن  وذلك  المتاحة"،  والفرص  ا�ردن  في  الور بعنوان "الاستثمار  ثابت  عطوفة  الاستثمار 
"حوار على إفطار" التي يعقدها المنتدى بشكل دوري مع أصحاب القرار والمعنيين لمناقشة أهم 

المستجدات والقضايا الاقتصادية، حيث كانت الفعالية برعاية بنك ا�ردن دبي ا¸سلامي. تحدث الور 
الاستثمار،  هيئة  عمل  وخطط  ا�ردن  في  الاقتصادية  البيئة  لتحفيز  الاستثمارية  ا�نظمة  عن  خلالها 
با¸ضافة إلى التسهيلات والحوافز لتشجيع الاستثمار في ا�ردن. وتخللت الجلسة الحوارية أسئلة 
وأجوبة حول ا�طر القانونية والتسهيلات التي تقدم للمستثمرين في ا�ردن وبعض المقترحات التي 

تهدف إلى تشجيع الاستثمار وتجاوز معيقاته في ا�ردن.

كما قام الدكتور عمر الرزاز – رئيس مجلس إدارة المنتدى بعرض مقدمة لـ "تحليل فضاء المنتجات 
حول  كاملة  معلومات  ا�ردنية  للصناعات  سيوفر  والذي  المنتدى،  عليه  يعمل  الذي  ا�ردني" 

إمكانية التصنيع لمنتجات جديدة وتصديرها للدول ا�خرى. 

ا�ردني  الاستراتيجيات  ومنتدى  الاستثمار  هيئة  بين  ما  تفاهم  مذكرة  توقيع  الفعالية  خلال  وتم 
المعلومات  وتبادل  والمسوحات  الدراسات  مجال  على  سيركز  الذي  المشترك  التعاون  أطر  لتعزيز 
والعمل على تحليل فضاء المنتجات ا�ردني با¸ضافة إلى التعاون في المجال ا¸علامي والتعاون 
على تطوير مؤشرات أداء لموازنة هيئة الاستثمار لتتماشى مع منهجية "الموازنة الموجهة بنتائج 
وا�نشطة  الاجراءات  وتقييم  بمراجعة  التفاهم  مذكرة  بحسب  المنتدى  سيساهم  كما  ا�داء"، 
السياسات  أثر  تقييم  في  والمساهمة  للهيئة،  المقررة  الترويج  استراتيجية  في  عليها  المنصوص 

الاستثمارية التي تنتهجها الهيئة وخصوصاً القرارات المتعلقة بتحفيز القطاعات الاقتصادية.
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إفطار  على  حوار  فعالية  التحديات...  لتجاوز  الثلاثي  التعاون  �وروبا:  التصدير 
لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني

22 تشرين الثاني 2016

انطلاقاً من سعي منتدى الاستراتيجيات ا�ردني لمتابعة آخر المستجدات الاقتصادية والتي تعتبر 
تواجه  التي  التحديات  ولمناقشة  أهمّها،  أحد  ا�وروبي  الاتحاد  مع  المنشأ  قواعد  تبسيط  اتفاقية 
المصنعين في ا�ردن والخروج بحلول عملية لها، عقد المنتدى فعالية حوار على إفطار تحت عنوان 
"التصدير �وروبا: التعاون الثلاثي لتجاوز التحديات" وذلك بمشاركة كل من أمين عام وزارة الصناعة 
والتجارة عطوفة يوسف الشمالي – مندوباً عن معالي وزير الصناعة والتجارة، ورئيس غرفة صناعة 
ا�ردن عطوفة عدنان أبو الراغب، ورئيس غرفة صناعة عمان عطوفة زياد الحمصي، وبحضور أعضاء 
المنتدى من القطاع الخاص وسفراء من دول الاتحاد ا�وروبي والصناعيين وممثلي غرف الصناعة 

والمهتمين في الشأن الاقتصادي، حيث كانت هذه الفعالية برعاية شركة أمنية.
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مبادرة الحوار المفتوح مع الشباب
انطلاقاً من مبدأ المسؤولية المجتمعية لدى منتدى الاستراتيجيات ا�ردني، وإيماناً بأهمية تفعيل 
من  عدداً  المنتدى  نظم  العمل؛  سوق  في  والفرص  التحديات  حول  وتوعيتهم  الشباب  مع  الحوار 
جلسات الحوار المفتوح �صحاب ا�عمال والرياديين من أعضاء المنتدى مع طلاب كل من الجامعة 
ا�ردنية وجامعة ا�ميرة سمية للتكنولوجيا وذلك نتاجاً لمذكرات التفاهم التي تم توقيعها ما بين 
العلمي  البحث  مجال  في  المشترك  والتعاون  العمل  تتضمن  والتي  الجامعات،  وهذه  المنتدى 

وتعزيز التواصل ما بين القطاعين الخاص وا�كاديمي.

جلسة حوارية لسعادة السيد كريم قعوار مع طلاب الجامعة ا�ردنية
1 حزيران 2016

حوارية  جلسة  ا�عمال  كلية   – ا�ردنية  الجامعة  مع  بالتعاون  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  نظم 
مفتوحة لطلبة الجامعة مع سعادة السيد كريم قعوار -رئيس مجموعة شركات قعوار، تحدث فيها 
وواقع  العمل  فرص  خلق  في  الخاص  القطاع  دور  على  الشباب  وأطلع  ا�ردن  في  ا�عمال  بيئة  عن 
الاستثمار في ا�ردن، با¸ضافة إلى تشجيع مشاركة المرأة في سوق العمل لخلق اقتصاد وطني 

قوي.

جلسة حوارية للسيد غسان نقل مع طلاب الجامعة ا�ردنية
12 تموز 2016

حوارية  جلسة  ا�عمال  كلية   – ا�ردنية  الجامعة  مع  بالتعاون  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  نظم 
مفتوحة لطلبة الجامعة مع السيد غسان نقل -رئيس هيئة المديرين لـ "مجموعة فاين القابضة"، 
تحدث فيها عن التحديات التي تواجه الشباب في سوق العمل بعد التخرج مثل البطالة والفجوة ما 
بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل، وكيفية تنمية شخصية الخريج ليتمكن من مواكبة 

التغيير وجعله أكثر إيجابية.
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جلسة حوارية لمعالي السيد مروان جمعة مع طلاب الجامعة ا�ردنية
2 آب 2016

حوارية  جلسة  ا�عمال  كلية   – ا�ردنية  الجامعة  مع  بالتعاون  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  نظم 
مفتوحة لطلبة الجامعة مع معالي السيد مروان جمعة – رئيس مجلس إدارة أويسس 500، تحدث 
فيها عن خبرته السابقة وأهمية الريادة وا¸بداع في مجال ا�عمال وأسس بناء المشاريع الريادية 
في ا�ردن وكيفية إدارتها، كما استمع µراء وأفكار الشباب عن المشاريع الريادية وتناقش معهم 

حول أطر نجاحها.

جلسة حوارية لمعالي الدكتور طاهر كنعان مع طلاب الجامعة ا�ردنية
 10 آب 2016

حوار  جلسة  ا�ردنية  الجامعة  في  ا�عمال  كلية  مع  بالتعاون  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  نظم 
مفتوح لطلبة الجامعة مع معالي الدكتور طاهر كنعان – الوزير وعضو مجلس ا�عيان ا�سبق تحدث 
فيها عن دور الجامعات المحوري في تطوير مهارات الطلاب وتأهيلهم قبل الدخول لسوق العمل 
من خلال التدريب العملي، كما تطرق إلى ضرورة تغيير أسس القبول في الجامعات ا�ردنية لتمكين 

الشباب من اختيار تخصص يناسب قدراتهم ومهاراتهم.
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سمية  ا�ميرة  جامعة  طلاب  مع  مراد  سمير  السيد  لمعالي  حوارية  جلسة 
للتكنولوجيا

16 تشرين أول 2016

عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني في جامعة ا�ميرة سمية للتكنولوجيا جلسة حوار مفتوح لطلبة 
الجامعة مع معالي السيد سمير مراد – عضو مجلس إدارة منتدى الاستراتيجيات ا�ردني وعضو 
اللجنة الوطنية لتنمية الموارد البشرية – حيث كان موضوع الجلسة الحوارية عن استراتيجية تنمية 
العمل،  سوق  في  وأثرها  مخرجاتها  وأهم   ،2016 العام  في  إطلاقها  تم  التي  البشرية  الموارد 
وكيفية تطوير المنظومة التعليمية وتحفيز الطلاب على دخول التعليم المهني التقني للتقليل من 

نسب البطالة العالية بين الشباب.

سمية  ا�ميرة  جامعة  طلاب  مع  قدورة  ماهر  للسيد  حوارية  جلسة 
للتكنولوجيا

4 كانون ا�ول 2016

عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني في جامعة ا�ميرة سمية للتكنولوجيا جلسة حوار مفتوح لطلبة 
الجامعة مع السيد ماهر قدورة رجل ا�عمال والناشط الاجتماعي، مؤسس فكر جديد. بعنوان: "هل 
انت لاعب، متفرج او حكم ...مشاركة الشباب في صناعة المستقبل رغم الظروف" قدم فيها السيد 
من قصص النجاحات ا�ردنية وحث الشباب على المثابرة وا¸صرار لتحقيق  ماهر خلاصة تجربته وعدداً 

النجاح وإحداث التغيير.
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المنتدى في ا
علام
يقوم المنتدى بالتواصل مع كافة الوسائل التقنية وا�علامية والمجتمعية (ا�علام المرئي والمسموع والمكتوب ووسائل التواصل الاجتماعي) للوصول إلى جميع القطاعات وفئات المجتمع لنشر الوعي الاقتصادي 

والاجتماعي، وقد حظي المنتدى خلال العام 2016 باهتمام ا�علام والمتابعين على مواقع التواصل الاجتماعي نظراً �همية الدراسات وا�بحاث التي كان يصدرها.

وقد كان للمنتدى نصيباً وافراً من الظهور في الجرائد الرسمية ومجلات ا�عمال والتلفزيون ومحطات الراديو، حيث نال إطلاق كل من مؤشر الازدهار ا�ردني والمؤشر ا�ردني لثقة المستثمر اهتمام الصحافة ومجلات 
ا�عمال مثل Jordan Business  و Venture Magazine وذلك لما لها من أثر على بيئة ا�عمال وعلى ازدهار الاقتصاد ا�ردني، كما تمت استضافة المنتدى في عدد من البرامج التلفزيونية وبرامج الراديو  للحديث 

عن هذه المؤشرات وغيرها من الدراسات وا�بحاث التي عمل عليها المنتدى، با�ضافة إلى تغطية فعاليات وأنشطة المنتدى من قبل محطات التلفزة المحلية والعربية.



م. هالة زواتي تتحدث في تقرير برنامج مال وأعمال عن تبسيط قواعد المنشأ مع 
الاتحاد ا�وروبي
25 تموز 2016

للمنتدى  التنفيذي  المدير  زواتي  هالة  المهندسة  مع  مقابلة  ا�ردني  التلفزيون   - وأعمال  مال  برنامج  أجرى 
بعد  وذلك  ا�ردنية،  الصناعات  تواجه  التي  والتحديات  ا�وروبي  الاتحاد  مع  المنشأ  قواعد  تبسيط  عن  للحديث 
توقيع  أهمية  إلى  مقابلتها  في  زواتي  م.  أشارت  حيث  الموضوع.  هذا  حول  المنتدى  أجراها  التي  الدراسة 
الاتفاقية مع الاتحاد ا�وروبي لتبسيط قواعد المنشأ والتي من شأنها زيادة الصادرات من الصناعات ا�ردنية إلى 

أوروبا والتخفيف من العجز التجاري.

برنامج مال وأعمال في التلفزيون ا�ردني يخصص حلقة للحديث عن مؤشر الازدهار 
ا�ردني

4 نيسان 2016

استضاف برنامج مال وأعمال في التلفزيون ا�ردني معالي الدكتور جواد العناني والدكتور زعبي الزعبي عميد 
كلية ا�عمال في الجامعة ا�ردنية وذلك في حلقة مخصصة للحديث عن مؤشر الازدهار ا�ردني الذي أطلقه 
المنتدى في الرابع والعشرين من شهر آذار 2016. حيث تناولت الحلقة أهمية هذا المؤشر كونه أداة مبتكرة 
بها  خرج  التي  النتائج  وأبرز  ا�ردني.  للمواطن  المعيشي  المستوى  لتقييم  شمولية  أكثر  نهجاً  توفر  وجديدة 

وكيفية توظيف هذه النتائج في مساعدة صناع القرار في ا�ردن.
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المنتدى في التلفاز ومحطات الراديو



التقرير السنوي 2016

86

الاستراتيجيات  منتدى  عن  للحديث  الرزاز  عمر  الدكتور  يستضيف  وأعمال  مال  برنامج 
ا�ردني         
22  آب 2016

إدارة  مجلس  رئيس   22/8/2016 الاثنين  ليوم  حلقته  في  ا�ردني  التلفزيون   - وأعمال  مال  برنامج  استضاف 
والدراسات  ينفذها  التي  والبرامج  المنتدى  عن  للحديث  وذلك  الرزاز  عمر  الدكتور  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى 
التنفيذي  المدير  مع  ومقابلات  الاستراتيجيات  منتدى  عن  تقريراً  الحلقة  وتخللت  هذا  أصدرها،  التي  والمؤشرات 
للمنتدى المهندسة هالة زواتي والباحثة إيمان ا�عرج حيث تحدثت م. زواتي عن فكرة تأسيس المنتدى وعن 

دوره المحوري في التنمية الشاملة والنمو الاقتصادي والتأثير في صناعة القرار.
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المنتدى في مجلات ا�عمال





المنتدى في الجرائد الرسمية



البيانات المالية 

جمعية منتدى الاستراتيجيات ا�ردني
(جمعية محلية مسجلة)

البيانات المالية كما في 31 كانون ا�ول 2016
وتقرير مدققي الحسابات المستقلين

المهنيون العرب
(أعضاء في جرانت ثورنتون العالمية)
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جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

بيان المركز المالي كما في 31 كانون ا�ول 2016
(بالدينار ا�ردني)

الموجودات
الموجودات المتداولة

النقد وما في حكمه 
أرصدة مدينة أخرى 

مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة 
ممتلكات ومعدات

موجودات غير ملموسة  
مجموع الموجودات غير المتداولة  

مجموع الموجودات

المطلوبات والوفر المرحل 
المطلوبات 
شيكات آجلة

أرصدة دائنة أخرى
مجموع المطلوبات  

الوفر المرحل 
الوفر المرحل في بداية السنة 

وفر  السنة 
مجموع الوفر المرحل 

مجموع المطلوبات والوفر المرحل 

إيضاح

3
4

5
6

7

2016

158,826
 12,673
171,499

 15,492
1,577

17,069 
188,568 

2,603
24,654
27,257

88,723
72,588

161,311
188,568

2015

62,808
 7,372
70,180

 18,921
4,856

23,777 
93,957 

1,956
3,278
5,234

64,725
23,998
88,723
93,957

"إن ا�يضاحات المرفقة من رقم (1) إلى رقم (10)  تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية وتقرأ معها"
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"إن ا�يضاحات المرفقة من رقم (1) إلى رقم (10)  تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية وتقرأ معها" "إن ا�يضاحات المرفقة من رقم (1) إلى رقم (10)  تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية وتقرأ معها"

جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

بيان ا�يرادات والنفقات للسنة المنتهية في 31 كانون ا�ول 2016
(بالدينار ا�ردني)

تبرعات
نفقات إدارية 

فوائد ودائع بنكية
وفر  السنة 

إيضاح

8

2016

380,920
(309,657)

1,325
72,588

2015

257,430
(234,655)

1,223
23,998

جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

بيان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون ا�ول 2016
(بالدينار ا�ردني)

التدفقات النقدية من عمليات التشغيل
وفر  السنة

استهلاكات  وإطفاءات

التغير في رأس المال العامل 
أرصدة مدينة أخرى 

أرصدة دائنة أخرى 
صافي التدفقات النقدية من عمليات التشغيل

التدفقات النقدية المستخدمة في عمليات 
الاستثمار

ممتلكات ومعدات 

التغير في النقد وما في حكمه 
النقد وما في حكمه في بداية السنة

النقد وما في حكمه في نهاية السنة

2016

72,588 
9,465

(5,301)
22,023 
98,775

(2,575)

96,018 
62,808

158,826

2015

23,998
9,364

(178)
29,535 
3,649

-

3,649 
59,159
62,808
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جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

إيضاحات حول البيانات المالية
31 كانون ا�ول 2016

(بالدينار ا�ردني)

1- عام
تأسست الجمعية بتاريخ 30/8/2012 تحت اسم جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا§ردني، وسجلت 
لدى وزارة التنمية ا�جتماعية في سجل الجمعيات تحت الرقم الوطني (2012031100026)، إن 

مركز تسجيل الجمعية هو المملكة ا§ردنية الهاشمية ، ومن أهم غاياتها :
نشر الوعي ا�قتصادي وا�جتماعي .  -

تفعيل دور القطاع الخاص في تحفيز ا�قتصاد المنتج.  -

والتنمية  الوطني  ا�قتصاد  لخدمة  والمسحية  وا�قتصادية  العلمية  الدراسات  إعداد   -

المستدامة.
إدارة برامج علمية وفكرية تعنى برفع مستوى الوعي ا�جتماعي وا�قتصادي وا�ستخدام   -

ا§مثل للموارد الوطنية.
بتاريخ                          المنعقدة  جلستها  في  للجمعية  ا�دارية  الهيئة  قبل  من  المرفقة  المالية  إقرارالبيانات  تم 

27 آذار 2017، وتتطلب هذه البيانات المالية موافقة الهيئة العامة للجمعية.

2- السياسات المحاسبية
أسس إعداد البيانات المالية

تم اعداد البيانات المالية للجمعية وفقاً §ساس الاستحقاق المعدل والذي يتطلب إثبات ا�يرادات عند 
قبضها وإثبات المصروفات عند استحقاقها. 

تم إعداد البيانات المالية وفقاً لمبدأ الكلفة التاريخية.
ان الدينار ا§ردني هو عملة اظهار البيانات المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للجمعية.

إن السياسات المحاسبية المتبعة للسنة الحالية متماثلة مع السياسات التي تم اتباعها في السنة 
السابقة.

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 
أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية عدداً من المعايير والتعديلات على المعايير الدولية للتقارير 
المالية، وسيتم تطبيق هذه المعايير والتعديلات بعد تاريخ 31 كانون ا§ول 2016، وتتوقع إدارة 
على  جوهري  تأثير  أي  له  يكون  لن  المستقبل  في  والتعديلات  المعايير  هذه  تطبيق  أن  الجمعية 

البيانات المالية للجمعية. 

وفيما يلي ملخص §هم المعايير الجديدة والمعايير التي تم إدخال تعديلات عليها وتواريخ تطبيقها: 

استخدام التقديرات
ببعض  القيام  الجمعية  ادارة  من  يتطلب  المحاسبية  السياسات  وتطبيق  المالية  البيانات  اعداد  إن 
التقديرات وا�جتهادات التي تؤثر على البيانات المالية وا�يضاحات المرفقة بها. ان تلك التقديرات تستند 
على فرضيات تخضع لدرجات متفاوتة من الدقة والتيقن، وعليه فإن النتائج الفعلية في المستقبل قد 
تلك  عليها  استندت  التي  الفرضيات  وظروف  أوضاع  في  التغير  نتيجة  الادارة  تقديرات  عن  تختلف 

التقديرات. 
وفيما يلي أهم التقديرات التي تم استخدامها في اعداد البيانات المالية:

تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للاصول الملموسة وغير الملموسة بشكل دوري لغايات 
احتساب الاستهلاكات والاطفاءات السنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الاصول وتقديرات الاعمار 

الانتاجية المتوقعة في المستقبل ، ويتم اخذ خسارة التدني (ان وجدت) في بيان الايرادات والنفقات.

النقد وما في حكمه
يمثل النقد وما في حكمه النقد في الصندوق ولدى البنوك والاستثمارات القابلة للتسييل إلى مبالغ 

محددة وباستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة أشهر بحيث لا تتضمن مخاطر التغير في القيمة. 

تاريخ التطبيق موضوع المعياررقم المعيار

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (2)

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (15)

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (16)

الدفع على أساس ا§سهم (تعديلات)

ا�يرادات من العقود مع العملاء

ا�يجارات

السنوات المالية التي تبدأ في كانون الثاني 2017

السنوات المالية التي تبدأ في كانون الثاني 2018

السنوات المالية التي تبدأ في كانون الثاني 2019
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الذمم المدينة
تظهر الذمم المدينة بالكلفة بعد تنزيل مخصص الذمم المشكوك في تحصيلها، ويتم شطب الذمم 
في حال عدم إمكانية تحصيلها خصما من المخصص المأخوذ لها ويضاف المحصل من الذمم التي تم 

شطبها إلى ا�يرادات.

الممتلكات والمعدات
تكون  عندما  استهلاكها  ويتم  المتراكم،  الاستهلاك  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
النسب  الثابت على مدى العمر ا�نتاجي المتوقع لها باستخدام  جاهزة لÔستخدام بطريقة القسط 

السنوية التالية:

%15 أثاث وديكورات    
%25 أجهزة مكتبية وكمبيوتر  

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للمتلكات والمعدات في نهاية كل عام.

الموجودات غير الملموسة
يتم إثبات الموجودات غير الملموسة بالكلفة، يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي تكون فترة 

ا�ستفادة منها محددة على مدى فترة ا�ستفادة ويتم قيد ا�طفاء في بيان ا�يرادات والنفقات. 
يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة بطريقة القسط الثابت باستخدام النسب المئوية التالية:

%25 الموقع ا�لكتروني   

الذمم الدائنة والمبالغ المستحقة الدفع
يتم إثبات الذمم الدائنة والمبالغ مستحقة الدفع عند استلام البضائع والخدمات من قبل الجمعية 

سواء تمت المطالبة بها من قبل المورد أو لم تتم.

التقاص
البيانات  في  الصافي  المبلغ  وإظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقاص  إجراء  يتم 
المالية عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص 

أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت.

المخصصات
المحتمل  من  وأنه  سابقة  §حداث  نتيجة  التزامات  الجمعية  على  يترتب  عندما  المخصصات  إثبات  يتم 
البيانات  بتاريخ  المخصصات  مراجعة  يتم  الالتزامات.  هذه  لتسديد  نقدية  مبالغ  بدفع  الجمعية  قيام 

المالية وتعديل قيمتها بناءاً على آخر معلومات متوفرة لدى الجمعية.

ا�يرادات
يتم ا�عتراف با�يرادات عند قبضها.

العملات ا�جنبية
يتم إثبات العمليات التي تتم بالعملات ا§جنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء 
تلك العمليات. يتم تحويل أرصدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالعملة ا§جنبية بإستخدام 
أسعار الصرف السائدة في تاريخ البيانات المالية والمعلنة من البنك المركزي ا§ردني. يتم إثبات الارباح 

والخسائر الناتجة عن  تحويل ا§رصدة بالعملات ا§جنبية في بيان ا�يرادات والنفقات.

3- النقد وما في حكمه

وديعة �جل لدى البنك  
حسابات جارية لدى البنك

النقد في الصندوق 

2016

80,559 
77,860

407 
158,826

2015

9,344 
53,064

400 
62,808

تستحق الودائع §جل لدى البنوك من 6 أشهر إلى سنة وتكتسب فائدة سنوية بنسبة من  1.5% - 3.5%
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 أجهزة
 مكتبية

وكمبيوتر
9,811
1,891

11,702

5,846 
2,582
8,428
3,274

9,811 
9,811

3,393
2,453 
5,846
3,965

المجموع

33,767
2,757

36,524

14,846
6,186

21,032
15,492

33,767
33,767

8,800 
6,046

 14,846
18,921

 أثاث
وديكورات

23,956
866 

24,822

9,000 
3,604

12,604
12,218

23,956 
23,956

5,407 
3,593
 9,000
14,956

جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

إيضاحات حول البيانات المالية
31 كانون ا�ول 2016

(بالدينار ا�ردني)

1- عام
تأسست الجمعية بتاريخ 30/8/2012 تحت اسم جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا§ردني، وسجلت 
لدى وزارة التنمية ا�جتماعية في سجل الجمعيات تحت الرقم الوطني (2012031100026)، إن 

مركز تسجيل الجمعية هو المملكة ا§ردنية الهاشمية ، ومن أهم غاياتها :
نشر الوعي ا�قتصادي وا�جتماعي .  -

تفعيل دور القطاع الخاص في تحفيز ا�قتصاد المنتج.  -

والتنمية  الوطني  ا�قتصاد  لخدمة  والمسحية  وا�قتصادية  العلمية  الدراسات  إعداد   -

المستدامة.
إدارة برامج علمية وفكرية تعنى برفع مستوى الوعي ا�جتماعي وا�قتصادي وا�ستخدام   -

ا§مثل للموارد الوطنية.
بتاريخ                          المنعقدة  جلستها  في  للجمعية  ا�دارية  الهيئة  قبل  من  المرفقة  المالية  إقرارالبيانات  تم 

27 آذار 2017، وتتطلب هذه البيانات المالية موافقة الهيئة العامة للجمعية.

2- السياسات المحاسبية
أسس إعداد البيانات المالية

تم اعداد البيانات المالية للجمعية وفقاً §ساس الاستحقاق المعدل والذي يتطلب إثبات ا�يرادات عند 
قبضها وإثبات المصروفات عند استحقاقها. 

تم إعداد البيانات المالية وفقاً لمبدأ الكلفة التاريخية.
ان الدينار ا§ردني هو عملة اظهار البيانات المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للجمعية.

إن السياسات المحاسبية المتبعة للسنة الحالية متماثلة مع السياسات التي تم اتباعها في السنة 
السابقة.

4- أرصدة مدينة أخرى

مصاريف مدفوعة مقدماً
دفعات مقدمة على حساب خدمات استشارية

تأمينات مستردة 
ذمم موظفين

5- ممتلكات ومعدات
الكلفـــة:

الرصيد كما في 2016/1/1
إضافات

الرصيد كما في 2016/12/31

ا�ستهلاك المتراكم:
الرصيد كما في 2016/1/1

إستهلاك السنة 
الرصيد كما في 2016/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2016/12/31

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2015/1/1

الرصيد كما في 2015/12/31

ا�ستهلاك المتراكم:
الرصيد كما في 2015/1/1

إستهلاك السنة
الرصيد كما في 2015/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2015/12/31

6- موجودات غير ملموسة 

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2016/1/1

الرصيد كما في 2016/12/31

ا�طفاء المتراكم:
الرصيد كما في 2016/1/1

إطفاء السنة 
الرصيد كما في 2016/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2016/12/31

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2015/1/1

الرصيد كما في 2015/12/31

ا�طفاء المتراكم:
الرصيد كما في 2015/1/1

إطفاء السنة
الرصيد كما في 2015/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2015/12/31

٧- أرصدة دائنة أخرى  

مصاريف مستحقة
أمانات الضمان ا�جتماعي 

أمانات ضريبة دخل 
أخرى

2016

8,640 
 3,016

485
532

12,673

2015

5,921
711
485 
255

7,372

 الموقع
 ا�لكتروني

13,272 
13,272

8,416 
3,279 

11,695
 1,577

13,272
13,272

5,098 
3,318
8,416 
4,856

2016 

16,981
5,160 
2,325
188

24,654

2015 

1,376
463 

1,341
98

3,278

تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 
أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية عدداً من المعايير والتعديلات على المعايير الدولية للتقارير 
المالية، وسيتم تطبيق هذه المعايير والتعديلات بعد تاريخ 31 كانون ا§ول 2016، وتتوقع إدارة 
على  جوهري  تأثير  أي  له  يكون  لن  المستقبل  في  والتعديلات  المعايير  هذه  تطبيق  أن  الجمعية 

البيانات المالية للجمعية. 

وفيما يلي ملخص §هم المعايير الجديدة والمعايير التي تم إدخال تعديلات عليها وتواريخ تطبيقها: 

استخدام التقديرات
ببعض  القيام  الجمعية  ادارة  من  يتطلب  المحاسبية  السياسات  وتطبيق  المالية  البيانات  اعداد  إن 
التقديرات وا�جتهادات التي تؤثر على البيانات المالية وا�يضاحات المرفقة بها. ان تلك التقديرات تستند 
على فرضيات تخضع لدرجات متفاوتة من الدقة والتيقن، وعليه فإن النتائج الفعلية في المستقبل قد 
تلك  عليها  استندت  التي  الفرضيات  وظروف  أوضاع  في  التغير  نتيجة  الادارة  تقديرات  عن  تختلف 

التقديرات. 
وفيما يلي أهم التقديرات التي تم استخدامها في اعداد البيانات المالية:

تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للاصول الملموسة وغير الملموسة بشكل دوري لغايات 
احتساب الاستهلاكات والاطفاءات السنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الاصول وتقديرات الاعمار 

الانتاجية المتوقعة في المستقبل ، ويتم اخذ خسارة التدني (ان وجدت) في بيان الايرادات والنفقات.

النقد وما في حكمه
يمثل النقد وما في حكمه النقد في الصندوق ولدى البنوك والاستثمارات القابلة للتسييل إلى مبالغ 

محددة وباستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة أشهر بحيث لا تتضمن مخاطر التغير في القيمة. 
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8- نفقات إدارية

رواتب وأجور وملحقاتها
ضمان اجتماعي

إيجارات 
مؤتمرات وندوات علمية 

إستهلاكات وإطفاءات
مصاريف تسويق

دراسات إستراتيجية 
إستطلاع رأي
أتعاب مهنية 

قرطاسية ومطبوعات 
رسوم حكومية وإشتراكات

تأمين
صيانة

تنقلات
نظافة وضيافة

ماء وكهرباء 
أمن وحماية 

هاتف وإنترنت 
متفرقة

9- ا�دوات المالية
النقد  المالية  الموجودات  المالية، تتضمن  المالية والمطلوبات  الموجودات  المالية من  ا§دوات  تتألف 
ا§خرى  الدائنة  ا§رصدة  المالية  المطلوبات  وتتضمن  ا§خرى،  المدينة  وا§رصدة  حكمه  في  وما 

والشيكات اÙجلة.

القيمة العادلة
أن  حيث  الدفترية  قيمتها  عن  جوهرياً  تختلف  لا  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  إن 

معظم ا§دوات المالية إما قصيرة ا§جل بطبيعتها أو يتم إعادة تسعيرها باستمرار.

مخاطر الائتمان
مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن عدم قدرة أو عجز الطرف اÙخر لÚداة المالية عن الوفاء 
بشكل  الجمعية  ائتمان  مخاطر  تتمثل  خسائر,  حدوث  إلى  يؤدي  قد  مما  الجمعية  تجاه  بالتزاماته 
أساسي في الودائع لدى البنوك، حيث تعمل الجمعية على الحد من المخاطر الائتمانية عن طريق 
التعامل مع البنوك التي تتمتع بسمعة جيدة، يتمثل الحد ا§قصى للمخاطر الائتمانية في القيمة 

المدرجة للموجودات المالية في البيانات المالية.

مخاطر أسعار الفائدة
تنتج مخاطر أسعار الفائدة من احتمال تأثير التغيرات في أسعار الفائدة على وفر الجمعية أو القيمة 
بالكلفة  وتظهر  ثابت  فائدة  سعر  تحمل  المالية  ا§دوات  معظم  أن  وحيث  المالية,  لÚدوات  العادلة 

المطفأة، فإن حساسية وفر الجمعية للتغير في أسعار الفائدة يعتبر غير جوهري.

2016

187,858 
16,686 
25,309 
18,778
9,465 
9,858
9,163 
4,000
 6,079
2,597
2,299 
4,016
 3,932
 2,941
 1,855
2,676

-
988 

1,157
309,657

2015

135,219 
14,196 
23,793 
10,736
9,364 
6,281
5,197 

-
4,583
4,137
1,646 
3,410
 2,534
 3,087
 2,473
2,434
2,363
1,008 
2,194

234,655
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مخاطر أسعار العملات ا�جنبية
العملات  أسعار  تقلبات  بسبب  المالية  ا§دوات  قيمة  تذبذب  من  الخطر  في  العملات  مخاطر  تتمثل 
ا§جنبية، حيث إن معظم تعاملات الجمعية هي بالدينار ا§ردني والدولار ا§مريكي وحيث أن سعر صرف 
الدينار مربوط بسعر ثابت مع الدولار ا§مريكي، فإن ا§رصدة في الدولار ا§مريكي لا تمثل مخاطر هامة 
لتقلبات العملات ا§جنبية وإن حساسية أرباح الجمعية للتغير في أسعار صرف العملات ا§جنبية يعتبر 

غير جوهري.

مخاطر السيولة
تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الجمعية على توفير التمويل اللازم لتأدية التزاماتها في تواريخ 
الموجودات  وإدارة  التمويل  مصادر  بتنويع  الجمعية  تقوم  المخاطر  هذه  ولتجنب  استحقاقها 

والمطلوبات وموائمة آجالها والاحتفاظ برصيد كاف من النقد وما في حكمه. 

للاستحقاق  المتبقية  الفترة  أساس  على  المخصومة)  (غير  المطلوبات  توزيع  أدناه  الجدول  ويلخص 
التعاقدي كما بتاريخ البيانات المالية:

10- ضريبة الدخل
لا يتم أخذ مخصص لضريبة الدخل حيث أن إيرادات الجمعية غير خاضعه لضريبه الدخل بموجب احكام 

المادة (5) رقم (7) من قانون ضريبة الدخل رقم (57) لسنه 1985 وتعديلاته. 

المجموعأكثر من سنةأقل من سنة2016

المجموع

شيكات آجلة 

أرصدة دائنة أخرى 

2,603

24,654

-

-

2,603

24,654

27,257-27,257

المجموعأكثر من سنةأقل من سنة2015

المجموع

شيكات آجلة 

أرصدة دائنة أخرى 

1,956

3,278

-

-

1,956

3,278

5,234-5,234
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