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 ؟فجوة البيانات لا تجيب على سؤال النقص أو الفائضالأردن:  فيالتمريض 

واامةة امخرججات الععيمةمة مع ااجات ووا  العة،  خذ  متعد  لم والحاجةمع ارتفاع معدلات البطالة في الأردن 

الاوتراتمجمات الأردني على عاتقه دراوة ووا  العة، في ويسية من دراوات السماوات التي تهدف إلى تشرمص مد  

ان وا وجواد فجواات في ووا  العة، وفي الاذعصاصات امخرعيفة. وكان المتعد  قد خصدر اول ورقة من ه ه السيسية تحت عت

 نةوا كبير وفجص محدودة".  –"المهتدووان في الأردن 

رقة  إلى وتهدف ه ه الوا وفي ه ه الوارقة يتاقش المتعد  مهتة العةجيض في وما  العجض والطيب في ووا  العة، الأردني  

قص خو فامض نتحديد مد  توافج المةجضين في الأردن وتيبمتهم لحاجات القطاع الصحي الأردني ومعجفة إذا ما كان هتالك خي 

 وفي البداية فإنه من مهتة العةجيض في الأردن. كواادر في ه ا القطاع  امث خن هتالك انطباع وامد بواجواد نقص في

الضجوري العتوايه بأن المتعد  قد واجه صعوابات في الععام، مع بمانات العةجيض في الأردن  إذ لا يعوافج في الأردن خرقام 

زودة له ه  روةمة دقمقة اوال خعداد المةجضين
ُ
في الأردن  كةا خن الأرقام المعوافجة غيرة معطابقة ومخعيفة بحسب الجهة الم

  الأرقام.

 عدد كافٍ  توافجبمانات متظةة الصحة العالممة إلى تشير 
ً
عوافجة   امث خن خادث البمانات المفي الأردن من المةجضيننسبما

قجيب من  مسعوا   موااطن  وهوا 10,000مةجض لك،  33.8ردن ( تشير إلى خن هتالك في الأ 2017اوال الأردن لد  المتظةة )

بيغ اجةالي العاميين في المهن العةجيضمة  وقد  .(1)الشك،  موااطن 10,000مةجض لك،  37المعدل العالمي وال ي يعادل نحوا 

)مةجضين  الصحةوازارة ل المواقع الالكتروني بحسب في القطاعين العام والراص عام، 30,093في الأردن  2018في العام 

يين في مهتة   إلا خن ه ه الأرقام لا تشة، خعداد العام(2)الشك،  قانوانمين  مساعدين مةجضين  مةجضين مشاركين(

 .ني  وال ين قد يحعاجهم القطاع الصحي الأردمن القادرين على مزاولة عةيهم في الأردن بشك، طبمعي العةجيض ذارج الأردن

مةجض ومةجضة  10,364بأن هتالك  2018صحمة الصادر عن وزارة الصحة في العام ويظهج تقجيج القوا  البشجية ال

 5000قانواني/ة يعةيوان في القطاع الراص  فمةا تشير تقديجات جةعمة المستشفمات الراصة بأن ه ا العدد لا يعجاوز الـ

 مةجض ومةجضة. 

ين في المستشفمات الأردنمة )قطاع عام  ذاص  وقد بيغ معدل الزيادة الستواية في اعداد المةجضين القانوانمين العامي 

  %8.3نحوا ( 2018-1998ليفترة )الردمات الطبمة الميكمة  الأونواروا  المستشفمات الجامعمة( 
ً
  وهوا يفوا  معدل وتوايا

 . %3.9التةوا في السكان ل ات الفترة وال ي بيغ نحوا 

 %3.8وبحسب اذج بمانات معوافجة من وزارة العة، فإن "خنشطة الصحة البشجية والردمة الاجعةاعمة" تشغ، ما نسبعه 

  2017فجصة في العام  4148(  وقد بيغ عدد الفجص المسعحدثة في المةيكة في ه ا القطاع 3)الشك، من العاميين في الأردن 

ن امخرعبرات والمهن الصحمة الأذج  بالإضافة إلى العةجيض  مةا يعني خن وتعوازع ه ه الفجص على الأطباء والصمادلة ومه

 عدد الفجص المسعحدثة في قطاع العةجيض ومكوان بالضجورة خق، من ذلك. 

عدد طيبات  إلى خن 2017بالإضافة إلى ذلك  فيشير تقجيج مؤشجات العجض والطيب لديواان الردمة المهتمة الصادر في العام 

منهم في ذات العام   757طيب تم تشغم،  5162إلى  قد وص، 2016ةجيض في نهاية العام ي لعخصص العالعواظمف التراكم
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خن عدد الطيبات المواجوادة في ديواان الردمة المدنمة لا يعطي دلالة اقمقمة على اعداد المةجضين إلا   %14خي بنسبة 

 لواجواد  منهم العاميين خو البااثين عن عة،
ً
العديد من مقدمي الطيبات مةن اصيواا على وظامف في القطاع الراص  نظجا

  وبقمت طيباتهم قامةة في ديواان الردمة المدنمة.خو ذارج الأردن 

عدد الطيبة على  فقد بيغ 2017)الراصة والحكواممة( في العام  ةوبالتظج إلى خعداد طيبة العةجيض في الجامعات الأردنم

وه ه الأعداد قد تساعد في تغطمة ؛ نهم خردنموان وآذجون من جنسمات عجبمة مخعيفة(طالب )م 7017 مقاعد الدراوة

 الفجص المعوافجة في مجال العةجيض في القطاع الصحي الأردني.

براء في ذبالإضافة إلى ما وبق  ولعأكمد ما وبق ذكجه  قام متعد  الاوتراتمجمات الأردني بعقد مجةواعة من المقابلات مع 

 القطاع الصحي ومةثيين لجهات روةمة وذاصة تعة، في ه ا امخجال  وقد بيتواا ما يلي: 

الاناث؛  المةجضات فيلا يواجد نقص في خعداد المةجضين في الأردن  وانةا هتالك نقص نسبي ويتركز ه ا التقص  -1

اجعةاعمة  إلا ان هتالك خوبابانه وعلى الجغم من وجواد اعداد كافمة من المةجضات الاناث في الأردن  بةعنى

لعة، في (  اةالثالثالمتاوبة   و ةالثانم المتاوبةتحد من مشاركتهن في ووا  العة،  مث،؛ خوقات العة، ) وعاميمة

مستشفمات بعمدة عن مكان الإقامة  عدم الاوعفادة من العط، الجوةمة  وتفضم، العة، في المستشفمات 

 لراصة.الحكواممة على العة، في المستشفمات ا

على الجغم من توافج خعداد كافمة من المةجضين العامين  إلا خن هتالك نقص في الاذعصاصات العةجيضمة  امث  -2

لم يعد العالم يعجه إلى توافير المةجضين العامين وانةا توافير مةجضين معخصصين )مةجضين عتاية اثيثة  

للاذعصاصات  المثلىالنسب  1يواضح الجدول الخ( ) ....  إنعاشمةجضين عةيمات  مةجضين غسم، كلى  مةجضين 

 بحسب امخجيس العةجيض ي الأردني(. 

بالنسبة لحةية الاذعصاصات العةجيضمة   (Brain Drain)يعاني القطاع الصحي الأردني من "هججة العقوال"  -3

امث ان المةجضين ذوي الربرة والكفاءة والحاصيين على اذعصاصات فجعمة في العةجيض ي هبوان ليعة، في 

 الرارج. 

 ليعواوع الكبير في بتاء  -4
ً
يحعاج القطاع الصحي الأردني إلى المزيد من الكواادر البشجية في مجال العةجيض نظجا

 المستشفمات الحكواممة والراصة. 

 وبتاءً على ك، ما ورد في الدراوة  فمواص ي متعد  الاوتراتمجمات الأردني بةا يلي: 

في القطاع الصحي في الأردن )قطاع عام وذاص( بالععاون مع دامجة من الضجوري خن تعة، كافة الجهات المعتمة  -1

الإاصاءات العامة على توافير ارقام دقمقة وروةمة يةكن الاوتتاد إليها في الدراوات اوال القطاع الصحي 

 لافعقار الأردن وكافة المصادر الجوةمة لأرقام مواثواقة اوال خعداد المةجضي
ً
في  نوخعداد المةجضين في الأردن  نظجا

 الأردن وفجص العة، في ه ا امخجال. 
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 لمعاناة القطاع الراص من التقص في المةجضات الاناث  فإنه من الضجوري مجاجعة وماوات تشغم، الاناث  -2
ً
نظجا

المةجضات في الأردن والحواافز المقدمة لهن والعة، على تجاوز العواامق قدر الإمكان لا ومةا ان ج، العواامق 

 ببيئة العة، خو الأجوار.  اجعةاعمة ولا تععيق

 لحاجة الأردن ليةزيد من  -3
ً
من المهم العة، على تأهم، مةجضين في الاذعصاصات الفجعمة امخرعيفة وذلك نظجا

 مةجض ي الاذعصاص. 

 يجب العة، على توافير اواافز ليعاميين في مهتة العةجيض في الأردن للحد من هججة خصحاب الكفاءات منهم.  -4



 

 5    2019تموز  – التمريض في الأردن: فجوة البيانات لا تجيب على سؤال النقص أو الفائض؟ -ملخص سياسات 

 

3.067

3.099

4.436

5

8.4

8.815

9.794

10.341

10.979

11.397

12.627

13.989

15.094

16.701

16.799

16.947

19.299

20.583

21.071

25.8

26.448

26.854

29.647

31.176

31.386

31.447

33.886

35.171

40.983

43.004

44.382

58.693

58.999

60.273

67.416

69.735

77.9

82.878

109.55

123.496

181.247

0 50 100 150 200

بتغلادش 

الدوممنمكان 

موازامبمق 

غمنما الاوعوااممة 

اثموابما

الهتدوراس 

ممانةار 

جزر المارتمني 

المغجب

جامايكا

كوالوامبما

مصج 

بواتان

تمةوار ليستي 

العجا 

بمييزي 

الاوروغوااي 

اندونيسما

الهتد

الارجتعين 

لبتان 

نيبال 

تايلاند 

انتمغواا وبجبوادا

جزر الباهاما 

ججنادا 

المةيكة الأردنمة الهاشةمة

جتواب افجيقما

وواريتامي

عةان 

كواريا الشةالمة 

إيطالما

جزيجة دوممنمكا 

البربادوس

لمبما

كواريا الجتوابمة

كوابا

مة الوالايات المعحدة الاميريك

نموازيلاند 

لواكسةبوارغ 

النرويج 

 10000اعداد الممرضين لكل : 1الشكل 
ً
(  2017)مواطن عالميا

  الصحة العالميةمنظمة المصدر: *
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وزارة الصحة: المصدر*
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(  2017)التوزيع النسبي للمشتغلين في حسب النشاط الاقتصادي : 3الشكل 

 العملالمصدر: وزارة *
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(2017)صافي عدد فرص العمل المولدة : 4الشكل 

 دائرة الإحصاءات العامةالمصدر: *
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 )النسب المثالية( الحد الأدنى من نسبة الممرضين للمرض ى في أقسام المستشفيات في الأردن: 1الجدول 

 أقسام التمريض
 النسبة المعتمدة في الأردن

الثالث الشفت الشفت الثاني الشفت الأول   

 2:1 2:1 2:1 العناية الحثيثة

 2:1 2:1 2:1 العناية الحثيثة حديثي الولادة

 3:1 3:1 2:1 الحروق

 3:1 3:1 3:1 العناية المتوسطة

في ك، غجفة 3 العمليات  

 2:1 2:1 2:1 الانعاش

 3:1 3:1 3:1 الطوارئ 

 5:1 5:1 5:1 الدم والاورام

 5:1 5:1 5:1 المعالجة بالاشعة

 2:1 2:1 2:1 غسيل الكلى

 2:1 2:1 2:1 التوليد وغرفة الاستقبال

 2:1 2:1 2:1 المرحلة الاولى

 1:1 1:1 1:1 المرحلة الثانية

 6:1 6:1 6:1 ما بعد الولادة

 6:1 6:1 6:1 اطفال حديثي الولادة

 4:1 4:1 4:1 الرعاية المتوسطة لحديثي الولادة

 5:1 5:1 5:1 الاطفال

 5:1 5:1 5:1 النفسية

 6:1 6:1 5:1 الباطنية والجراحة

 3:1 3:1 3:1 التأهيل



 

 


