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ماذا نعني  بالإنتاجية؟1.

مفاهيم الإنتاجية في الفكر الاقتصادي المعاصر2.

الإنتاجية في الاردن3.

بعض محددات الإنتاجية في الاردن4.



خدام الإنتاجيةةة مايةةاد لمةةدى كفةةاءة وفعاليةةة اسةةتتشكككل 
مثككككل القككككوى العاملككككة وا لات والمرافكككك  )المةةةةوارد المتا ةةةةة

(.مثل السلع والخدمات)بهدف إنتاج المخرجات ( والإدارة

لا ، إلا أنه يةترتبط الإنتاجية ارتباطا وثياا بالتنافسفي حين 
يمكةةةةلا  الارتاةةةةاء بالإنتاجيةةةةة ع ةةةةم  سةةةةا    ةةةةحة العامةةةةل 

. والمجتمع واستدامة البيئة



الاقتصادي الفكر في نتاجيةلإا مفاهيم

7

نهج الانتاجية الاجتماعية

الكفاءة . الربح اساسي، ولكن ليس بأي ثمن•
بية والفعالية مهمة  لكن ليس إذا كان هناك آثار سل

العمل ليس سلعة•

ل توفر الاستقرار والامن وتكافؤ الفرص في العم•
يةوالبيئة اللائقة له أثر مباشر على زيادة الانتاج

مؤسسات القطاع الخاص هي جزء من المجتمع •
والعوامل الخارجية مهمة( التضامن الاجتماعي)

النهج المحافظ 

دا المسؤولية  الاساسية لكل شركة هي الربح، ع•
عن ذلك فهو هدر 

العمل على تعظيم الربح عليه ان يكون لصالح•
المالكين او المستثمرين فقط

دولةالقضايا الاجتماعية والبيئية هي مسؤولية ال•

التركيز على الكفاءة والفعالية بمعزل عن اي •
عوامل خارجية



إنتاجية العمل في الأردن والعالم
2008-2024

(Source: ILO, 3-year average)



(ل نااش)بعض محددات إنتاجية  العمل في الأردن 

ع م مستوى المؤسسة

التحول الرقمي على مستوى المؤسسة

توفر تكافؤ الفرص

توفر التوازن بين العمل والاسرة والحياة 
الشخصية

تبادل المعلومات, المشاركة, توفر الحوار
التدريب وفرص التطور الوظيفي

توفر بيئة عمل امنة

مستوى الاجور  

  المهارات

تركيبه الاطاع الخاص  

الاطاع غير المنظم

الحوار الاجتماعي 

البيئة التشريعية

9



الاطاع العامخارطة طريق تحديث الثاافة المؤسسية في

المهندسة

وداد قطيشات

مديرة مديرة وحدة إدارة
وتنفيذ برنامج تحديث القطاع العام

رئاسة الوزراء
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:المتحدثون

يدير الحوار

م مودوأثرقصص نجاح : برامج العافية في المؤسسات الأردنية

السيدة

قطامشنسريلا 

مدير عام

مؤسسة الحسيلا ل سرطان

المهندسة

دانا التميمي

مديرة إدارة التغيير ورفاهية
الموظف في بيئة العمل

أدوية الحكمة

الأستاذة

كارول إلياد

مديرة الاستراتيجية

سوفتبروجردشركة 

المهندس

دانيال الشرايحة

مدير الموارد البشرية وخدمة العملاء

بنك الاتحاد



الجلسة الحوارية

:عافية الشركات
التوجهات الحديثة في بيئة العمل لتعزيز الإنتاجية


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: بيئة العمل ودورها في تعزيز الانتاجية
	Slide 5
	Slide 6: ماذا نعني  بالإنتاجية؟
	Slide 7: مفاهيم الإنتاجية في الفكر الاقتصادي
	Slide 8: إنتاجية العمل في الأردن والعالم 2008-2024 (Source: ILO, 3-year average)
	Slide 9: بعض محددات إنتاجية  العمل في الأردن (للنقاش)
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21

